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Hermle auf einen Blick

HERMLE-KONZERN
Veranderung

2011/2010
in Mio. Euro 2007 2008 2009 2010 2011 in %
Umsatz 2430 2784 1270 1876 269,3 436 %
- Inland 128,2 150,9 68,4 96,8 136,1 40,7 %
- Ausland 114,8 1275 58,6 90,8 133,2 46,7 %
Auftragseingang 266,9 236,5 999 2043 319,6 56,4 %
Auftragsbestand 85,6 43,8 16,7 33,3 83,6 151,1 %
Investitionen 11,9 8,8 2,2 5,7 16,8 194,7 %
- Sachanlagen” 11,9 8,8 2,2 5,7 16,8 194,7 %
- Finanzanlagen - — - — — —
Abschreibungen 7,0 7.7 6,3 6,3 6.9 95%
- Sachanlagen” 6,3 7.5 6,3 6,3 6.9 9,5 %
- Finanzanlagen 0,7 0,2 — - - -
Ergebnis der gewohnlichen
Geschaftstatigkeit 56,9 69,1 9,8 25,3 56,1 1216 %
Jahresuberschuss 35,9 50,4 6,6 18,5 410 1216 %
Cashflow 43,1 58,2 135 25,0 478 91,2 %
Bilanzsumme 195,0 1999 1541 1850 231,1 249 %
Eigenkapital 131,0 1453 1168 1322 158,0 195 %
Mitarbeiter (Stichtag 31.12.) 743 799 817 827 891 7.7 %

* Sachanlagen und immaterielle Vermogensgegenstande

Aus Vereinfachungsgriinden werden die Begriffe Mitarbeiter und Arbeitnehmer in diesem Geschaftsbericht
teilweise stellvertretend fur die weibliche und die mannliche Form verwendet.



Organe der Gesellschaft

AUFSICHTSRAT

VORSTAND

Dr. Wolfgang Kuhn (seit 07.07.2011),
Vorsitzender,

Sprecher des Vorstands der Stidwestbank AG,
Stuttgart

Lothar Hermle,
Stellvertretender Vorsitzender,
Industriemeister

Sonja Leibinger (seit 07.07.2011),
Stellvertretende Vorsitzende,
lic. iur. UZH

Dr. Jirgen Reimer (seit 23.11.2011),
Rechtsanwalt

Adolf Weber”,
Betriebsratsvorsitzender

Joachim Weber" (seit 07.07.2011),
Anwendungstechniker

Walter Schneider, Senator e.h. (1 14.02.2012),
Ehrenvorsitzender,

Vorsitzender des Vorstands

der Stuttgarter Bank i.R.

Glnther Leibinger,
Ehrenaufsichtsrat (seit 07.07.2011),

(Stellvertretender Vorsitzender bis 07.07.2011) ,

Unternehmer

Dieter Jeschke (bis 03.11.2011),
(Vorsitzender his 07.07.2011),
Rechtsanwalt

Ortwin Guhl (bis 07.07.2011),
Vorsitzender des Vorstands
der Kreissparkasse Tuttlingen i. R.

Siegfried Bradler” (bis 07.07.2011),
Mechaniker

Dietmar Hermle

Sprecher des Vorstands

Glinther Beck
Zustandigkeitsbereiche
Finanzen

Personal

Informationstechnologie

Franz-Xaver Bernhard
Zustandigkeitsbereiche
Forschung & Entwicklung
Vertrieb

Alfons Betting
Zustandigkeitsbereiche
Produktion

Service

Weitere Mandate von Vorstand und Aufsichtsrat
werden im Anhang ab Seite 81 aufgefuhrt.

*gewahlte Arbeitnehmervertreter
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Unternehmensgeschichte

1938

1953
1956
1957
1972
1975
1978
1984
1990

1992
1995
1997
1998

1999

2000

Grdndung der Firma Berthold Hermle, Schraubenfabrik und Fassondreherei,
in Gosheim. Beginn der Fertigung von Drehteilen.

Umwandlung in die Maschinenfabrik Berthold Hermle KG.

Beginn der Herstellung von Zentrifugen.

Aufnahme der Produktion von Frasmaschinen.

Vorstellung der ersten Hermle Universal-Werkzeug-Frasmaschine.
Herstellung von NC-gesteuerten Frasmaschinen.
Produktionsbeginn von CNC-Frasmaschinen.

Umwandlung in die Maschinenfabrik Berthold Hermle GmbH & Co.

Umwandlung in die Maschinenfabrik Berthold Hermle Aktiengesellschaft
und Gang an die Borse.

Bezug des neuen Vertriebs- und Verwaltungsgebaudes in Gosheim.

Einleitung einer umfassenden Neustrukturierung der Hermle-Gruppe im In- und Ausland.

Optimierung des Unternehmens im Rahmen des Konzeptes 2000.

Die Hermle + Partner Vertriebs GmbH nimmt ihre Tatigkeit auf. | o

Grindung des Gemeinschaftsunternehmens Hermle-Leibinger Systemtechnik zur
kundenindividuellen Automatisierung von Hermle-Maschinen.

In der Schweiz wird mit der Hermle (Schweiz) AG ein Vertriebs- und ServicestUtz- ‘
punkt gegriindet. \

Eroffnung des neuen Vorfihrzentrums im Industriepark Kassel-Lohfelden fur die ,l (, - ‘
intensivere Bearbeitung des mittel- und norddeutschen Raums. % i ?——
|

Am Firmensitz in Gosheim wird das neue Technologie- und Schulungszentrum eroffnet.
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2001

2002

2003
2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

Verselbststandigung der US-Niederlassung in der Hermle Machine Co. LLC.
Grandung der Hermle Nederland BYV., Venlo-Blerick.

Mit dem Konzept des atmenden Unternehmens, einem flexiblen Arbeitszeitsystem,
bewaltigt Hermle die starken Konjunkturschwankungen und vermeidet den Abbau
von Stellen.

Inbetriebnahme eines Service- und Vertriebszentrums in Nordamerika.

Bezug des modernen Service- und Dienstleistungszentrums am Standort Gosheim.

Er6ffnung von Vertriebsniederlassungen und Reprasentanzen
in China, Osterreich und Tschechien.

Grindung der Exportgesellschaft Hermle WWE AG in der Schweiz und eines
russischen Tochterunternehmens zur Erweiterung der Aktivitaten in Osteuropa.

Zur direkten Bearbeitung des italienischen Marktes wird die
Hermle Italia S.r.l., Rodano, gegrindet.

In Russland werden zwei zusatzliche Vertriebsstiitzpunkte eroffnet.
Umstrukturierung und Kapazitatsausbau in der Blechfertigung am Standort Gosheim.
Ausbau der hochmodernen flexiblen Fertigungskapazitaten am Firmensitz.

Erwerb weiterer Grundstlcksflachen in Gosheim zur langfristigen Absicherung des
Unternehmens.

Wahrend der schweren Wirtschaftskrise bewahrt sich das Konzept des atmenden
Unternehmens einmal mehr: Trotz des massiven Nachfragertckgangs kann Hermle
einen Gewinn erzielen und den Abbau von Arbeitsplatzen vermeiden.

Zur besseren ErschlieBung des skandinavischen und des stdosteuropaischen Marktes
grindet Hermle in Danemark und Bulgarien neue Niederlassungen.

Mit einer Innovationsoffensive erweitert Hermle das Produktprogramm in klrzester
Zeit um die bislang gréBte Anzahl an Maschinenneuheiten.




Highlights 2011

APRIL 2011

Mehr als 1.900 Besucher von Gber 800 Firmen nutzen die diesjahrige Hausausstellung, um
sich Giber Hermle-Maschinenneuheiten zu informieren. Etwa 30 % der Interessenten stammen
aus dem europaischen Ausland, zusatzlich begriit Hermle mehrere Delegationen aus Russland,
USA und Japan. Erstmals werden alle Maschinenneuheiten aus der Innovationsoffensive 2010
gezeigt, aulerdem neue Automatisierungskomponenten wie Robotersysteme und Paletten-
wechsler.

Plnktlich beginnen wir mit dem Bau unseres neuen Lager- und Logistikzentrums am Firmensitz
in Gosheim. Auf knapp 9.000 m? Flache entsteht in den kommenden Monaten ein zweckmagiges,
mehrstockiges Gebaude mit modernsten Versand- und Lagersystemen.

JUNI 2011

In Polen griindet Hermle eine neue Betriebsstatte. Der Vertriebs- und Servicestitzpunkt wird
in Warschau aufgebaut. Damit betreuen wir den wichtigen Markt in unserem Nachbarland
kunftig mit eigenen Mitarbeitern.

SEPTEMBER 2011

Auf der Fachmesse EMO in Hannover zeigen wir die erste MT-Variante (Mill/Turn) unserer
GroBmaschinenreihe C 60 und komplettieren so die MT-Serie. Die Fras-Dreh-Modelle vom Typ
,U MT dynamic” gibt es in den Maschinenreihen C 42, C 50 und C 60.

Produktivitat —
das neue

Montagekonzept



OKTOBER 2011

Nach nur sechseinhalb Monaten Bauzeit ist das neue Lager- und Logistikzentrum fertiggestellt.
Es bietet ausreichend Raum und innovative Verladeanlagen fur den kompletten Warenumschlag.
Damit werden die Ablaufe im gesamten Unternehmen weiter optimiert.

NOVEMBER 2011

Parallel zum Umzug in das neue Lager- und Logistikgebaude, der bei laufendem Betrieb
erfolgt, schaffen wir in den frei gewordenen Hallen zusatzliche Kapazitaten fir die GroB-
maschinenfertigung. Bei diesen Modellen setzen wir kinftig ebenfalls auf unser effizientes
Taktmontagekonzept.

DEZEMBER 2011
Das starke Geschaft mit Hermle-Maschinen hélt auch am Jahresende an. Im Dezember 2011
erzielen wir den bislang hochsten Umsatz eines Einzelmonats in der Unternehmensgeschichte.




Vorwort des Vorstands

Sehr geehrte Aktionare, Geschaftspartner und Freunde des Unternehmens,

die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG blickt auf ein sehr erfolgreiches Jahr 2011 zurtick.
Trotz groBer konjunktureller Unsicherheiten ging es im Werkzeugmaschinenbau und damit
auch bei uns steil nach oben. 2011 erzielte Hermle den hdochsten Auftragseingang und den
zweithochsten Jahresumsatz in der Unternehmensgeschichte. Die kraftigen Zuwachse erfor-
derten von allen Beschaftigten groBes Engagement, fir das ich mich im Namen des Vorstands
bei unserem gesamten Mitarbeiterteam bedanken mochte.

Hermle hat sich von den Krisenbeftrchtungen im vergangenen Jahr nicht aus der Ruhe bringen
lassen. Wir konzentrierten uns auf unsere Arbeit und konnten die Rekordbestellungen durch
das Konzept des atmenden Unternehmens rasch abarbeiten. Unter dem Strich stieg der Kon-
zernumsatz 2011 um 44 % auf 269,3 Mio. Euro. Der Jahrestberschuss hat sich dank unserer
effizienten Strukturen und Prozesse auf 41,0 Mio. Euro sogar mehr als verdoppelt. Damit
konnen Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung erneut eine erhéhte Ausschittung
vorschlagen: Geplant ist eine unveranderte Basisdividende von 0,80 Euro je Stamm- und 0,85
Euro je Vorzugsaktie; der Bonus soll von 2,20 Euro auf 5,20 Euro je Aktie steigen.

Die gute Nachfrage nach unseren Maschinen wurde auch von den zahlreichen Innovationen
gestltzt, die wir im Vorjahr auf den Markt gebracht haben. Vor allem unsere GroRbearbei-
tungszentren sowie die MT-Varianten, also Modelle, die nicht nur Frasen, sondern auch Drehen
konnen, waren stark gefragt. Damit hat sich unsere Innovationsoffensive, mit der wir innerhalb
klrzester Zeit zahlreiche Neuheiten prasentierten, als richtige Entscheidung erwiesen. Moglich
war sie nur, weil Hermle auf einer soliden finanziellen Basis unabhangig handeln kann.

Ausbildung bei Hermle —
teamfahig und
zukunftsorientiert




Um auf einen Boom wie den im Jahr 2011 schnell reagieren zu konnen, muss ein Unternehmen
aulerdem eine langfristig orientierte Personalpolitik verfolgen. Dazu gehort bei Hermle auch,
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern interessante, sichere Arbeitsplatze und ein konstruk-
tives Arbeitsumfeld zu bieten. Damit steigern wir die Attraktivitat von Hermle als Arbeitgeber,
nicht zuletzt flr junge Menschen, sowie die Motivation und Qualifikation unserer Belegschaft.
Mehr zu diesem Thema konnen Sie im vorliegenden Geschaftsbericht auf Seite 38 im Kapitel
JArbeiten bei Hermle“ nachlesen.

Als wichtige und richtige Entscheidung hat sich auch der Bau eines neuen Lager- und Logistik-
zentrums am Standort Gosheim und die damit verbundene Kapazitatserweiterung herausgestellt.
Das moderne Gebaude wurde im vergangenen Jahr wie geplant in nur sechseinhalb Monaten
fertiggestellt und noch im Oktober planmaBig bezogen. Angesichts der hohen Auslastung un-
serer Kapazitaten waren sowohl die Bauaktivitaten als auch der Umzug bei laufendem Betrieb
eine enorme logistische Herausforderung, die alle Beteiligten hervorragend gemeistert haben.
Mit dem Umzug wurden unsere Lager- und Versandprozesse optimiert, gleichzeitig verfigen
wir nun Uber ausreichend Platz fur die Fertigung und Montage der GroRbearbeitungszentren.
Auf Seite 40 dieses Geschaftsberichts erfahren Sie mehr Uber das Logistikzentrum.

Die verbesserten Strukturen trugen mit dazu bei, dass wir im Dezember 2011 den bislang
hochsten Umsatz eines Einzelmonats erzielen konnten. Die wichtigste Grundlage daflr war
natUrlich die sehr gute Auftragslage, die auch in den ersten Monaten des laufenden Jahres
anhielt. Auf Basis des hohen Orderbestands sehen wir gute Chancen, Umsatz und Ergebnis
2012 nochmals leicht steigern zu konnen. Die groBe Unsicherheit durch die Eurokrise und die
unvorhersehbaren Entwicklungen auf den Finanzmarkten sowie die Tatsache, dass im Boomjahr
2011 bereits viele Investitionen vorgezogen wurden, erhohen allerdings die Wahrscheinlich-
keit einer Nachfrageberuhigung im laufenden Jahr. Umso wichtiger ist es, mit Konzepten wie
dem des atmenden Unternehmens und einem starken finanziellen Fundament fir kinftige
Konjunkturausschlage gewappnet zu sein.



Finanzielle Unabhangigkeit hat sich Hermle in vielen Jahren hart erarbeitet. Dabei haben wir
vor allem aus der Krise Anfang der 90er Jahre gelernt, einer Zeit, in der das Unternehmen auch
auf UnterstUtzung von aullen angewiesen war. Einer unserer wichtigsten Begleiter in diesen
Jahren war Herr Walter Schneider, damals Vorsitzender unseres Aufsichtsrats und seit 2002
Ehrenvorsitzender dieses Gremiums. Im Februar 2012 verstarb Herr Schneider nach langer
schwerer Krankheit im Alter von 78 Jahren. Wir sind tief betroffen von seinem Tod. Er war
dem Unternehmen nach seiner aktiven Zeit weiterhin eng verbunden.

Unsere aktuelle Situation und die Aussichten fur 2012 sind gut. Die Maschinenfabrik Berthold
Hermle AG wird in den kommenden Jahren aber sicherlich nicht nur auf einfache Rahmen-
bedingungen treffen, sondern immer wieder - auch von der Politik verursachte - Hirden zu
bewaltigen haben. Man denke nur an die steigenden Kosten und Unsicherheiten in der Ener-
gieversorgung, die voraussichtlich zu Verlagerungen energieintensiver Branchen ins Ausland
sowie zu Preiserhohungen und Engpassen bei wichtigen Zulieferteilen fihren. Dadurch wollen
wir uns aber nicht von unserem Weg abbringen lassen; einem Weg, der vielleicht nicht immer
den gangigen Erwartungen entspricht, jedoch geradlinig und auf eine nachhaltige Unterneh-
mensentwicklung ausgerichtet ist.

Mit freundlichen GriiRen

Dietmar Hermle
Sprecher des Vorstands

Palettenwechsler PW 150 —
Automationsablauf
im Detail












Personalien

Mit Wirkung zum 1. August 2011 bestellte der Aufsichtsrat Herrn Alfons Betting, bisher
Generalbevollmachtigter und Prokurist, als weiteres Vorstandsmitglied. Herr Betting, der seit
1968 bei Hermle tatig ist und bereits seine Ausbildung im Unternehmen absolvierte, wird in
seiner neuen Funktion unverandert fur die Bereiche Produktion und Service verantwortlich
zeichnen, die er bereits als Generalbevollmachtigter betreute.

Die ordentliche Hauptversammlung wahlte am 7. Juli 2011 Frau Sonja Leibinger und Herrn
Dr. Wolfgang Kuhn als Vertreter der Anteilseigner neu in den Aufsichtsrat. Die Herren Lothar
Hermle und Dieter Jeschke wurden im Amt bestatigt. Bereits im Vorfeld der Hauptversammlung
hatten die Arbeitnehmer Herrn Adolf Weber und Herrn Joachim Weber zu ihren Vertretern im
Aufsichtsrat gewahlt. Die Herren Glnther Leibinger und Ortwin Guhl fur die Anteilseigner sowie
Siegfried Bradler fur die Arbeitnehmer standen nicht mehr zur Wahl. In seiner konstituierenden
Sitzung im Anschluss an die Hauptversammlung wahlte der Aufsichtsrat Herrn Dr. Kuhn zu
seinem Vorsitzenden sowie Frau Leibinger und Herrn Hermle zu dessen Stellvertretern. Diese
drei Aufsichtsrate bilden auch den Prasidialausschuss. Herr Leibinger, von 1997 bis 2011
stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender, wurde aufgrund seiner wertvollen Verdienste flr
das Unternehmen zum Ehrenaufsichtsrat gewahlt.

Luft- und Raumfahrttechnik —
12 Bearbeitung eines Fandisk



In der Sitzung vom 5. Oktober 2011 legte Herr Jeschke, von 1997 bis 2002 stellvertretender
und von 2002 bis 2011 Vorsitzender unseres Gremiums, sein Aufsichtsratsmandat aufgrund
einer beruflichen Neuorientierung mit Wirkung zum 3. November 2011 nieder. Zu seinem
Nachfolger bestellte das Amtsgericht Herrn Dr. Jiirgen Reimer. Als neuer Financial Expert des
Aufsichtsrats wurde Herr Dr. Kuhn bestimmt. Der Aufsichtsrat dankt Herrn Bradler, Herrn
Guhl, Herrn Jeschke und Herrn Leibinger fur die langjahrige und konstruktive Zusammenarbeit.

Die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG hat sich 2011 sehr dynamisch entwickelt und
hohe Steigerungsraten bei Umsatz und Ergebnis erzielt. Hierzu trugen nicht nur die starke
Nachfrage, sondern vor allem die hohe Flexibilitat des Unternehmens und das groBe Engage-
ment der Beschaftigten bei. Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und allen Mitarbeitern flr
die herausragenden Leistungen im abgelaufenen Jahr und winscht ihnen viel Erfolg bei den
anstehenden Aufgaben im Jahr 2012.

Gosheim, im April 2012

Dr. Wolfgang Kuhn
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Lagebericht der AG
und Konzernlagebericht

Geschéaft und Rahmenbedingungen
Hermle auf einen Blick: Produktspektrum und Absatzmarkte

Die Unternehmensgruppe der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG ist einer der weltweit flh-
renden Hersteller von Frasmaschinen und Bearbeitungszentren. Als Anbieter mit dem hdchsten
Qualitats- und Produktivitatsanspruch beliefert Hermle Kunden aus Hightech-Branchen im
In- und Ausland. Dazu gehoren unter anderem Unternehmen aus den Bereichen Medizintechnik,
optische Industrie, Luftfahrt, Energietechnik, Automobhilindustrie und Motorsport sowie deren
Zulieferindustrien.

Organisationsstruktur und organisatorische Veranderungen

Der Hermle-Konzern setzt sich aus der Muttergesellschaft Maschinenfabrik Berthold Hermle
AG (Hermle AG) sowie ihren Tochtergesellschaften zusammen: Die Hermle AG zeichnet flr
den GroBteil der Entwicklungs- und Produktionsaktivitaten verantwortlich, erbringt zentrale
Service- und Logistikleistungen sowie die kaufmannischen und Verwaltungsfunktionen. Zu
den inlandischen Tochtergesellschaften zahlen die Hermle + Partner Vertriebs GmbH, die
Entwicklungsgesellschaft Hermle Maschinenbau GmbH und die auf kundenindividuelle Auto-
matisierungslosungen spezialisierte Hermle-Leibinger Systemtechnik GmbH, die quotal in den
Konzernabschluss einbezogen wird. Die Unternehmen mit Sitz in Deutschland sind im Segment
Inlandsgesellschaften zusammengefasst.

Alle Gesellschaften auBerhalb Deutschlands zahlen zum Segment Auslandsvertrieb. Sie
Ubernehmen im Wesentlichen Vertriebs- und Serviceaktivitaten in verschiedenen Regionen.
Eigenstandige Tochterunternehmen gibt es in Italien, den Niederlanden, Russland, der Schweiz
und den USA.

C 60 U MT dynamic—
Frasen und Drehen
in bis zu 5 Achsen
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Dar(ber hinaus betreibt Hermle in wichtigen Absatzregionen Stitzpunkte und Reprasentanzen,
die der Hermle AG zugeordnet sind. Im Geschaftsjahr 2011 wurde in Warschau eine neue
Betriebsstatte fur die Betreuung des polnischen Marktes gegriindet.

Das Grundkapital der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG ist in 4 Millionen Stammaktien und
1 Million stimmrechtslose Vorzugsaktien eingeteilt. An der Borse werden nur die Vorzugsaktien
gehandelt. Damit bestehen keine Angabepflichten nach §§ 289 (4) und 315 (4) HGB.

Strategie und Unternehmenssteuerung

Die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG verfolgt eine auf profitables organisches Wachstum
ausgerichtete Strategie. Es ist unser Ziel, mit einer starken Eigenkapitalbasis und einem hoch
motivierten, langfristig im Unternehmen beschaftigten und kompetenten Mitarbeiterteam
am Standort Deutschland Werkzeugmaschinen der Spitzenklasse zu produzieren und dabei
auskommliche Ertrage zu erwirtschaften.

Die Steuerung der Unternehmensgruppe erfolgt zentral von der Hermle AG aus. Als Steue-
rungskennzahl dient das Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT), das dem Betriebsergebnis
entspricht. Die Verantwortung fur die Unternehmensleitung liegt beim Vorstand der Hermle
AG, der aus vier Mitgliedern besteht. Seine Verglitung setzt sich aus einem Fixum und einem
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variablen Bestandteil zusammen, der von der Entwicklung des Jahrestberschusses der Hermle
AG abhangt. Die Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie relevante Angaben zu den
Unternehmensfihrungspraktiken werden in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach
§ 289a HGB beschrieben, die auf unserer Website www.hermle.de (Menlipunkt: Borse/Infor-
mationen fur Aktionare / Pflichtveraffentlichungen / Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach
§ 289a HGB) dauerhaft zur Verfligung steht.

Der Jahresabschluss der Einzelgesellschaft Hermle AG wurde 2011 wie im Vorjahr nach den
Vorschriften des deutschen Handelsgesetzbuches (HGB) erstellt. Fur den Konzernabschluss
wurden die Rechnungslegungsgrundsatze der International Financial Reporting Standards
angewendet. Angaben, die sich in diesem zusammengefassten Lagebericht auf die Einzel-
gesellschaft beziehen, sind mit dem Zusatz ,in der Hermle AG" versehen.

Konjunkturelle Rahmenbedingungen

2011 hielt der weltweite konjunkturelle Aufwartstrend zunachst an. Mit der Verscharfung der
Eurokrise und der Situation auf den internationalen Finanzmarkten sowie der damit einherge-
henden zunehmenden Verunsicherung verlor die Weltwirtschaft im Jahresverlauf aber deutlich
an Schwung. Unter dem Strich wuchs die globale Wirtschaftsleistung nach Schatzungen des
Internationalen Wahrungsfonds im abgelaufenen Jahr allerdings nochmals um 3,8 %.

Dabei gingen die starksten Impulse von den Schwellenlandern China und Indien aus, die um
9,2 % bzw. 7,4 % zulegten. Die Eurozone und die USA entwickelten sich mit Zuwachsraten von
1,6 % und 1,8 % dagegen eher verhalten. Eine Ausnahme unter den Industrienationen bildete
Deutschland, dessen Bruttoinlandsprodukt (BIP) sich nach Berechnungen des Statistischen
Bundesamts 2011 um 3,0 % vergroRerte. Die Dynamik lieB jedoch auch hier im Jahresverlauf
stark nach, und im vierten Quartal ging das BIP sogar leicht zurlck.

L —

Modellbau —
Bearbeitung eines
Flugzeugrumpfes




Branchenumfeld

Fir den deutschen Maschinen- und Anlagenbau war 2011 ein erfolgreiches Jahr. Die Bran-
chenproduktion erhohte sich nach Angaben des VDMA (Verband Deutscher Maschinen- und
Anlagenbau) um 12 %. Inlands- und Auslandsabsatz entwickelten sich etwa gleich stark. Beim
Auftragseingang vermeldete der Verband nach den extremen Steigerungsraten zu Jahresbeginn
eine allmahliche Normalisierung, die im vierten Quartal sogar zu einem Riickgang gegentber
Vorjahr fhrte. Insgesamt nahmen die neuen Bestellungen im Berichtsjahr um 10 % zu. Dabei
kamen aus dem Inland mit plus 13 % mehr neue Auftrage als aus dem Ausland mit plus 9 %.

Im spatzyklischen deutschen Werkzeugmaschinenbau stieg die Produktionsleistung dem VDW
(Verein Deutscher Werkzeugmaschinenfabriken) zufolge um 33 % und damit so deutlich wie noch
nie, wenn auch ausgehend von einem niedrigen Niveau. Neben einem starken Inlandsgeschaft
profitierten die Hersteller von kraftigen Exportzuwachsen in aller Welt, auch in den wichtigsten
Ausfuhrlandern China, USA und Schweiz. GroBte Exportregion blieb in den ersten elf Monaten
Europa mit einem Anteil von gut 42 % vor Asien mit annahernd 42 % und Amerika mit rund
15 %. Der Auftragseingang des deutschen Werkzeugmaschinenbaus kletterte im abgelaufenen
Jahr um 45 %, wobei die Nachfrage im Inland marginal héher war als im Ausland. Auch hier
folgte auf drei Boomquartale ein Ruckgang der Bestellungen im letzten Vierteljahr, allerdings
gemessen an einem sehr guten Vergleichsquartal 2010.

Gesamtaussage zum Geschaftsverlauf der Hermle AG

Die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG entwickelte sich 2011 ausgesprochen positiv. Durch
die dynamische Nachfrage nach unseren Bearbeitungszentren aus dem In- und Ausland stieg
der Auftragseingang konzernweit auf 319,6 Mio. Euro und erreichte damit den bislang hoch-
sten Wert in der Unternehmensgeschichte. Dabei profitierten wir auch von den zahlreichen
Maschinenneuheiten aus unserer Innovationsoffensive des Jahres 2010.



18

Dank unseres Konzepts des atmenden Unternehmens und der hohen Mativation unserer Mit-
arbeiter kannten wir auf den Boom ohne Verzégerungen reagieren. Gleichzeitig wurde mit dem
Bau und Bezug des neuen Lager- und Logistikzentrums ein GroBprojekt erfolgreich umgesetzt.
Das Geschaftsvolumen nahm 2011 auf 269,3 Mio. Euro zu und verfehlte das Rekordniveau
des Jahres 2008 nur um 3 %. Damit konnten wir unsere Marktstellung weiter festigen.

Geschaftsverlauf und Ertragslage
Hermle-Auftragseingang erreicht Hochststand

Im Geschaftsjahr 2011 erhéhte sich die Nachfrage nach Hermle-Bearbeitungszentren stark.
Besonders gefragt waren GroBanlagen sowie MT-Varianten (Mill/Turn), also Maschinen, die nicht
nur eine Fras-, sondern auch eine Drehbearbeitung ermaglichen. Insgesamt hielt der Trend zu
Automatisierung sowie zu hochwertigen Lésungen weiter an. Die Auftragslage verbesserte sich
vor allem im ersten Halbjahr rasant, erreichte zur Jahresmitte eine Spitze und beruhigte sich
ab dem dritten Quartal etwas. Per Saldo gingen 2011 konzernweit neue Bestellungen im Wert
von 319,6 Mio. Euro ein — das sind 56,4 % mehr als im Vorjahr und ein neuer Rekordwert. Im
Inland stieg der Auftragseingang um 45,1 % auf 155,2 Mio. Euro. Aus dem Ausland kamen
mit 164,4 Mio. Euro 68,9 % mehr Orders herein als im Vorjahr. Der Auftragsbestand nahm
zum Jahresende auf 83,6 Mio. Euro zu und hat sich damit gegentiber dem Vaorjahresstichtag
mehr als verdoppelt (Vj. 33,3).

Die Hermle AG konnte beim Auftragseingang 2011 um 60,0 % auf 298,8 Mio. Euro zulegen.
Hier betrug das Plus im Inland 45,1 % auf 155,2 Mio. Euro und im Ausland 80,0 % auf 143,6
Mio. Euro. Der Auftragsbestand kletterte ahnlich stark wie im Konzern von 31,1 Mio. Euro
auf 80,1 Mio. Euro.

AUFTRAGSEINGANG IM HERMLE-KONZERN
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Umsatzplus von rund 44 %

Aufgrund der hohen Nachfrage waren unsere Kapazitaten das gesamte Jahr Uber gut und gegen
Jahresende sogar stark ausgelastet. Das sprunghaft gestiegene Geschaftsvolumen konnten
wir nur dank unseres Konzepts des atmenden Unternehmens bewaltigen. Der Konzernumsatz
der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG vergroBerte sich 2011 gegentiber dem Vorjahr um
43,6 % auf 269,3 Mio. Euro und erreichte damit wieder annahernd das Vorkrisenniveau. Hier-
von entfielen 136,1 Mio. Euro auf das Inland, was einem Zuwachs von 40,7 % entsprach, und
133,2 Mio. Euro auf das Ausland (plus 46,7 %). Die Exportquote nahm von 48,4 % auf 49,5 %
zu. Neben den Umsatzen mit den neuen Maschinenmodellen aus dem Vorjahr zogen auch das
Service- sowie das Nachrlstgeschaft mit Automatisierungskomponenten kraftig an.

In der Einzelgesellschaft Hermle AG stieg der Umsatz im Berichtsjahr um 45,5 % auf 249,9
Mio. Euro. Das in Deutschland erzielte Geschaftsvolumen legte dabei um 40,6 % auf 136,1
Mio. Euro zu und der Auslandsumsatz um 51,9 % auf 113,8 Mio. Euro. Hierzu leisteten auch
unsere Betriebsstatten und Reprasentanzen in Belgien, Bulgarien, China, Danemark, Osterreich,
Polen und Tschechien einen Beitrag.

Beide Segmente wachsen stark

Das kraftige Wachstum des Geschaftsjahres 2011 wurde von beiden Segmenten getragen. Im
Segment Inlandsgesellschaften erhéhte sich der Umsatz 2011 um 39,3 % auf 183,7 Mio. Euro.
Dabei konnte nicht nur die Hermle AG, sondern auch die Hermle + Partner Vertriebs GmbH
und die Hermle-Leibinger Systemtechnik GmbH expandieren. Die Hermle Maschinenbau GmbH
erbrachte Entwicklungsleistungen flr die Hermle AG und verbuchte keine AuBenumsatze.

Im Segment Auslandsvertrieb stieg das Geschaftsvolumen um 53,7 % auf 85,6 Mio. Eura.
Besonders hohe Zuwachse erzielten wir in den USA, wo unsere Vertriebsaktivitaten verstarkt

UMSATZENTWICKLUNG IM HERMLE-KONZERN
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B 300

Mit dem bewahrten, sehr kompakten Konstruktions-
prinzip in modifizierter Gantry-Bauweise sowie dem
beidseitig in den Seitenwanden gelagerten Schwenk-
rundtisch hat Hermle Zeichen gesetzt.

Die B 300 ist der prazise Einstieg in die 3- bis 5-Achs-
Technologie. Bei der Hermle-typischen Genauigkeit und
Qualitat wurden keine Abstriche gemacht.

C 1200

Stabil und zuverlassig bei einem Verfahrweg von
1,2 Metern in der X-Achse: Allein schon diese
Eigenschaften machen klar, warum die C 1200 V
selbst groBten Herausforderungen gewachsen ist.
Ihre modifizierte Portalbauweise mit geschlossener
Ruckseite, 2 Achsen im Werkzeug sowie kurze
Positionier- und Anfahrzeiten durch hohe
Beschleunigungen, ermdglichen in der Summe Kraft
und Tempo bei hochster Prazision.

C

Leistung, Genauigkeit u
Die C 20 in modifizierte
3 Achsen im Werkzeug
stickunabhangige Dyn:
Verfahren den automat



Bearbeitungszentren

20 C22 C 30

nd Universalitat in einer Losung: Flexibilitat, die keine Wiinsche offen lasst. Egal ob als 3 Achsen im Werkzeug machen sie - unab-
r Gantry-Bauweise sorgt mit 3-Achs- oder 5-Achs-Maschine, ob werkstattprogram- hangig vom Werkstlck - dynamisch wie nie:
fur die notwendige werk- miert in der Einzelfertigung oder vollautomatisiert in mit einem prazisierten Tempo flr Eilgange
amik und erleichtert per Pick-up-  einem Turn-Key-Projekt integriert. Die C 22 bietet die und Vorschube bis 60 m/min. Das nennen
schen Werkzeugwechsel. Losung. Und Flexibilitat auch in den Tischvarianten und wir Effektivitat a la C 30 U dynamic.

den Aufstellmoglichkeiten.



von Hermle.

C42 /MT

Die C 42 U dynamic ist konsequent flr die 5-Achs- bzw.
5-Seiten-Bearbeitung ausgelegt. Jedes Detail wurde
dabei speziell flr hochprazises und hochdynamisches
Arbeiten mit Werkstticken bis 1.400 kg entwickelt.

Mit der MT-Variante (Mill/Turn) der C 42 werden
Werkstlcke mit einer Geschwindigkeit von 800 1/min
in der C-Achse fur Drehbearbeitungen rotiert.

C50 /MT

Werksttcke mit bis zu 2.000 kg in 5-Achsen simultan
zu bearbeiten ist eine groRe Herausforderung fir die
Maschinendynamik. Das Bearbeitungszentrum C 50 U
dynamic mit zwei NC-Schwenkrundtischvarianten I6st
diese Aufgabe perfekt und erreicht hochprazise die
geforderten Genauigkeiten.

Bis zu 1.000 kg Werkstlickgewicht kann die
MT-Variante (Mill/Turn) der C 50 sowohl frasend wie
drehend hochprazise bearbeiten.
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C60 /MT

Mit der C 60 U dynamic in modifizierter Gantry-
Bauweise stot Hermle in eine neue GroRendimension
vor: Mit ihr lassen sich bis zu 2,5 t schwere

(@: 1.400 mm, Hohe: 900 mm) Werkstlcke 5-achsig
und simultan hochprazise bearbeiten.

Ausgelegt als MT-Variante (Mill/Turn) bietet die

C 60 U MT ideale Voraussetzungen fur hoch-
dynamische 5-Achs Fras- und Drehbearbeitungen
in einer Aufspannung.
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wurden. Aber auch in Italien, der Schweiz und der flr das Geschaft in Russland und den tbrigen
GUS-Staaten verantwartlichen Hermle WWE verzeichneten wir zweistellige Steigerungsraten.
Der Umsatz unseres Tochterunternehmens in den Niederlanden lag auf Vorjahresniveau.

Ertragslage Uberproportional verbessert

Die hohe Auslastung und unsere schlanken, effizienten Strukturen fuhrten 2011 zu einem
deutlich Gberproportionalen Ertragsplus. Die Grundlage bildete die konzernweit um 44,8 % auf
276,5 Mio. Euro gestiegene Gesamtleistung. Der Materialaufwand vergréBerte sich wegen der
Uber Vorjahr liegenden Bestandserhohung leicht Gberproportional um 45,1 % auf 129,2 Mio.
Euro, sodass die Materialkostenquote 46,7 % (V). 46,6) betrug. Der Personalaufwand nahm trotz
der vergroRerten Belegschaft sowie der im vergangenen Jahr frihzeitig umgesetzten Tariflohn-
steigerung nur um 20,5 % auf 58,6 Mio. Euro zu. Damit belief sich die Personalkostenguote auf
21,2 % (V). 25,5). Die Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande und Sachan-
lagen wurden mit 6,9 Mio. Euro (V). 6,3) ausgewiesen. Der Saldo aus sonstigen betrieblichen
Aufwendungen und Ertragen lag bei-26,4 Mio. Euro gegentiber -22,2 Mio. Eura ein Jahr zuvaor.

Das Betriebsergebnis (EBIT) des Hermle-Konzerns kletterte 2011 auf 55,5 Mio. Euro und war
damit mehr als zweimal so hoch wie der vergleichbare Vorjahreswert von 24,8 Mio. Euro. Hierzu
leistete das Segment Inlandsgesellschaften einen Beitrag von 51,4 Mio. Eura (V). 25,4). Der
Auslandsvertrieb steuerte 4,5 Mio. Euro (Vj. 0,1) bei.

Da Hermle keine Bankverbindlichkeiten hat und auf Geldanlagen mit geringem Risiko setzt,
war das Finanzergebnis mit 0,6 Mio. Euro (V). 0,5) erneut leicht positiv. Das Ergebnis der
gewohnlichen Geschaftstatigkeit nahm 2011 um 121,6 % auf 56,1 Mio. Euro zu, sodass die
Brutto-Umsatzmarge weiter auf 20,8 % (Vj. 13,5) anstieg. Ertragssteuern waren in Hohe von
15,1 Mio. Euro fallig. Der verbleibende Jahrestiberschuss hat sich von 18,5 Mio. Euro im Vorjahr

BETRIEBSERGEBNIS UND JAHRESUBERSCHUSS IM HERMLE-KONZERN
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auf 41,0 Mio. Euro ebenfalls mehr als verdoppelt. Je Stammaktie ergibt sich damit ein Ergebnis
von 8,24 Euro (V). 3,72) und je Vorzugsaktie von 8,29 Euro (Vj. 3,77).

Auch die Gewinnsituation der Muttergesellschaft Hermle AG verbesserte sich spurbar. Das nach
den Varschriften des HGB ermittelte Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit erhohte
sich von 22,9 Mio. Euro auf 49,0 Mio. Euro und der Jahrestiberschuss von 16,8 Mio. Euro auf
35,1 Mio. Euro.

Finanzlage
Ziele des Finanzmanagements

Die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG hat sich zum Ziel gesetzt, das laufende Geschaft und
die Investitionsvorhaben im Wesentlichen aus dem Cashflow zu finanzieren. Durch diese nahezu
vollstandige Innenfinanzierung wollen wir moglichst unabhangig von Interessen Dritter bleiben
und unsere schnelle Reaktionsfahigkeit auf veranderte konjunkturelle Rahmenbedingungen
erhalten. Finanzierungsmalnahmen wie beispielsweise Leasing werden nur in sinnvollen
Einzelfdllen eingesetzt.

Liguiditatssituation erneut gefestigt

Im Berichtsjahr verbesserte sich die bereits sehr gute finanzielle Lage von Hermle auf Basis
des gestiegenen Ergebnisses weiter. Der operative Cashflow vor Veranderung des Working
Capital nahm im Hermle-Konzern um 91,2 % auf 47,8 Mio. Euro und in der Hermle AG um
73,2 % auf 40,7 Mio. Euro zu.

Trotz der Geschaftsausweitung veranderte sich die Mittelbindung im Working Capital kaum.
Der Zuwachs bei Vorraten sowie Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wurde durch

LIQUIDITATSENTWICKLUNG 2011 IM HERMLE-KONZERN
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héhere kurzfristige Rickstellungen und sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten, insbesondere
aus erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen, ausgeglichen. Per saldo belief sich der Mittelzu-
fluss aus Geschaftstatigkeit im Konzern auf 46,1 Mio. Euro nach 18,5 Mio. Euro im Varjahr. Im
investiven Bereich wurden aufgrund des GroRprojekts am Standort Gosheim einerseits deutlich
mehr Mittel fur Sachanlageinvestitionen eingesetzt als im Vorjahr. Andererseits wurde ein Teil
der 2010 erworbenen kurzfristigen Termingeldanlagen und Schuldverschreibungen bei inlan-
dischen Banken zurtckgefthrt. Unter dem Strich betrug der Cashflow flr Investitionstatigkeit
2011 deshalb -10,0 Mio. Euro gegenlber -23,9 Mio. Euro im Vorjahr. Der Mittelabfluss fur
Finanzierungstatigkeit lag bedingt durch die hohere Ausschuttung an die Aktionare mit 15,0
Mio. Euro deutlich tiber Vorjahr (Vj. 4,0).

Unter Bertcksichtigung wechselkursbedingter Wertanderungen und direkter erfolgsneutraler
Verrechnungen in das Eigenkapital stiegen die finanziellen Mittel des Hermle-Konzerns per
31. Dezember 2011 um 20,8 Mio. Euro auf 69,2 Mio. Euro.

Investitionen durch GroBprojekt gepragt

Hermle investierte 2011 konzernweit 16,8 Mio. Euro nach 5,7 Mio. Euro im Vorjahr. Erneut
betrafen die Investitionen ausschlie®lich Sachanlagen und immaterielle Vermogensgegenstande.
Der deutliche Anstieg resultierte aus dem Bau eines neuen Lager- und Logistikzentrums am
Firmensitz in Gosheim, durch das unsere Ablaufe erheblich optimiert und die Kapazitaten fur
die GroBmaschinenfertigung erweitert wurden. Dartiber hinaus haben wir in verschiedenen
Produktionsbereichen Modernisierungs- und Ersatzmalnahmen vorgenommen.

In der Hermle AG lag das Investitionsvolumen 2011 bei 15,4 Mio. Euro nach 4,5 Mio. Euro im

Vorjahr. Wie im Konzern wurde nur in Sachanlagen und immaterielle Vermégensgegenstande
investiert. Im Vorjahr waren in der Hermle AG 0,3 Mio. Euro auf Finanzanlagen entfallen.

CASHFLOW UND INVESTITIONEN IM HERMLE-KONZERN
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Vermogenslage
Konzernweit hohe Eigenkapitalquote von 68 %

Die Hermle-Konzernhilanz verlangerte sich per Ende 2011 im Stichtagsvergleich um
24,9 % auf 231,1 Mio. Euro. Auf der Aktivseite veranderte sich im Langfristbereich vor allem
das Sachanlagevermaégen, das durch das neue Lager- und Logistikzentrum von 31,7 Mio. Euro
auf 41,7 Mio. Euro anstieg. Insgesamt erhohten sich die langfristigen Vermdgenswerte daher
um 27,7 % auf 45,9 Mio. Euro.

Bei den kurzfristigen Positionen flihrte das vergroBerte Geschaftsvolumen dazu, dass die Vorrate
von 39,3 Mio. Euro auf 49,2 Mio. Euro und die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
von 37,7 Mio. Euro auf 49,9 Mio. Euro zunahmen. Die liquiden Mittel vermehrten sich aufgrund
der verbesserten Ertragslage und der Umbuchung von Termingeldern von 48,4 Mio. Euro auf
69,2 Mio. Euro. Dagegen ging die Position Wertpapiere des Umlaufvermégens von 21,5 Mio.
Euro auf 15,0 Mio. Euro zurtck. In der Summe wuchsen die kurzfristigen Vermogenswerte
um 24,2 % auf 185,2 Mio. Euro.

Die Passivseite blieb weiterhin von der Position Eigenkapital beherrscht, die sich infolge des
guten Jahresuberschusses um 19,5 % auf 158,0 Mio. Euro vergroBerte. Die langfristigen Ver-
bindlichkeiten lagen mit 2,8 Mio. Euro etwa auf Vorjahreshéhe (Vj. 2,9 Mio. Euro). Bankschulden
existierten wie im Vorjahr nicht.

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten erhohten sich in der Summe um 40,9 % auf 70,3 Mio. Euro.
Zum einen stiegen die kurzfristigen Riickstellungen, vor allem im Zusammenhang mit der Ge-
schaftsausweitung und dem Aufbau der Gleitzeitkonten sowie fur Steuern, von 27,9 Mio. Euro
auf 35,7 Mio. Euro. Zum anderen nahmen die sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten von
15,1 Mio. Euro auf 25,7 Mio. Euro zu. Hier machten sich unter anderem vermehrte erhaltene

BILANZSTRUKTUR DES HERMLE-KONZERNS (31.12.2011)
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Anzahlungen auf Bestellungen sowie Steuerverbindlichkeiten bemerkbar. Die Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen veranderten sich nur unwesentlich von 6,9 Mio. Euro auf 8,8
Mio. Euro.

Die Bilanzsumme der Einzelgesellschaft Hermle AG erhéhte sich per 31. Dezember 2011
um 22,9 % auf 203,39 Mio. Euro. Davon waren 70,0 % mit Eigenkapital hinterlegt gegentber
73,9 % im Vorjahr.

Gesamtaussage zur Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage

Aus Sicht des Vorstands hat sich die Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage des Hermle-Konzerns
und der Einzelgesellschaft Hermle AG 2011 sehr zufriedenstellend entwickelt. Der Umsatz lag
dank der auBerst erfreulichen Nachfrage und der flexiblen Unternehmensstrukturen wieder fast
auf Varkrisenniveau. Die Ertragslage verbesserte sich deutlich starker als der Umsatz: Sowohl
das EBIT als auch der Jahresuberschuss haben sich mehr als verdoppelt. Die gute Ergebnis-
situation fuhrte dazu, dass auch unsere solide Finanz- und Vermogenslage weiter gefestigt
wurde. Eine hohe Liquiditat und Eigenkapitalquote sichern unsere Unabhangigkeit und damit
die Reaktionsfahigkeit auf Konjunkturschwankungen. Auch das groBe Investitionsprojekt des
abgelaufenen Jahres, der Neubau des Lager- und Logistikzentrums, konnte aus eigenen Mitteln
finanziert werden.

Weitere Leistungsindikatoren
Entwicklung: C 60 komplettiert
Unsere F & E-Aktivitaten wurden 2011 auf hohem Niveau fortgefthrt. Im Mittelpunkt stand

die Komplettierung unserer GroBmaschinenbaureihe C 60. So prasentierten wir unseren
Kunden im Berichtsjahr die Fras-/Dreh-Variante C 60 MT und komplettierten damit unsere
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MT-Reihe. Darliber hinaus erweiterten wir die Zubehorpalette fur dieses bislang grofte
Hermle-Bearbeitungszentrum, unter anderem um hochmoderne Palettenwechsler. Ein weiterer
Schwerpunkt lag auf zusatzlichen Automatisierungskomponenten wie Robotersystemen und
Magazinplatzerweiterungen.

Beschaffung: Versorgung gesichert

Unsere langjahrige und kooperative Zusammenarbeit mit zuverlassigen Lieferanten hat sich in
der Boomphase des Jahres 2011 bewahrt. Trotz der sprunghaft gestiegenen Nachfrage, teil-
weise sehr kurzfristiger Kapazitatsausweitungen und der Naturkatastrophe in Japan bestand
fur unsere Zulieferteile das gesamte Jahr eine gute Versorgungssicherheit.

Neues Lager- und Logistikzentrum

Im Berichtsjahr errichtete Hermle am Firmensitz ein neues Lager- und Logistikzentrum, um auf
das gewachsene Geschaftsvolumen und den steigenden Anteil groBer Maschinen zu reagieren.
Das hochmoderne Gebaude wurde in der Rekordbauzeit von nur sechseinhalb Monaten errichtet
und bei laufendem Betrieb in nur drei Wochen bezogen. Diese logistische Meisterleistung ist
einer exakten, netzplangesteuerten Vorbereitung und dem groBen Engagement aller Beteiligten
zu verdanken. Das neue Zentrum verfligt Gber modernste, hochst flexible Verladeeinrichtungen
und vergroBerte, teilweise vollautomatische Lagerkapazitaten. So haben wir unser bestehendes
vollautomatisches Kleinteilelager in das neue Gebaude umgezogen und deutlich vergroRert
sowie platzsparende Hochregal-Lagersysteme installiert.

Produktion: GroBmaschinenfertigung ausgebaut

Durch das Logistikzentrum verbesserten sich 2011 Materialfluss und Ablaufe im gesamten
Unternehmen. Die mit dem Neubau frei gewordenen Flachen benétigten wir zur Erweiterung

Werkzeug- und Formenbau —
Relief des Matterhorns
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der Kapazitaten fur die Montage unserer groBen Bearbeitungszentren. Seit dem Umzug kammt
nun auch fir die C 50 und C 60-Maschinen unser modernes Taktmontagekonzept zum Ein-
satz. Dartber hinaus wurde die Baugruppenmontage sowie die Taktmontage fur die Gbrigen
Maschinenmodelle nochmals optimiert.

Nachhaltige Prozesse und Produkte

Hermle beweist seit vielen Jahren, dass sich nachhaltiges und wirtschaftliches Handeln nicht
ausschlieBen, sondern gegenseitig bedingen. Unsere Produktionsprozesse sind aulerst effizi-
ent gestaltet und damit ressourcenschonend und energiesparend. Das beginnt beim Einsatz
vergleichsweise energiearmer Herstellungsverfahren fur unsere Bauteile, setzt sich fort in der
virtuellen Maschinenentwicklung und -optimierung sowie im Einsatz hochwertiger und damit
langlebiger Komponenten und endet mit der Reduktion von Transportenergie. Denn durch unsere
hohe Eigenfertigungstiefe, die Konzentration auf einen Produktionsstandort und die Nutzung
von weitgehend lokalen Bezugsquellen fir Komponenten und Materialen beschranken wir den
Transportverkehr deutlich. Zudem sind unsere Maschinen auch im Einsatz sehr energiesparend,
beispielsweise durch ein seit Jahren eingesetztes Verfahren zur Energierickgewinnung, die
individuelle, bedarfsgerechte Auslegung energieverbrauchender Komponenten und ihre lange
Lebensdauer.

Auch der Bau des Logistikzentrums erfolgte unter Beachtung von Nachhaltigkeitsgesichts-
punkten. Unter anderem werden die neuen Raumlichkeiten tUberwiegend mit der Abwarme
von Kompressoren geheizt.

Belegschaft um 8 % vergroRert

Im Zuge der Geschaftsausweitung nahm die Zahl der Beschaftigten des Hermle-Konzerns
im Berichtsjahr weiter zu. Zum Stichtag 31. Dezember 2011 waren bei Hermle 891 Mit-
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arbeiterinnen und Mitarbeiter tatig, das sind 64 Personen oder 7,7 % mehr als vor Jahresfrist.
Erneut wurden fast alle Auszubildenden nach Abschluss ihrer Lehrzeit Gbernommen und einige
Hochschulabsolventen, die bereits vor ihrem Studium bei Hermle gearbeitet hatten, wieder
eingestellt. Zuwachse gab es vor allem in der Fertigung sowie im Service und bei der Automa-
tisierungsgesellschaft HLS. In der Produktion erhohte sich die Mitarbeiterzahl von 329 auf 356
Beschaftigte und in den Bereichen Kunden- und Lieferantenbetreuung sowie F & E von 441 auf
474 Arbeitnehmer. Die Zahl der Mitarbeiter in der Verwaltung stieg von 57 auf 61 Personen.

Im Jahresdurchschnitt vergroRerte sich die Hermle-Konzernbelegschaft um 41 auf 860 Per-
sonen. Davon waren 769 dem Segment Inlandsgesellschaften und 91 dem Auslandsvertrieb
zuzuordnen. Die Hermle AG beschaftigte am Jahresende 749 Mitarbeiter, das sind 55 mehr
als am Vorjahresstichtag.

Wie in den Vorjahren legte Hermle auch 2011 groRen Wert auf Aus- und Weiterbildung, um das
hohe Qualifikationsniveau im Unternehmen zu sichern. Im Berichtsjahr wurden 24 Auszubil-
dende und vier Hermle-Studenten neu eingestellt. Zum Stichtag 31. Dezember 2011 erlernten
97 junge Menschen einen zukunftsorientierten Beruf bei Hermle (V). 96), das sind 13,0 % der
Belegschaft der Hermle AG (V). 13,8). Sie erhalten entweder eine klassische Aushildung im
gewerblichen oder kaufmannischen Sektor oder absolvieren ein Duales Studium bei Hermle
und einer Hochschule in der Region.

Auch das Angebot an QualifizierungsmaBnahmen flr unsere Mitarbeiter war im Berichtsjahr
umfangreich. Die stetige Weiterbildung unserer Beschaftigten sehen wir auch als MaBnahme
zur Absicherung einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung.

Starkes Engagement der Mitarbeiter

Die deutliche Geschaftsausweitung war nur durch das groe Fachwissen und die hohe Leis-
tungsbereitschaft unserer Mitarbeiter moglich. Zusatzlich bewaltigte unser Team den Umzug
in das neue Lager- und Logistikzentrum bei laufendem Betrieb und unter Vollauslastung mit
Bravour. Wegen der guten Nachfrage und um den Umzug reibungslos umzusetzen, wurde
die Arbeitszeit im vierten Quartal teilweise auf 45 Stunden pro Woche erhoht, sodass die
Gleitzeitkonten unserer Mitarbeiter am Jahresende wieder Uberwiegend im Plus waren. Die
Gesamtleistung je Mitarbeiter stieg 2011 von 230,9 T-Euro auf 310,3 T-Euro.

Um das grolke Engagement des gesamten Teams im Jahr 2011 zu honorieren, soll an die Mitar-
beiter im Anschluss an die Dividendenausschittung im Juli 2012 wieder eine Erfolgspramie in
Hohe von 70 % eines Monatsgehalts ausbezahlt werden. Zusatzlich erhalten die Beschaftigten
der Hermle AG eine Einmalzahlung.

Nachtragsbericht
Nach Abschluss des Geschaftsjahres 2011 bis zur Unterzeichnung dieses Berichts gab es keine

Ereignisse mit wesentlichen Auswirkungen auf die Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage der
Hermle AG und des Konzerns.
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Hermle an der Borse

Unruhiges Aktienjahr

Weltweit war die Stimmung an den Borsenplatzen 2011 von groen Unsicherheiten gepragt.
Die politischen Unruhen in Nordafrika, die Naturkatastrophe in Japan sowie die internationalen
Staatsschulden- und Finanzkrisen flihrten zu teils kraftigen Abschlagen bei wichtigen europa-
ischen Aktienindices. Vor allem die sich verscharfende Schuldenkrise der Eurostaaten und die
Befurchtung, die Probleme der Finanzwirtschaft konnten auf die Realwirtschaft tbergreifen,
hatten einen dampfenden Effekt. Dem konnte sich auch der deutsche Aktienmarkt nicht ent-
ziehen, obwohl sich die Inlandskonjunktur sehr solide entwickelte. Der Leitindex DAX verlor
im abgelaufenen Jahr unter dem Strich 14,7 % an Wert, und auch der Index fur kleine und
mittelstandische Unternehmen SDAX biiRte 14,5 % ein.

Hermle-Aktie gewinnt 8 %

Die Vorzugsaktie der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG konnte 2011 gegen den Markt-
trend leicht zulegen. Anfang 2011 gab sie zunachst bis auf das Jahrestief van 63,10 Euro
nach. Danach erholte sich der Kurs aber stark und erreichte im Juli mit einem Preis von 88,95
Euro den Hochststand. In der zweiten Jahreshalfte 2011 ging der Kurs unter dem Eindruck der
allgemeinen Borsenturbulenzen und groen Schwankungen wieder zurtick. Ende 2011 notierte
die Aktie aber bei 69,08 Euro und damit um rund 8 % tber dem Ultimo 2010.

Ergebnis je Aktie mehr als verdoppelt

Die hohe Nachfrage nach unseren Maschinen flihrte 2011 bei Hermle zu einem kraftigen
Umsatzplus und einer sehr positiven Ertragsentwicklung. Je Vorzugsaktie stieg das Ergebnis
auf 8,29 Euro (Vj. 3,77). Der Cashflow erhohte sich auf 9,81 Euro (V). 5,03) je Aktie und das
Eigenkapital auf 31,77 Euro (V). 26,59). Das Kurs-Gewinn-Verhaltnis je Vorzugsaktie lag Ende
2011 bei 8,33.

KURSVERLAUF DER HERMLE-AKTIE VON JANUAR 2009 BIS MARZ 2012
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Ausschittung soll auf 6,05 € je Vorzugsaktie steigen

Aufgrund der guten Ertragslage werden Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung
vorschlagen, eine Dividende von 0,80 Euro je Stamm- und von 0,85 Euro je Vorzugsaktie zu-
zuglich eines erfolgsorientierten Bonus von 5,20 Euro je Aktie auszubezahlen. Damit erhoht
sich die Ausschuttung je Vorzugsaktie von 3,05 Euro auf 6,05 Euro. In Summe belauft sich
die Ausschuttung auf 30,05 Mio. Euro.

Das Grundkapital der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG ist in 4 Mio. Stammaktien und
1 Mio. Vorzugsaktien ohne Stimmrecht, aber mit Dividendenvorzug eingeteilt. Die Vorzugsak-
tien sind seit 1990 borsennatiert und werden am Regulierten Markt der Bérsen Stuttgart und
Frankfurt am Main gehandelt.

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung und Informationspolitik

Vorstand und Aufsichtsrat fuhren und kontrollieren das Unternehmen verantwortungsvoll. Ziel
ist es, nachhaltig die Zukunft der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG zu sichern und ihren
Wert zu steigern. Dabei berlicksichtigen wir die Interessen der Aktionare ebenso wie die aller
anderen Partner, insbesondere unserer Kunden, Mitarbeiter und Lieferanten.

Unsere Corporate Governance basiert auf den gesetzlichen Regelungen, den Geschaftsordnungen
van Vorstand und Aufsichtsrat sowie unseren individuellen Standards. Dazu gehért auch eine
verantwortungsbewusste Informationspolitik, die alle Interessenten umfassend, schnell und
zeitgleich Uber die Entwicklung des Unternehmens in Kenntnis setzt. Neben Pflichtveroffent-
lichungen wie dem Jahres- und Halbjahresabschluss, den Zwischenmitteilungen innerhalb des
ersten und des zweiten Halbjahres sowie Ad-hoc-Meldungen stehen daflir auch Presseinfor-
mationen und umfangreiche Materialien im Internet zur Verfligung.

WICHTIGE KENNZAHLEN DER HERMLE-VORZUGSAKTIE (IN EURO)

2007 2008 2009 2010 2011
Ergebnis je Vorzugsaktie (verwassert)! 7,19 10,12 1,37 3,77 8,29
Cashflow (,verwassert ) 8,62 11,65 2,72 5,03 9,81
Eigenkapital (verwassert)! 26,20 29,18 23,50 26,59 31,77
Hochstkurs 93,10 98,20 62,50 66,00 88,95
Tiefstkurs 40,10 44,50 34,05 45,90 63,10
Jahresschlusskurs 69,00 58,90 48,35 64,15 69,08
Kurs-Gewinn-Verhaltnis am Jahresende 9,60 5,82 35,29 17,02 8,33
Kurs-Cashflow-Verhaltnis am Jahresende 8,00 5,06 17,78 12,75 7,04
Dividende je Vorzugsaktie 0,85 0,85 0,85 0,85 0,852
Bonus 6,10 6,20 - 2,20 5,202
Kurs am 31. Mdrz 2012 86,10

Aktienbasis 2007: 5 Mio. Stlick, 2008: 4.978.305 Stick,
ab 2009: 4.971.847 Stlck
2 vorbehaltlich der Zustimmung der Hauptversammlung
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Arbeiten bei Hermle

Bei Hermle waren 2011 im Durchschnitt 860 Menschen beschaftigt, so viele wie nie
zuvor. Der GroBteil ist nach wie vor am Standort Gosheim tatig. Wir bieten sichere und
moderne Arbeitsplatze mit hoher Eigenverantwortung, ein gutes Betriebsklima und
flexible Arbeitszeitmodelle, die einen Ausgleich der Interessen der Belegschaft und
des Unternehmens ermdglichen.

Hohe Motivation eines jungen Teams

Diese attraktiven Bedingungen zahlen sich aus. Unsere Beschaftigten bleiben in der
Regel viele Jahre bei Hermle und sind hoch mativiert. Alleine 2011 wurden 50 Per-
sonen fur ihre langjahrige Aktivitat im Unternehmen geehrt, davon zwei sogar fir ihre
40-jahrige Betriebszugehorigkeit. Die Krankenstandsquote belief sich auf 2,8 %, ein
auBerst niedriger Wert im Vergleich zum gesamten Maschinenbau mit 3,9 % (Stand
2010). Gleichzeitig war die Hermle-Belegschaft mit einem Durchschnittsalter von 36
Jahren (2010: 35) relativ jung: Im Branchendurchschnitt waren es rund 42 Jahre (Stand
2010/2011).
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Arbeiten bei Hermle—
Hoch motivierte Mitarbeiter



Attraktive Angebote fur Berufseinsteiger

Nachwuchsprobleme sind fir Hermle ein Fremdwort. Rund 13 % der Belegschaft in Gosheim
sind Auszubildende oder Studierende. Gerade fiir junge Menschen ist unser Unternehmen als
Arbeitgeber interessant. Eine Ausbildung bei Hermle vermittelt Schltsselqualifikationen und
wird laufend an aktuelle Praxisanforderungen, beispielsweise sich verandernde Kommunika-
tions- und Informationstechnologien, angepasst. Die neue Website www.ausbildung-bei-hermle.de
und eine Broschure von Auszubildenden und Hermle-Studierenden fuir Schulabganger halten
dazu ausfuhrliche Informationen bereit.

Fur den Berufseinstieg gibt es bei Hermle viele Moglichkeiten: Zum einen die klassische
Ausbildung, etwa als Industriemechaniker/-in, Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik,
Industriekaufmann/-frau, Fachkraft fur Lagerlogistik, Fachlagerist/-in oder technische/r
Produktdesigner/-in. Die gewerblichen Auszubildenden erlernen dabei in einer eigens eingerich-
teten Lehrwerkstatt alle wichtigen Grundlagen, bevor sie in ihren spezifischen Fachabteilungen
eingesetzt werden. Die kaufmannische Ausbildung beginnt direkt in den jeweiligen Ressorts,
bietet aber auch Einblicke in die anderen Bereiche.

Zum anderen gewinnt das Duale Studium zunehmend an Bedeutung. Es wird im Wechsel an
einer Hochschule in der Region und im Unternehmen absolviert und beginnt mit einem Vor-
praktikum bei Hermle. Mogliche Studiengange sind Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau,
Mechatronik und Wirtschaftsingenieurwesen.

Vier hauptberufliche Ausbilder betreuen die Nachwuchskrafte bei Hermle intensiv. Hinzu
kommen 130 Ausbildungsbeauftragte, die den jungen Menschen bei Bedarf mit Rat und
Tat zur Seite stehen. Neben praxisnahem, fachspezifischem Know-how fordern wir auch die
sogenannten ,soft skills“ wie Kommunikations- und Teamfahigkeit, soziales Verhalten, Flexi-
bilitat und Verantwortungsbewusstsein. Die Qualitat der Ausbildung wird durch unsere enge
Zusammenarbeit mit Berufs- und Hochschulen noch gesteigert.

Familienfreundliche Arbeitsmodelle

Das Konzept des atmenden Unternehmens nutzt Hermle nicht nur zum Ausgleich von Kon-
junkturschwankungen. Die darin enthaltenen flexiblen Arbeitszeitmodelle dienen auch der
familienfreundlichen Gestaltung von Arbeitszeiten. Durch Teilzeit- und Telearbeitsplatze sowie
individuelle Losungen bieten wir insbesondere Frauen mit Familie attraktive Bedingungen.
Eltern- oder Familienpflegezeit nehmen bei Hermle aber auch Manner zunehmend in Anspruch.
Diese flexiblen Arbeitszeitmodelle sehen wir als praxisorientierte Frauenforderung, die eine
starre Quote Uberflissig macht. Fir einen hoheren Frauenanteil waren gerade im technischen
Bereich mehr Bewerbungen erforderlich. Um das Interesse hierfir zu starken, nehmen wir
beispielsweise regelmaRig am ,girls’ day” teil, einem bundesweiten Berufsorientierungstag,
der Madchen vor allem fir eine technische Ausbildung begeistern soll.

Auch die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung fordert Hermle. Mit einer Schwerbehin-
dertenquote von rund 6 % liegt das Unternehmen seit Jahren Uber dem gesetzlich geforderten
Anteil.
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Neues Lager- und Logistikzentrum

2011 wurde unser Firmensitz in Gosheim deutlich vergroRert. Mit einem hochmodernen
Lager- und Logistikzentrum, das unmittelbar an die bestehenden Bauten anschliet, wuchs
der Standort in eine neue Dimension. Die Grundflache des zusatzlichen Gebaudes bemisst
sich auf 8.800 m? und der umbaute Raum auf 94.000 m®. Nach intensiver Vorbereitung und
einer Verschiebung wegen der weltweiten Finanz- und Wirtschaftskrise fiel der Startschuss
fur die umfangreichen Arbeiten im April des vergangenen Jahres. Bereits sechseinhalb Monate
spater, im Oktober 2011, war das Lager- und Logistikzentrum bezugsfertig. Das Ergebnis sind
modernste Versand- Warenumschlags- und Lagerkapazitaten, wesentlich vereinfachte Ablaufe
im gesamten Unternehmen sowie zusatzliche Flachen fir die Montage von GroBmaschinen.

Nachhaltige Bauweise

Bei der Errichtung des neuen Lager- und Logistikzentrums wurden auch Aspekte der Nach-
haltigkeit bertcksichtigt. So verfugt das Gebaude Uber weitgehend energieautarke Heizungs-
und Liftungssysteme: Fir die moderne FuBbodenheizung wird die Abwarme von Kompressoren
aus anderen Hallen verwendet. Die Belliftung des Versandbereichs erfolgt computergesteuert
mittels Klappen durch AuRenluft und benotigt daher keine gesonderte Energie.

Krangestutzte GroBmaschinenverladung

Mit einer Seitenlange von 90 m, einer Breite von 60 m und einer Hohe von 21 m bietet der
Neubau ausreichend Platz fur die wachsenden Warenein- und -ausgangsmengen sowie die
Verladung auch grolRer Bearbeitungszentren auf schwere Lkw. Im weitraumigen Versandbereich,
der die komplette Hohe nutzt, konnen unsere GroBmaschinen mit Hilfe eines 40-Tonnen-Krans
direkt auf den Lkw positioniert und anschliefend flr einen sicheren Transport verzurrt werden.
Die kleineren und mittleren Maschinenmodelle werden wie bisher mit einem Stapler befordert.

Lager- und Logistikzentrum —
40 modern, optimiert, strukturiert
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Modernste Lagersysteme

Neben der Versandhalle, in der wir den gesamten Warenumschlag abwickeln, gibt es einen mehrge-
schossigen Bereich, in dem das komplette Ersatzteilwesen sowie die Lagerung der Zukaufteile und
Komponenten Platz finden. Leistungsfahige Aufzugsanlagen befordern Gussteile, Maschinenbetten
und andere Teile dorthin und weiter in die jeweiligen Fertigungsebenen. Im Lagerbereich kommen
unterschiedliche Systeme zum Einsatz: Unter anderem nutzen wir modernste Hochregallager mit
automatisch gesteuerten Gabelstaplern, ein wesentlich vergroBertes vollautomatisches Kleinteilelager
sowie Eigenkonstruktionen flr spezielle Teile. Verschiebbare Regalsysteme sorgen flr ein Hochstmaf
an Flexibilitat.

Optimierte GroBmaschinenmontage

Der Umzug in den Neubau erfolgte im November, einem der umsatzstarksten Monate, bei laufendem
Betrieb. Auf den frei werdenden Flachen erweiterten wir parallel dazu die Kapazitaten flr die Fertigung
der GroBbearbeitungszentren C 50 und C 60, deren Montage durch die vergroRerten Raumlichkeiten
nochmals optimiert werden konnte. Modernste Netzplantechnik und das beispielhafte Engagement
aller Beteiligten trugen zum Gelingen des Umzugs bei.




Innovationen: C 60 und
C 22 mit neuen Varianten

Die kontinuierliche Neu- und Weiterentwicklung des Maschinenangebots ist ein wesentlicher
Erfolgsfaktor flir Hermle. Nach der Innovationsoffensive des Jahres 2010 lag der Schwerpunkt
2011 auf der Vervollstandigung der neuen Serien und der Entwicklung passender Automatisie-
rungskomponenten wie Palettenwechslern, Robotersystemen und Magazinplatzerweiterungen.

MT-Reihe komplettiert

Zu den wichtigsten Neuvarstellungen des vergangenen Jahres zahlte die MT-Variante unseres
bislang groten CNC-5-Achs-Bearbeitungszentrums, die C 60 U MT dynamic. Die neuen Hoch-
leistungs-Bearbeitungszentren der MT-Serie sind nicht nur eine praxisgerechte Erweiterung
der erfolgreichen C-Baureihe, sondern verschaffen Anwendern auch deutlichen Mehrwert. Im
Vorjahr wurden bereits die MT-Varianten der C 42 und C 50 vorgestellt. Mit der C 60 U MT
dynamic, die erstmals auf der Fachmesse EMO gezeigt wurde, haben wir diese Serie 2011
nun vervollstandigt. Die MT-Varianten verfigen Uber einen voll integrierten Drehtisch und
ermaglichen die anspruchsvalle Fras-/Drehbearbeitung in einer Aufspannung. Dabei bieten
sie den Anwendern gewohnt hohe Hermle-Prazision, Dynamik, Sicherheit und Verfligharkeit.

C 22 U automatisiert

Einen weiteren Entwicklungsschwerpunkt bildete die automatisierte Variante der bislang
kleinsten Hermle-Maschine, die C 22 UP, die wir auf unserer Hausmesse im April 2012 prasen-
tierten. Der hierflir konzipierte Palettenwechsler PW 150 passt speziell fur die Werkstlickab-
messungen der C 22 und kann Transportgewichte von bis zu 250 kg greifen. Das Besondere
des Palettenwechslers ist ein Doppelgreifer, mit dem gleichzeitig zwei Paletten transportiert
werden konnen. Dieser ist ebenso wie die NC-gesteuerte Fahreinheit platzsparend neben der
Maschine positioniert. In der Standardausfihrung kénnen bis zu sechs, mit einer Speicherer-
weiterung bis zu elf Paletten im Einsatz sein. Zudem lassen sich mehrere Bearbeitungszentren
verketten und mit einem erweiterten Palettenwechsler kombinieren.

Automation —
42 C 22 UP dynamic mit dem neuen
Palettenwechsler PW 150




Konzernabschluss
der Maschinenfabrik
Berthold Hermle AG
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Konzernbilanz

AKTIVA Anhang 31.12.2011 Vorjahr
T-Euro T-Euro
A. Langfristige Vermogenswerte
[ Immaterielle Vermogenswerte 7) 1.296 1.446
[I. Sachanlagen 7) 41.687 31.657
[l. Finanzanlagen 7) 5 5
IV. Sonstige langfristige Vermogenswerte 8 2.014 2.276
V. Aktive latente Steuern (24) 904 552
45,906 35.936
B. Kurzfristige Vermogenswerte
[. Vorrate ©) 49.156 39.268
IIl. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (10) 49.942 37.675
[1l. Sonstige kurzfristige Forderungen (10) 1.927 2.241
IV. Wertpapiere des Umlaufvermogens (11) 15.000 21.509
V. Zahlungsmittel (12) 69.182 48.395
185.207 149.088
SUMME AKTIVA 231.113 185.024
PASSIVA 31.12.2011 Vorjahr
T-Euro T-Euro
A. Eigenkapital
|. Eigenkapital der Aktionare der Hermle AG (13) 157.964 132.182
[I. Anteile anderer Gesellschafter (14) 3 1
157.967 132.183
B. Langfristige Verbindlichkeiten
|. Langfristige finanzielle Verbindlichkeiten 0 0
[Il. Langfristige Rickstellungen (15) 2.464 2.572
[Il. Passive latente Steuern (24) 363 373
2.827 2.945
C. Kurzfristige Verbindlichkeiten
|.  Kurzfristige Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen (16) 8.848 6.863
[I. Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten (16) 25.744 15.093
[1l. Kurzfristige Ruckstellungen (15) 35.727 27.940
70.319 49.896
SUMME PASSIVA 231.113 185.024
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Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung

Anhang 2011 Vorjahr
T-Euro T-Euro
Umsatzerlose (17) 269.313 187.591
Veranderung des Bestands
an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 6.343 2475
Andere aktivierte Eigenleistungen 852 887
Gesamtleistung 276.508 190.953
Sonstige betriebliche Ertrage (18) 6.631 6.807
Materialaufwendungen (19 129.200 89.031
Personalaufwendungen (20) 58.609 48.627
Abschreibungen auf immaterielle Vermogens-
werte des Anlagevermogens und Sachanlagen (21) 6.860 6.299
Sonstige betriebliche Aufwendungen (22 32.984 28.959
227.653 172.916
Betriebsergebnis 55.486 24.844
Finanzergebnis (23) 585 455
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 56.071 25.299
Steuern vom Einkommen und Ertrag (24) 15.053 6.776
Jahresiiberschuss 41.018 18.523
Gewinnanteile anderer Gesellschafter -2 0
Gewinnanteil der Aktionare der Hermle AG 41.016 18.523
Ergebnis je Aktie in Euro
je Stammaktie” 8,24 3,72
je Vorzugsaktie inkl. Dividendenvorzug” 8,29 3,77

* Details der Berechnung im Anhang unter (25)



Konzern-
Gesamteinkommensrechnung

2011 Vorjahr
T-Euro T-Euro
JahresUberschuss gema® Gewinn- und Verlustrechnung 41.018 18.523
Sonstiges Gesamteinkommen
Wahrungsveranderungen 141 1.079
Veranderungen aus derivativen Finanzinstrumenten -558 -340
Veranderungen aus zur Verauerung verfugbaren
Finanzinstrumenten -9 8
Ertragsteuern auf sonstiges Gesamteinkommen
- Steuern auf Wahrungsveranderungen 0 0
- Steuern auf Veranderungen von derivativen Finanzinstrumenten 154 94
- Steuern auf Veranderungen von zur VerauRerung
verflgharen Finanzinstrumenten 2 -2
Summe der Ertragsteuern auf sonstiges Gesamteinkommen 156 92
Ubriges kumuliertes Einkommen -270 839
Gesamteinkommen 40.748 19.362
Anteile anderer Gesellschafter am Gesamteinkommen 2 0
Anteile der Aktionare der Hermle AG am Gesamteinkommen 40.746 19.362
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Konzern-Eigenkapitalspiegel

< < 2 & g 5
883 S 54 %23 223 5
S B S22 N S8 38 = X -
Stand am 31.12.2009 12.000 3.000 422 1.533 90.503 11.173
Dividende fur das Vorjahr It. HV-Beschluss -4.026
Jahrestberschuss 2010 18.523
Einstellung in die Gewinnrtcklagen
gem. §16 Abs. 3 Satzung 2.000 -2.000

Wahrungsveranderungen

Absetzung eigener Anteile

Direkte Verbuchung in die Gewinn-

rticklagen gem. BilMoG 18 =25
Cashflow Hedges

Sonstige Finanzinstrumente

Nicht abgerufene Dividenden 2

Sonstige Veranderungen

(Endkonsolidierung Innovaris) 2
Stand am 31.12.2010 12.000 3.000 422 1.533 92.521 23.649

Dividende fur das Vorjahr It. HV-Beschluss -14.964

Jahrestberschuss 2011 41.016

Einstellung in die Gewinnrtcklagen

gem. §16 Abs. 3 Satzung 5.000 -5.000

Wahrungsveranderungen

Absetzung eigener Anteile

Einstellung in die gesetzliche

Gewinnrlcklage der Hermle WWE 74 -74
Cashflow Hedges

Sonstige Finanzinstrumente

Nicht abgerufene Dividenden

Sonstige Veranderungen

Stand am 31.12.2011 12.000 3.000 422 1.607 97.521 44.627
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2011 Vorjahr
T-Euro T-Euro
Jahresiiberschuss 41.018 18.523
Abschreibungen auf Anlagevermogen 6.860 6.299
Ab- (+) / Zuschreibung (-) auf Wertpapiere des Umlaufvermogens 9 -8
Veranderung langfristiger Ruckstellungen -107 176
Abschreibung Finanzanlagen 0 0
Cashflow vor Verianderung des Working Capital 47.780 24.990
Eliminierung Nachsteuerergebnis aus Anlageabgangen -164 -169
Mittelbindung / Mittelfreisetzung aus
Vorraten -9.889 -8.201
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -12.267 -14.726
Sonstigen kurzfristigen Vermogenswerten 314 1.164
Aktiven latenten Steuern sowie sonstigen
langfristigen Vermogenswerten -90 21
Kurzfristigen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.986 2.040
Kurzfristigen Rickstellungen 7.786 5721
Sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten 10.651 7.433
Passiven latenten Steuern -10 186
Mittelzufluss aus laufender Geschiftstatigkeit 46.097 18.459
Auszahlungen flr Investitionen in Sachanlagen -16.160 -4.691
Einzahlungen aus Abgangen von Sachanlagen 284 272
Auszahlungen flr Investitionen in immaterielle Vermogenswerte -622 -1.012
Einzahlungen aus Abgangen immaterieller Vermogenswerte 0 0
Auszahlungen flr Investitionen in Finanzanlagen 0 0
Einzahlungen aus Abgangen von Finanzanlagen 0 0
Einzahlungen aus Verkauf (+) / Auszahlungen fur Kauf (5)
fremder Wertpapiere des Umlaufvermogens und sonstiger Anlagen 6.500 -18.500
Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit -9.998 -23.931
Mittelaufnahme / Mittelfreisetzung aus
Verkauf (+) / Kauf () eigener Anteile 0 0
Langfristigen finanziellen Verbindlichkeiten 0 0
Auszahlung von Dividenden -14.964 -4.024
Mittelabfluss aus Finanzierungstitigkeit -14.964 -4.024
Wechselkursbedingte Wertanderungen” 63 720
Veranderung aus direkten erfolgsneutralen Verrechnungen ins EK* 411 -241
Sonstige Veranderungen® 0 -3
Veranderung der finanziellen Mittel 20.787 -9.020
Finanzielle Mittel zum 01.01. 48.395 57.415
Finanzielle Mittel zum 31.12. 69.182 48.395

“vgl. Eigenkapitalspiegel und Anlagespiegel



Segmentberichterstattung

Inlands- Auslands- Konsolidie- Konzern-
gesellschaften vertrieb rungseffekte  abschluss IFRS
2011 2011 2011 2011
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Umsatz mit Dritten 183.725 85.588 269.313
Betriebsergebnis 51.403 4520 -437 55.486
Jahrestiberschuss 37.353 3.440 225 41.018
Langfristiges Segmentvermogen 42.687 3.219 45,906
Kurzfristiges Segmentvermogen 161.455 36.370 -12.618 185.207
Gesamtes Segmentvermogen 204.142 39.589 -12.618 231.113
Segmentschulden
inkl. Ruckstellungen / RAP 59.045 26.398 -12.297 73.146
Investitionen 15.979 802 16.781
Abschreibungen 6.195 665 6.860
Mitarbeiter Jahresdurchschnitt 769 91 860
2010 2010 2010 2010
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Umsatz mit Dritten 131.907 55.684 187.591
Betriebsergebnis 25.393 141 -689 24.845
Jahrestiberschuss 19.392 =397 -472 18.523
Langfristiges Segmentvermaogen 33.150 2.786 35.936
Kurzfristiges Segmentvermogen 133.907 25.040 -9.859 149.088
Gesamtes Segmentvermogen 167.057 27.826 -9.859 185.024
Segmentschulden
inkl. Riickstellungen / RAP 43.417 18.335 -8.911 52.841
Investitionen 5.181 523 5.704
Abschreibungen 5612 687 6.299
Mitarbeiter Jahresdurchschnitt 737 82 819

vgl. Erlauterungen Anhang (27)
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Anschaffungs- und Herstellungskosten

& g % ) H b2
ZE% 52 HiE S gg¢
Immaterielle Vermogenswerte
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 4996 274 55 2
2. Aktivierter Entwicklungsaufwand 2.594 347
7.590 621 55 2
I Sachanlagen
1. Grundstlicke, grundsttcksgleiche Rechte
und Bauten einschlie®lich der Bauten
auf fremden Grundstlicken 32.449 11.208 85
2. Technische Anlagen und Maschinen 31.101 1.328 116 6
3. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 20.109 3.616 1.268 35
4. Geleistete Anzahlungen auf Sachanlagen 8
83.659 16.160 1.384 126
[11. Finanzanlagen
1. Sonstige Ausleihungen 5
5
Summe |. bis I11. 91.254 16.781 1.439 0 128




Abschreibungen Restbuchwert

£ S 5§ g 5 E 5 e £2 £ 8 £S
o8 | EEs 85 55 g5 &S 238 | zEf  Eo s
& 5 R =g Shus 2 S = S 220 & O & &
5.217 4.248 358 55 2 4.553 748 664
2941 1.895 413 2.309 698 632
8.158 6.143 771 55 2 6.862 1.446 1.296
43742 14.351 1.292 13 15.656 18.098 28.086
32.319 22.959 2.530 55 6 25.440 8.142 6.879
22.492 14.692 2.267 1.210 29 15.778 5.417 6.714
8 8
98.561 52.002 6.089 1.265 483 56.874 31.657 41.687
5 5 5
5 5 5
106.724 58.145 6.860 1.320 0 50 63.736 33.108 42.988
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Anschaffungs- und Herstellungskosten

o é} .o
B 3 % 2 8g
ZE% 52 HiE S gg¢
Immaterielle Vermogenswerte
. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 4927 174 107 2
. Aktivierter Entwicklungsaufwand 1.756 838
6.683 1.012 107 2
I Sachanlagen
. Grundstlcke, grundsttcksgleiche Rechte
und Bauten einschlie®lich der Bauten
auf fremden Grundstlicken 32.120 12 317
. Technische Anlagen und Maschinen 30.563 946 422 14
. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 18.447 3.733 2.298 227
. Geleistete Anzahlungen auf Sachanlagen
81.130 4.691 2.720 0 558
[11. Finanzanlagen
. Sonstige Ausleihungen 5
5
Summe |. bis 1. 87.818 5.703 2.827 0 560




Abschreibungen Restbuchwert

= S 2 . o g 9 =

&8 58 o % 2 25 5 35 E]
o8 | EEs 85 55 g5 &S 238 | zEf  Eo s
& & R =g Shus 2 S = S 220 & O & &
4.996 3.991 361 106 2 4248 936 748
2.594 1.654 241 1.895 101 698
7.590 5.645 602 106 2 6.143 1.037 1.446
32.449 13.126 1.192 33 14.351 18.995 18.098
31.101 20.924 2.414 390 11 22.959 9.638 8.142
20.109 14.675 2.091 2.228 154 14.692 3.772 5417
83.659 48.725 5.697 2618 198 52.002 32.405 31.657
5 5 5
5 5 5
91.254 54.370 6.299 2.724 0 200 58.145 33.447 33.108
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Allgemeine Grundsatze

Die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG, die ihren Sitz in Gosheim, Industriestrafe 8-12, Deutschland, hat und in
das Handelsregister beim Amtsgericht Stuttgart, HRB 460397, eingetragen ist, ist die oberste Muttergesellschaft
des Hermle-Konzerns. Die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG und ihre Tochtergesellschaften produzieren und
vertreiben hochprazise Frasmaschinen und Bearbeitungszentren.

Der Konzernabschluss der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG wurde nach den International Financial Reporting
Standards (IFRS), wie sie in der Europaischen Union (EU) anzuwenden sind, und den erganzenden nach § 315a
Abs. 1 HGB zu beachtenden handelsrechtlichen Vorschriften aufgestellt. Dabei wurden alle zum Bilanzstichtag
verpflichtend anzuwendenden Standards, Auslegungen und Interpretationen berticksichtigt.

Die in den Konzernabschluss einbezogenen Abschlisse der Gesellschaften werden nach einheitlichen Bilanzie-
rungs- und Bewertungsgrundsatzen auf den Stichtag 31. Dezember 2011 aufgestellt.

Um die Klarheit der Darstellung zu verbessern, werden einige Positionen der Bilanz und der Gewinn- und Verlust-
rechnung zusammengefasst. Diese werden im Anhang gesondert ausgewiesen und erlautert. Die Gewinn- und
Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt. Konzernwahrung ist der Euro. Die Angaben
erfolgen in Tausend Euro, sofern nichts anderes erwahnt ist.

Der Vorstand der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG hat den Konzernabschluss am 7. Marz 2012 zur Weiter-
gabe an den Aufsichtsrat freigegeben. Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, den Konzernabschluss zu prifen und zu
erklaren, ob er den Konzernabschluss billigt.

Neue und geanderte Standards/Interpretationen

Fir das Geschaftsjahr 2011 wurden die IFRS zugrunde gelegt, die verpflichtend auf Geschaftsjahre anzuwenden
sind, die am 1. Januar 2011 beginnen.

AuBerdem waren im laufenden Geschaftsjahr folgende Standards und Interpretationen erstmalig verpflichtend zu
beachten:

IFRS 1:  Ausnahmeregelungen flr IFRS-Erstanwender

IAS 24:  Angaben Uber Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen

IAS 32:  Klassifizierung von Bezugsrechten (Anderungen)

IFRIC 14: Vorauszahlungen im Rahmen von Mindestdotierungsverpflichtungen (Anderungen)
IFRIC 19: Tilgung finanzieller Verbindlichkeiten durch Ausgabe von Eigenkapitalinstrumenten
Diverse: Verbesserungen zu IFRS

Die erstmalige Anwendung dieser Interpretationen hatte keine Auswirkungen auf den Konzernabschluss,
da fiir Hermle dadurch keine Anderungen der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden erforderlich waren.

Folgende neue Standards und Interpretationen, die von der Europaischen Union bereits Ubernommen wurden,
sind noch nicht in Kraft getreten und wurden im Abschluss noch nicht berlicksichtigt:

IFRS 7 Anderungen zu Angabepflichten - Ubertragung finanzieller Vermégenswerte

Es wird nicht davon ausgegangen, dass sich aus der Anwendung dieses Standards wesentliche Auswirkungen auf
den Konzernabschluss ergeben.

Daruber hinaus existieren folgende neue oder geanderte Standards und Interpretationen, die vom IASB herausge-
geben wurden, aber von der Europaischen Union noch nicht anerkannt sind. Diese Standards und Interpretationen
wurden nicht vorzeitig angewandt:



IFRS 1:

IFRS 7:

IAS 1:

IAS 12:
IAS 19:
|AS 27:
|AS 28:
|AS 32:

Hochinflation und Ersetzung des festen Umstellungszeitpunktes flr

IFRS Erstanwender (Anderungen)

Saldierung finanzieller Vermdgenswerte und Schulden (Anderungen)
Darstellung von Sachverhalten im sonstigen Ergebnis (Anderungen)

Latente Steuern auf als Finanzinvestition gehaltene Immobilien (Anderungen)
Leistungen an Arbeitnehmer (Anderungen)

Einzelabschliisse (Anderungen)

Anteile an assoziierten Unternehmen und Joint Ventures (Anderungen)
Saldierung finanzieller Vermagenswerte und Schulden (Anderungen)

Es ist nicht zu erwarten, dass diese Standards wesentliche Auswirkungen auf den Konzernabschluss
haben werden.

Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss werden samtliche Tochterunternehmen und Gemeinschaftsunternehmen der
Maschinenfabrik Berthold Hermle AG einbezogen. Tochterunternehmen sind Gesellschaften, die direkt von der
Maschinenfabrik Berthold Hermle AG beherrscht und voll konsolidiert werden. Gemeinschaftsunternehmen
sind Gesellschaften, Uber die mit anderen Unternehmen die gemeinsame Flhrung ausgelbt wird.

Der Konsolidierungskreis ergibt sich aus der nachfolgenden Tabelle:

Art der Beteiligungs-
Gesellschaft Konsolidierung quote
Segment Inland
Hermle + Partner Vertriebs GmbH, Gosheim voll 100,0 %
Hermle-Leibinger Systemtechnik GmbH, Tuttlingen quotal 49,0 %
Hermle Maschinenbau GmbH, Gosheim voll 100,0 %

Art der Beteiligungs-
Gesellschaft Konsolidierung quote
Segment Auslandsvertrieb
Hermle (Schweiz) AG, Neuhausen, Schweiz voll 100,0 %
Hermle WWE AG, Baar, Schweiz voll 99,8 %
Hermle Vostok 000, Moskau, Russland voll 99,8 %
Hermle Nederland B.V., Venlo-Blerick, Niederlande voll 100,0 %
Hermle Italia S.r.l., Rodano, Italien voll 100,0 %
Hermle Machine Co. LLC, Franklin Wisconsin, USA voll 100,0 %

Es ergaben sich ansonsten gegentiber dem Vorjahr keine Anderungen im Konsolidierungskreis.
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Konsolidierungsgrundsatze

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt gemaR IFRS 3 ("Business Combinations”) nach der Erwerbsmethode. Danach
werden die Anschaffungskosten der erworbenen Anteile mit dem anteiligen Zeitwert der erworbenen Vermo-
genswerte und Schulden des Tochterunternehmens zum Zeitpunkt des Erwerbs verrechnet. Ein entstehender
positiver Unterschiedsbetrag wird als derivativer Geschafts- oder Firmenwert aktiviert, ein entstehender
negativer Unterschiedsbetrag wird sofort erfolgswirksam aufgelost. Entstehende Firmenwerte werden
mindestens jahrlich einem Impairment-Test unterzogen.

Zwischenergebnisse zwischen den konsolidierten Gesellschaften werden - so weit wesentlich - eliminiert.
Aufwendungen und Ertrage sowie Forderungen und Verbindlichkeiten zwischen Konzerngesellschaften
werden aufgerechnet.

Fir die Anteile konzernfremder Gesellschafter an Konzerngesellschaften ist in Hohe ihres Anteils am Eigenka-
pital ein Ausgleichsposten fur Anteile anderer Gesellschafter gebildet worden. Dieser Betrag beinhaltet neben
den Anteilen Dritter am Kapital und den Rdcklagen auch den anteiligen Bilanzgewinn.

Wahrungsumrechnung

Die Umrechnung der in fremder Wahrung aufgestellten Jahresabschltsse der konsolidierten Unternehmen er-
folgt auf Grundlage des Konzepts der funktionalen Wahrung nach der maodifizierten Stichtagskursmethode. Da
alle in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen in finanzieller, wirtschaftlicher und organisatorischer
Hinsicht selbstandig ihr Geschaft betreiben, ist die funktionale Wahrung grundsatzlich identisch mit der jewei-
ligen Landeswahrung der Gesellschaft. Daher werden im Konzernabschluss die Vermogenswerte und Schulden
mit dem Stichtagskurs, Eigenkapitalposten mit historischen Kursen sowie Aufwendungen und Ertrage mit dem
Jahresdurchschnittskurs umgerechnet. Aus der Umrechnung des Abschlusses resultierende Umrechnungs-
differenzen werden bis zum Abgang des Tochterunternehmens ergebnisneutral im Eigenkapital erfasst.

In den Abschlissen der einzelnen Konzernunternehmen werden monetare Posten in Fremdwahrung grundsatz-
lich zum Stichtagskurs umgerechnet. Daraus entstehende Wahrungsgewinne oder -verluste werden unmittel-
bar ergebniswirksam erfasst. Wahrungsumrechnungsdifferenzen aus der Umrechnung von Bilanzpositionen
auslandischer Betriebsstatten werden grundsatzlich erfolgswirksam erfasst.

Folgende Wechselkurse wurden fur die Umrechnung der wesentlichen Fremdwahrungsabschlisse verwandt:

Stichtagskurse Durchschnittskurse

31.12.2011 31.12.2010 2011 2010

UusD 1,2939 1,3362 1,3989 1,3208
CHF 1,2156 1,2504 1,2319 1,3698

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

AKTIVPOSTEN

Immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen

Patente, Software, Lizenzen und ahnliche Rechte werden nach IAS 38 zu Anschaffungskosten bewertet,
vermindert um die planmaBige Abschreibung.

Erworbene Geschafts- oder Firmenwerte werden aktiviert und jahrlich einem Impairment-Test unterzogen.
Eine planmaRige Abschreibung findet nicht statt.

Selbst erstellte immaterielle Vermogenswerte, aus denen dem Konzern mit hoher Wahrscheinlichkeit ein
zukUnftiger Nutzen zuflielt und deren Kosten zuverlassig bestimmt werden konnen, werden mit den Herstell-
kosten aktiviert. Die Herstellkosten erfassen dabei alle dem Herstellprozess direkt zurechenbaren Kosten und



angemessene Teile der damit in Verbindung stehenden Gemeinkosten. Finanzierungskosten werden nicht ak-
tiviert. Forschungs- und nicht aktivierungsfahige Entwicklungsaufwendungen werden bei Entstehung grund-
satzlich als laufender Aufwand behandelt. Entwicklungskosten flr neue oder wesentlich verbesserte Produkte
werden aktiviert, soweit die technische Umsetzbarkeit sowie die Vermarktungsfahigkeit und -absicht gesichert
sind. Der Nachweis flr die genannten Kriterien wird mit der technischen Erprobung der neuen Produkte

im Haus und der erfolgreichen Vorstellung bei Versuchskunden erbracht. Aktivierte Entwicklungen werden
beginnend mit der offentlichen Vorstellung Gber einen erwarteten Produktlebenszyklus von drei bis vier Jahren
linear abgeschrieben und jahrlich durch einen Impairment-Test Uberpruft.

Das Sachanlagevermogen ist auf der Grundlage der Anschaffungs- und Herstellungskosten, vermindert um
planmaRige Abschreibungen entsprechend der betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer, angesetzt. Die plan-
maRigen Abschreibungen werden entsprechend dem zu erwartenden Verbrauch des zukinftigen Nutzens
vorgenommen. Die Eigenleistungen wurden mit den direkt zurechenbaren Kosten zuzlglich anteiliger
Gemeinkosten bilanziert. Reparatur- und Instandhaltungskosten sowie Finanzierungsaufwendungen werden
als laufender Aufwand erfasst.

Leasinggegenstande, fur die die Voraussetzungen eines Finance-Lease erfullt sind, werden gemaf IAS 17
als Sachanlagen mit dem beizulegenden Wert oder dem niedrigeren Barwert der Mindestleasingzahlungen
aktiviert und tber die ,Nutzungsdauer” des Leasingobjekts bzw. tber die ggf. kirzere ,Vertragslaufzeit” des
Leasingvertrags abgeschrieben.

Grundsttcke oder Gebaude, die zu Finanzanlagezwecken gemal IAS 40 gehalten werden, liegen nicht vor.
Den planmaBigen Abschreibungen liegen folgende konzerneinheitliche Nutzungsdauern zugrunde:

Gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte 3 bis 5 Jahre
Entwicklungskosten 3 bis 4 Jahre
Gebaude 12 bis 50 Jahre
Technische Anlagen und Betriebsvorrichtungen 3 bis 14 Jahre
Andere Betriebs- und Geschaftsausstattung 3 bis 14 Jahre

Vermogenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer liegen nicht vor.

Impairment-Tests

Die Werthaltigkeit des Anlagevermégens wird regelmaBig zum Bilanzstichtag geprift. AuRerplanmalige
Abschreibungen werden vorgenommen, wenn infolge veranderter Umstande eine voraussichtlich dauerhafte
Wertminderung gegeben ist. Die Werthaltigkeit wird durch den Vergleich des Buchwerts der jeweiligen Ver-
mogenswerte mit dem erzielbaren Betrag bestimmt. Der erzielbare Betrag entspricht dem hoheren Wert aus
der Nutzung oder der VerauRerung des betroffenen Vermogenswertes. Sofern dieser unter den Buchwert
gesunken ist, wird eine auBerplanmafige Abschreibung vorgenommen. Steigt der Zeitwert flr einen zuvor
aulerplanmaBig abgeschriebenen Vermogenswert, so findet eine Wertaufholung statt. Ausgenommen von
der Wertaufholung ist ein Geschafts- oder Firmenwert.

Entstehende Firmenwerte werden ebenfalls jahrlich einem Impairment-Test unterzogen. Dabei wird der
Goodwill zuztglich des zugeordneten anteiligen Buchwerts mit dem erzielbaren Nutzwert, abgeleitet aus
dem abgezinsten Free Cashflow der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten der Gesellschaft, verglichen.
Dieser Rechnung liegt ein mehrjahriger Planungszeitraum zugrunde. Eine Wertminderung wird ergebnis-
wirksam erfasst, soweit der erzielbare Nutzwert den Buchwert unterschreitet.
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Finanzanlagen

Die Finanzanlagen beinhalten im Wesentlichen unverbriefte Forderungen, die als vom Unternehmen ausge-
reichte Kredite und Forderungen grundsatzlich mit den fortgeflihrten Anschaffungskosten angesetzt werden.
Wertminderungen im Sinne von IAS 39 werden erfolgswirksam vorgenommen, sobald objektiv substantielle
Hinweise daflr vorliegen.

Vorrate

Rohstoffe und Handelswaren werden grundsatzlich zu durchschnittlichen Anschaffungskosten oder dem
niedrigeren NettoverauRerungswert bewertet. Unfertige und fertige Erzeugnisse werden zu Herstellungskosten
oder dem niedrigeren NettoverauBerungswert angesetzt. Die Herstellungskosten enthalten neben den direkt
zurechenbaren Kosten die angemessenen und notwendigen Fertigungs- und Materialgemeinkosten sowie
darauf entfallende steuerlich aktivierungspflichtige Verwaltungskosten auf Basis einer normalen Auslastung.
Fertige Erzeugnisse werden zu Standardkosten bewertet. Auf langer lagernde Bestande und bei verminderter
Verwertbarkeit oder zur verlustfreien Bewertung werden ausreichende Abwertungen auf den niedrigeren
NettoverauRerungswert vorgenommen. Bei Entfall der Griinde werden diese wieder aufgeholt. Fremdkapital-
zinsen werden nicht berticksichtigt.

Forderungen und sonstige kurzfristige Forderungen

Die Forderungen und sonstigen kurzfristigen Forderungen werden mit den fortgeflihrten Anschaffungskosten
oder dem niedrigeren beizulegenden Wert bilanziert. Mogliche und erkennbare Ausfallrisiken bei einzelnen
Forderungen sind durch angemessene Einzelwertberichtigungen berticksichtigt. Fur samtliche anderen For-
derungen werden pauschalierte Wertberichtungen gebildet, auf Grundlage der Dauer des durchschnittlichen
Zahlungseingangs, des aktuellen Geschaftsumfelds und den Erfahrungen in der Vergangenheit. Unverzinsliche
oder niedrig verzinsliche Forderungen und Vermogenswerte mit Laufzeiten Uber einem Jahr werden mit dem
Barwert ausgewiesen.

Finanzinstrumente

Finanzinstrumente sind Vertrage, die bei einem Unternehmen zu einem finanziellen Vermogenswert und bei
dem Vertragspartner zu einer finanziellen Schuld oder einem Eigenkapitalinstrument fihren. Entsprechend
IAS 39 werden Finanzinstrumente bei Zugang den folgenden Kategorien zugeordnet:

Kredite und Forderungen

bis zur Endfalligkeit gehaltene finanzielle Vermogenswerte

zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Vermogenswerte

zur VerauRerung verflighare finanzielle Vermogenswerte

finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertet werden
finanzielle Verbindlichkeiten, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden

Originare Finanzinstrumente

Kredite und Forderungen, die nicht zu Handelszwecken gehalten werden, werden grundsatzlich zu fortge-
fuhrten Anschaffungs- oder Herstellkosten, abzlglich der Wertminderungen, angesetzt. Wertberichtigungen
auf Forderungen, insbesondere bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, werden in Abhangigkeit von
der Wahrscheinlichkeit einer vollstandigen oder teilweisen Realisierbarkeit gebildet. Die Wertberichtigungen
basieren in erheblichem MaBe auf Einschatzungen und Beurteilungen einzelner Forderungen, die neben dem
Zahlungsverzug und der KreditwUrdigkeit des jeweiligen Kunden auf aktuellen Konjunkturentwicklungen und
Einschatzungen der weiteren Entwicklung beruhen. Forderungen werden endgtiltig ausgebucht, sobald sie un-
einbringlich sind.

Bis zur Endfalligkeit gehaltene Vermogenswerte werden mit den fortgeftihrten Anschaffungskosten bewertet.
Diese Finanzinstrumente kommen im Hermle-Konzern derzeit nur in Einzelfallen vor und haben keine wesent-
liche Bedeutung.



Zu Handelszwecken gehaltene Vermaégenswerte werden mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet. Als Zeit-
wert gilt der Betrag, der im Geschaftsverkehr zwischen unabhangigen Vertragspartnern unter aktuellen Markt-
bedingungen erzielt werden kann. Im Hermle-Konzern kammen zu Handelszwecken gehaltene Vermégenswerte
derzeit nur in Einzelfallen vor und haben deshalb keine wesentliche Bedeutung.

Zur VerauRerung verflighare finanzielle Vermogenswerte werden zum beizulegenden Zeitwert bilanziert. In
diese Kategorie fallen vor allem Wertpapiere. Anderungen des beizulegenden Zeitwerts werden unter Bertick-
sichtigung von latenten Steuern ergebnisneutral im kumulierten Gbrigen Eigenkapital erfasst. Liegt der beizule-
gende Zeitwert dauerhaft oder wesentlich unter dem Buchwert, so wird die Wertminderung ergebniswirksam
erfasst. Darliber hinaus wird eine erfolgswirksame Erfassung der Zeitwertanderungen zum Zeitpunkt der
VerauBerung vorgenommen.

Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgeflhrten Anschaffungskosten bewertet werden, umfassen im
Wesentlichen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen. Der Ansatz am Bilanzstichtag erfolgt
dementsprechend zum Nennwert inkl. Umsatzsteuer oder mit dem hoheren beizulegenden Wert.

IAS 39 lasst nur in eng definierten Ausnahmefallen Umwidmungen zwischen bestimmten Kategorien
von Finanzinstrumenten zu. Ebenso wie im Vorjahr wurden keine Umwidmungen von Finanzinstrumenten
vorgenommen.

Beim Wegfall der Griinde flir zuvor vorgenommene, auferplanmalige Abschreibungen werden entsprechende
Zuschreibungen maximal bis zur Hohe der urspringlichen Anschaffungskosten vorgenommen.

Derivative Finanzinstrumente

Zur Absicherung bestehender oder geplanter operativer Grundgeschafte und damit verbundener Risiken setzt
Hermle derivative Finanzinstrumente ein. Derzeit werden im Wesentlichen Devisentermingeschafte zur Ab-
sicherung von Fremdwahrungsrisiken eingesetzt. Derivative Finanzinstrumente wie Devisentermingeschafte
werden durch die Hermle AG zum Handelstag zu Anschaffungskosten erfasst und danach zum beizulegenden
Zeitwert bilanziert. Derivative Finanzinstrumente mit einem positiven beizulegenden Zeitwert werden unter
den sonstigen kurzfristigen Forderungen, solche mit einem negativen Zeitwert unter den sonstigen kurz-
fristigen Verbindlichkeiten ausgewiesen. Im Rahmen des Hedge Accounting werden Wertveranderungen von
Fair Value Hedges, die zur Absicherung von Wertschwankungen von Bilanzpositionen dienen, ebenso wie die
Wertschwankungen von bilanzierten Grundgeschaften ergebniswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung
erfasst. Wertveranderungen von Cashflow Hedges werden unter Berticksichtigung latenter Steuern ergebnis-
neutral direkt gegen das kumulierte Gbrige Eigenkapital verrechnet, sofern die Vorgaben des Hedge Accounting
im Sinne von |AS 39 vorliegen.

PASSIVPOSTEN

Ruckstellungen und Verbindlichkeiten

Die Steuerrlckstellungen und sonstigen Rickstellungen bertcksichtigen alle am Bilanzstichtag erkennbaren
rechtlichen und faktischen Verpflichtungen und Risiken gegentber Dritten, die auf vergangenen Geschafts-
vorfallen oder vergangenen Ereignissen beruhen, die kiinftig wahrscheinlich zu einem Abfluss von Ressourcen
fuhren und verlasslich geschatzt werden konnen. Sie werden in Hohe ihres wahrscheinlichen Erfullungs-
betrages gebildet und nicht mit eventuellen Ruckgriffsansprichen verrechnet. Langfristige Riickstellungen
werden, sofern der aus der Diskontierung entstehende Zinseffekt wesentlich ist, mit ihrem auf den Bilanz-
stichtag abgezinsten Erflllungsbetrag bilanziert.

Finanzielle Verbindlichkeiten sind grundsatzlich mit dem Rickzahlungsbetrag passiviert. Verbindlichkeiten aus
Finance-Lease werden mit dem Barwert zum impliziten Zinssatz bei Vertragsabschluss ausgewiesen.
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Latente Steuern

Auf alle temporaren Differenzen zwischen den Wertansatzen in der IFRS-Bilanz und der Steuerbilanz

der Einzelgesellschaften sowie auf ergebniswirksame Konsolidierungsmanahmen werden latente Steuern
ausgewiesen. Daruber hinaus sind auch aktive latente Steuern flir Steuerminderungsanspruche aufgrund
steuerlicher Verlustvortrage bilanziert, soweit die zukUunftige Realisierbarkeit ausreichend gesichert ist. Die
zur Berechnung der latenten Steuern verwendeten Steuersatze sind jeweils die zum Realisationszeitpunkt
geltenden bzw. erwarteten Steuersatze.

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Ertrage und Aufwendungen

Umsatzerlose werden zu dem Zeitpunkt gebucht, zu dem die Erzeugnisse oder Waren geliefert bzw. die
Leistungen erbracht worden sind und der Gefahreniibergang an den Kunden stattgefunden hat. Skonti und
Preisnachlasse vermindern die Umsatzerlose.

Betriebliche Aufwendungen werden mit der Lieferung bzw. der Inanspruchnahme der Leistung erfasst. Rick-
stellungen flr Gewahrleistungsverpflichtungen bilden wir im Zeitpunkt des Verkaufs der Produkte. Zinsertrage
und Aufwendungen werden periodengerecht erfasst.

Erlauterungen zur Bilanz

Anlagevermogen
Die Entwicklung und Aufteilung des Anlagevermogens ist im Anlagespiegel dargestellt.

Unter den immateriellen Vermogenswerten werden die aktivierten Entwicklungskosten aus der Entwicklung
von neuen Werkzeugmaschinenprodukten ausgewiesen. Sie betragen zum Ende des Geschaftsjahres netto
T-Euro 632 (Vj. T-Euro 698). Die unmittelbar als Aufwand erfassten Forschungs- und Entwicklungsauf-
wendungen betragen T-Euro 9.237 (Vj. T-Euro 8.058).

Eine Ubersicht tiber die von der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG gehaltenen Beteiligungen ist unter (3)
dargestellt.

Die Geschaftsaktiva, Mitarbeiter und Rechte der friiheren Innovaris GmbH & Co. KG wurden zum 1. Juli 2009
durch die Hermle Maschinenbau GmbH aus der Insolvenz erworben. Ziel ist die Entwicklung eines produkti-
onssicheren neuen Verfahrens zur Herstellung komplexer metallischer Kérper. Der Patentschutz ging auf die
Hermle Maschinenbau GmbH Uber.

Die Hermle-Leibinger Systemtechnik GmbH erbringt als Gemeinschaftsunternehmen fir die Maschinenfabrik
Berthold Hermle AG Dienstleistungen im Zusammenhang mit der Projektierung und der Erganzung der Hermle
Standardmaschinen um kundenspezifische Elemente wie die Einbindung in Fertigungssysteme sowie damit
zusammenhangende Vorrichtungen oder Programme zur Anpassung an spezifische Fertigungsteile.

Im Berichtsjahr wurden Wertminderungen auf das Finanzanlagevermagen in Hohe von T-Euro O (Vj. T-Euro 0)
vorgenommen.

Sonstige langfristige Vermogenswerte

Die Position beinhaltet ausschlieRlich noch nicht in Anspruch genommene Kérpergchaftsteuergutschriften
aus EK 40, Erstattungsanspriche gegentiber der Bundesanstalt flir Arbeit sowie Uberschussbeteiligungen
von Lebensversicherungen.



(9  Vorrate
Die Vorrate gliedern sich wie folgt auf:

31.12.2011 31.12.2010

T-Euro T-Euro

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 23.243 20.018
Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 12.863 8.874
Fertige Erzeugnisse und Waren 12.011 9.743
Geleistete Anzahlung auf Vorrate 1.039 633
49.156 39.268

Der Buchwert der zu Nettoveréuﬁerungspreisen“angesetzten Vorrate betragt T-Euro 8.536 (Vj. T-Euro 7.265).
Die im Geschaftsjahr ergebniswirksam erfasste Anderung der Wertberichtigung auf Vorrate betragt T-Euro
+393 (Vj. T-Euro -49). Geleistete Anzahlungen werden netto chne Umsatzsteuer ausgewiesen.

Im Geschaftsjahr wurden Prototypmaschinen und andere fertige Erzeugnisse, die nicht zur Verauferung
zur Verfligung stehen, sondern dazu bestimmt sind, dem Geschaftsbetrieb langerfristig zu dienen, aus den
Vorraten in das Anlagevermogen als aktivierte Eigenleistung umgegliedert. Sie sind dort unter technischen
Anlagen und Maschinen ausgewiesen.

(10)  Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige kurzfristige Forderungen

31.12.2011 31.12.2010

T-Euro T-Euro

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Gegenuber Dritten 49.908 37.654
Gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 34 21
49.942 37.675

Sonstige kurzfristige Forderungen

Derivative Finanzinstrumente 0 162
Steuererstattungsanspriiche 109 341
Rechnungsabgrenzungsposten 776 650
Ubrige sonstige Vermogenswerte 1.042 1.088
1.927 2.241
Gesamt 51.869 39.916

Der Betrag der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen kurzfristigen Forderungen mit
einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr betragt T-Euro 2.105 (Vj. T-Euro 1.874). Die tbrigen Forderungen
und sonstigen Vermogenswerte haben ausschlieflich Restlaufzeiten unter einem Jahr.

Die in den sonstigen kurzfristigen Forderungen ausgewiesenen derivativen Finanzinstrumente sind gemag
IAS 39 zum Marktwert angesetzt. Soweit sie als Fair Value Hedges Sicherungszwecken dienen, stehen den
positiven Marktwerten gegenlaufige Wertminderungen in den Bilanzpositionen der zugeordneten Grundge-
schafte gegenulber.

Die Ubrigen sonstigen Vermogenswerte enthalten dartber hinaus als Hauptpositionen kurzfristige Forderungen
gegenUber Lieferanten aus Ricksendungen sowie kurzfristige Forderungen gegenliber Mitarbeitern.
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Nachfolgend ist die Zusammensetzung der nicht wertberichtigten Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen klassifiziert nach Uberfalligkeit dargestellt:

Buchwert Davon Davon
Gesamt weder wert-  nicht wertberichtigt und in den
gemindert  folgenden Zeitbandern Uberfallig
noch <3 3-6 6-12 >12
Uberfallig Monate Monate Monate Monate
T-Euro T-Euro T-Euro  T-Euro  T-Euro  T-Euro
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 31.12.2011 49.942 27.492 7.384 84 116 0
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 31.12.2010 37.675 17.847 5.071 50 1 0

Die nachfolgende Tabelle gibt die Veranderung in den Wertberichtigungen auf den Bestand an Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen und an sonstigen kurzfristigen Forderungen wieder:

2011 2010

T-Euro T-Euro

Wertberichtigungen zu Beginn des Geschaftsjahres 4584 4134
Im Berichtzeitraum in der GuV erfasster Betrag 104 382
Ausbuchung von Forderungen -51 -63
Wahrungsumrechnungseffekte 66 131
Wertberichtigungen zum Ende des Geschaftsjahres 4.703 4584

In der nachfolgenden Tabelle sind die Aufwendungen fur die vollstandige Ausbuchung von Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie die Ertrage aus dem Eingang von ausgebuchten Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen dargestellt:

2011 2010

T-Euro T-Euro

Aufwendungen fur die vollstandige Ausbuchung von Forderungen 149 125
Ertrage aus dem Eingang von ausgebuchten Forderungen 3 0




(11)

(12)

(13)

(14)

Wertpapiere
Ausgewiesen sind unter dieser Position die erworbenen fremden Wertpapiere.

Zahlungsmittel
Die Zahlungsmittel betreffen im Wesentlichen Guthaben bei Kreditinstituten.

31.12.2011 31.12.2010

T-Euro T-Euro

Guthaben bei Kreditinstituten 69.164 48.378
Kassenbestand 18 17
69.182 48.395

Eigenkapital

Das Grundkapital ist gegentber Vorjahr unverandert und ist eingeteilt in 4.000.000 Sttick Stamm- und
1.000.000 Stuck stimmrechtslose Vorzugsaktien. Die Vorzugsaktien sind mit einer Mehrdividende von
Euro 0,05 ausgestattet.

Die Kapitalrticklage enthalt Einstellungen aus dem Verkauf eigener Anteile aus friheren Geschaftsjahren.
Die Gesellschaft halt zum Bilanzstichtag 28.153 (Vj. 28.153) eigene Anteile. Diese wurden ab dem

7. Oktober 2008 auf Basis damals bestehender Hauptversammlungs- und VorstandsbeschlUsse Giber

die Borse zurlick erworben.

In Ubereinstimmung mit § 16 Abs. 3 der Satzung der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG wurden T-Euro
5.000 (Vj. T-Euro 2.000) aus dem Ergebnis des Geschaftsjahres neu in die Gewinnrilicklagen eingestellt.

Die Unterschiede aus der Wahrungsumrechnung enthalten die Differenzen aus der Umrechnung auslandischer
Tochtergesellschaften.

Das kumulierte Ubrige Eigenkapital enthalt die Effekte aus der erfolgsneutralen Bewertung von Financial
Instruments. Die Bewertung der derivativen Finanzinstrumente erfolgt zum Marktwert, nach Abzug von
latenten Steuern. Aufgrund der Laufzeit aller Cashflow Hedges von unter einem Jahr werden die ausge-
wiesenen Jahresendbestande jeweils im Folgejahr erfolgswirksam. Die neuen Jahresendbestande resultieren
aus Veranderungen des jeweiligen Jahres und somit nicht aus Vorjahren.

Die Entwicklung des Eigenkapitals und seiner Bestandteile sind im Eigenkapitalspiegel dargestellt.

Anteile anderer Gesellschafter

Die verbleibende Position entfallt auf den anderen Gesellschaftern zustehenden Anteil am Eigenkapital
der Hermle WWE AG.
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Ruckstellungen

Stand  Verbrauch ~ Auflosung  ZufUhrung andere Ver- Stand
01.01.2011 anderungen 31.12.2011
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Steuerrlckstellungen 8.016 7.731 59 8.214 0 8.440
Sonstige Rickstellungen
im Personalbereich 7.943 5.538 161 8.719 71 11.034
im Vertriebs- und
Einkaufsbereich 12.490 8.519 1.464 14.272 80 16.859
fur sonstige Bereiche 2.063 1.073 164 1.027 5 1.858
22.496 15.130 1.789 24.018 156 29.751
30.512 22.861 1.848 32.232 156 38.191
dv. kurzfristige
Rickstellungen 27.940 22.480 1.836 32.011 92 35.727
dv. langfristige
Rickstellungen 2.572 381 12 221 64 2.464

Die sonstigen Ruckstellungen betreffen im Personalbereich im Wesentlichen Urlaubs- und Gleitzeitrtckstel-
lungen, Riickstellungen flr Altersteilzeitverpflichtungen sowie Pramienzahlungen. Die Vertriebs- und Einkaufs-
risiken betreffen Gewahrleistung, Kulanz und andere nachlaufende Leistungen, Abnahme- oder Riickkaufver-
pflichtungen, Abfindungen und eine Reihe sonstiger Einkaufs- und Vertriebsrisiken. Im Gibrigen Bereich sind
sonstige offene Leistungen und Verbindlichkeiten ausgewiesen, die dem Grunde und/ader ihrer endgultigen
Héhe nach noch nicht feststehen.

Die anderen Veranderungen beinhalten Wahrungs- und Zinseffekte in Hohe von insgesamt T-Euro +155

(Vj. T-Euro +270).



(16)

Kurzfristige Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten betreffen im Einzelnen:

31.12.2011 31.12.2010
T-Euro T-Euro
Finanzverbindlichkeiten 0 0
Kurzfristige Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
GegenUber Dritten 8.509 6.587
Gegenuber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht 339 285
8.848 6.863
Sonstige Verbindlichkeiten
Erhaltene Anzahlungen 12.592 6.154
Derivative Finanzinstrumente 1.087 308
Verbindlichkeiten aus Steuern 7.563 5.264
Verbindlichkeiten im Rahmen
der sozialen Sicherheit 258 122
Ubrige Verbindlichkeiten 4147 3.190
Passive Rechnungsabgrenzungsposten 97 55
25.744 15.093
Aufgliederung der Verbindlichkeiten nach Restlaufzeiten
bis 1 Jahr 25.744 15.093
1 bis 5 Jahre 0 0
mehr als 5 Jahre 0 0
25.744 15.093

Bei den kurzfristigen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen bestehen handelstbliche Eigentums-

vorbehalte.

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten gemaB IAS 39 den negativen Marktwert von derivativen Finanz-
instrumenten. Diese dienen ausschlie®lich Sicherungszwecken. Soweit es sich um Fair Value Hedges handelt,
stehen ihnen gegenlaufige Wertentwicklungen in den Bilanzpositionen der Grundgeschafte gegentiber.

Die erhaltenen Anzahlungen werden netto ohne Umsatzsteuer ausgewiesen.
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Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose

Die Umsatzerlose gliedern sich regional wie folgt:

2011 2010
T-Euro T-Euro
Bundesrepublik Deutschland 136.135 96.774
Andere Lander 133.178 90.817
269.313 187.591
Sonstige betriebliche Ertrage
Die sonstigen betrieblichen Ertrage betreffen:
2011 2010
T-Euro T-Euro
Ertrag aus Auflosung Rickstellungen 1.789 2.440
Ertrag aus Auflosung Wertberichtigungen 1.873 1.993
Ertrag aus Anlageabgangen 269 257
Wahrungsgewinne aus Kursdifferenzen und
Financial Instruments 0 0
Ubrige sonstige betriebliche Ertrage 2.700 2.117
6.631 6.807

In den Ubrigen sonstigen betrieblichen Ertragen sind als wesentliche Bestandteile Ertrage aus Vermietung und
Verpachtung, aus Weiterbelastungen von Kosten sowie Entschadigungszahlungen von Versicherungen und

anderen Dritten enthalten. Hinzu kommen im laufenden Geschaftsjahr Erlose aus Patentverkaufen.

Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen betreffen:

2011 2010

T-Euro T-Euro

Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und flr bezogene Waren 119.953 82.055
Aufwendungen fur bezogene Leistungen 9.247 6.976
129.200 89.031




(20)  Personalaufwendungen
Die Personalaufwendungen beinhalten:

2011 2010
T-Euro T-Euro
Lohne und Gehalter 50.337 41.637
Soziale Abgaben und Aufwendungen flir Altersversorgung 8.272 6.990
58.609 48.627

Es fielen wie im Vorjahr keine Aufwendungen fur Altersversorgung an.

Es wurden durchschnittlich beschaftigt:

2011 2010
Gewerbliche Arbeitnehmer 266 241
Angestellte 502 484
Auszubildende 92 94
860 819

Die Angabe der Vorstandsbezlige erfolgt entsprechend dem Beschluss der Hauptversammlung vom

7. Juli 2011 nicht individualisiert, sondern flir den Gesamtvorstand. Die Gesamtbezuge des Vorstands
betragen T-Euro 2.070 (Vj. T-Euro 1.145). Davon entfallen T-Euro 519 (Vj. T-Euro 467) auf Grundverglitungen
inkl. Pkw-Nutzung und Direktversicherungen. Daneben sind erfolgsabhangige Bestandteile in Hohe von
T-Euro 1.551 (V). T-Euro 678) enthalten. Die Gesamtbezlige des Aufsichtsrats beliefen sich auf T-Euro 77

(Vj. T-Euro 75).

(21) Abschreibungen

Die Abschreibungen betreffen im Wesentlichen planmaBige Abschreibungen auf immaterielle Vermogenswerte
des Anlagevermdogens und Sachanlagen. Im Geschéftsjahr sind auerplanmagigen Abschreibungen in Hohe von
T-Euro 31 (V). T-Euro 0) enthalten.
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Sonstige betriebliche Aufwendungen

2011 2010

T-Euro T-Euro

Bildung Wertberichtigungen auf Forderungen 1.950 2.360
Wahrungsverluste 800 2.898
Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen 30.234 23.701
32.984 28.959

Die Ubrigen sonstigen betrieblichen Aufwendungen betreffen Uberwiegend Aufwendungen flr Vertrieb,

Service und Verwaltung, fir Mieten und Leasingraten sowie Instandhaltungsaufwendungen fur Gebaude,
Betriebs- und Geschaftsausstattung. Daneben sind sogenannte Kostensteuern flr Kfz- und Grundsteuern

sowie auslandische Reprasentanzen enthalten.

Fir die Prifung des Jahres- und Konzernabschlusses der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG sind im

Jahr 2011 Honorare des Abschlussprifers in Hohe von T-Euro 140 (V). T-Euro 135) als Aufwand erfasst.
Im laufenden Jahr wurden T-Euro O (Vj. T-Euro 0) fir andere Bestatigungs- oder Bewertungsleistungen,

Steuerberatungsleistungen oder sonstige Leistungen berechnet.

Finanzergebnis
Das Finanzergebnis gliedert sich wie folgt:

2011 2010
T-Euro T-Euro

Ertrage aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermogens 0 0
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 908 609
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -323 -154
585 455

Der Zinsaufwand betrifft neben externen Zinsen den internen Aufwand aus der Aufzinsung von langfristigen

Ruckstellungen.



(24)

Steuern vom Einkommen und Ertrag
Die Steuern vom Einkommen und Ertrag betreffen:

2011 2010

T-Euro T-Euro

Laufende Steuern 15.259 6.595
Latente Steuern -206 181
15.053 6.776

Die nachfolgende Tabelle leitet vom errechneten bzw. erwarteten zum tatséachlichen Ertragsteueraufwand Uber

und erlautert die wesentlichen Unterschiede in zusammengefasster Form:

2011 2010

T-Euro T-Euro

Ergebnis vor Ertragsteuern 56.071 25.299
Rechnerische Ertragsteuer in % 27,50 % 27,50 %
Errechnete Ertragsteuer 15.419 6.957
Steuerfreie Ertrage -80 -143
Nicht abzugsfahige Ausgaben +118 +143
Sonstige aperiodische Steuern +249 -409
Anderung von Steuersatzen 0 0
Differenzen aus Steuersatzen und Wahrungsumrechnung -369 +41
Nicht bertcksichtigte Verlustvortrage -284 +187
Gesamter Steueraufwand 15.053 6.776

Die errechnete Ertragsteuer sowie die latenten Steuern wurden auf Basis eines unveranderten Steuersatzes
von 27,50 % flr Inlandsgesellschaften gebildet. Der Steuersatz beinhaltet Gewerbesteuer, Kérperschaftsteuer

und Solidaritatszuschlag.
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Die ausgewiesenen aktiven und passiven latenten Steuern betreffen folgende Bilanzpositionen:

31.12.2011 31.12.2010
T-Euro T-Euro
Aktive latente Steuern

Steuerliche Verlustvortrage 0 0
Konsolidierungen 156 138
Anlagevermogen 194 220
Vorrate und Forderungen 207 0
Ruckstellungen 135 109
Verbindlichkeiten 0 0
Derivative Finanzinstrumente 212 85
Sonstiges 0 0
Summe 904 552
Verrechnungen mit passiver latenter Steuer 0 0
Summe 904 552
dv. erfolgsneutral im Eigenkapital verrechnet 212 85

Passive latente Steuern
Konsolidierungen 0 49
Anlagevermogen 192 210
Vorrate und Forderungen 113 46
Wertpapiere 0 3
Ruckstellungen 58 20
Derivate Finanzinstrumente 0 45
Sonstiges 0 0
Summe 363 373
Verrechnungen mit aktiver Steuer 0 0
Summe 363 373
dv. erfolgsneutral im Eigenkapital verrechnet 0 29

Die aktiven latenten Steuern werden unter der Position langfristige Vermogenswerte in der Bilanz ausgewiesen,

die passiven latenten Steuern innerhalb der Position langfristige Verbindlichkeiten.

Steuerlich vortragsfahige Verlustvortrage in Hohe von T-Euro 1.723 (V). T-Euro 2.493) sind aufgrund un-
gewisser Realisationsmoglichkeiten nicht angesetzt worden. Aufgrund von Anderungen des Kérperschaft-
steuerrechts in 2006 wurden noch nicht in Anspruch genommene Kérperschaftsteuergutschriften aus

EK 40 mit einem Barwert in Hohe von T-Euro 1.373 (Vj. T-Euro 1.570) aktiviert.



(25 ) Ergebnis je Aktie

(26)

2011 2010
T-Euro T-Euro
Jahrestiberschuss:
Lt. Gewinn- und Verlustrechnung 41.018 18.523
Minderheitenanteile am Ergebnis -2 0
Ergebnis nach Minderheitenanteilen 41.016 18.523
Aufgelaufene Vorzugsdividenden -49 -49
Ergebnis nach Minderheiten und Vorzugsdividenden 40.967 18.474
Gewichteter Durchschnitt in Stdck:
Ausstehende Stammaktien 4.000.000 4.000.000
Ausstehende Vorzugsaktien 971.847 971.847
Summe aller Aktiengattungen 4971.487 4971.487
Verwassertes Ergebnis je Aktie in Euro:
Je Stammaktie 8,24 3,72
Je Vorzugsaktie inkl. Dividendenvorzug 8,29 3,77

Durch den Ruckkauf von eigenen Anteilen in den Geschaftsjahren 2008 und 2009 ergab sich eine Steigerung
des ,verwasserten relativ zum ,unverwasserten” Ergebnis je Aktie.

Die Gesellschaft hat kumuliert 28.153 Sttck (Vj. 28.153 Stuick) eigene Aktien Uber die Borse zurlick erworben.

Aufgrund der geringeren ausstehenden Aktienzahl wurde das Ergebnis je Aktie wie oben dargestellt verbes-
sert. Im Ubrigen kam es zu keinen weiteren Veranderungen in den Eigenkapitalinstrumenten. Die Vorzugsak-
tien erhalten eine nachzahlbare Mehrdividende von 0,05 Euro je Aktie verglichen mit den Stammaktien. Dieser
Mehranteil am Gewinn wird bei der Berechnung des Ergebnisses je Aktie zunachst einheitlich geklrzt und nur
beim Ergebnis je Vorzugsaktie wieder hinzuaddiert.

Kapitalflussrechnung

Die Entwicklung der Geldstrome und deren Auswirkung auf den Fonds der Zahlungsmittelaquivalente sind in
der Kapitalflussrechnung dargestellt. Dabei wird zwischen Zahlungsstromen aus laufender Geschaftstatigkeit
sowie aus Investitions- und Finanzierungstatigkeit unterschieden. Der Cashflow aus laufender Geschaftstatig-
keit wurde nach der indirekten Methode, der Cashflow aus Investitions- sowie aus Finanzierungstatigkeit wird
dagegen zahlungsbezogen ermittelt. Effekte aus der Wahrungsumrechnung sowie Anderungen des Konsolidie-
rungskreises werden dabei bereinigt.

Die unter (12) erlauterten Zahlungsmittel aus Kassenbestanden und Guthaben bei Kreditinstituten bilden den
Fonds der Zahlungsmittelaquivalente.

Steuerzahlungen, Zinszahlungen sowie erhaltene Dividendenzahlungen werden in voller Hohe als Mittelab-
bzw. -zuflisse aus der Geschaftstatigkeit ausgewiesen. Im Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit sind
Cashflows aus Zinsen, Dividenden und sonstigen Finanzertragen von T-Euro 561 (Vj. T-Euro 535) sowie
Cashflows aus Steuern von T-Euro -12.457 (Vj. T-Euro -6.596) enthalten.
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Segmentberichterstattung
Tabelle siehe Seite 51

Hermle folgt fur die Segmentberichterstattung dem IFRS 8 ,Operating Segments’, der verpflichtend die Eintei-
lung der Segmente entsprechend dem ,Management Approach” fordert. Hiernach werden Informationen zu den
operativen Segmenten auf Basis der internen Organisations- und Managementstruktur veroffentlicht. MaBgeb-
lich hierbei ist die interne Finanzberichterstattung an das oberste Fiihrungsgremium der Gesellschaft, das bei
Hermle durch den Vorstand reprasentiert wird.

Vor diesem Hintergrund orientiert sich die vorliegende Segmentberichterstattung an der Segmentierung ent-
sprechend den Vertriebsaktivitaten. Die Segmente unterteilen sich einerseits in die homogenen Aktivitaten der
auslandischen Vertriebsgesellschaften und Vertriebsniederlassungen, die die Funktion von Vertragshandlern
und Vertriebsniederlassungen abdecken, und den verbleibenden Inlandsgesellschaften, die ihre Ergebnisse
jeweils laufend berichten. Die Gesellschaften und Niederlassungen werden nach ihrer Zugehorigkeit in die
Segmente eingeordnet. Dem Segment Auslandsvertrieb gehoren dabei die Gesellschaften Hermle Machine
Company LLC, Hermle Nederland BV, Hermle Italia S.R.L., Hermle (Schweiz) AG, Hermle WWE AG (Schweiz)
und Hermle Vostok 000 (Russland) sowie die Vertriebsniederlassungen der Hermle AG in Osterreich, der
Tschechischen Republik, Danemark und zusatzlich seit dem Jahr 2011 die Vertriebsniederlassung in Polen an.

Umsatze und Leistungen zwischen den Segmenten werden dabei auf Basis von marktdblichen Konditionen
verrechnet. Hermle misst den Erfolg der Segmente primar anhand des Betriebsergebnisses.

Forderungen und Verbindlichkeiten, Rickstellungen, Ertrage und Aufwendungen zwischen den Segmenten
werden in der Spalte Konsolidierungseffekte eliminiert. Auferdem werden in der Spalte Konsolidierungseffekte
auch die Posten ausgewiesen, die den genannten Segmenten nicht zugeordnet werden kénnen. Der Segment-
berichterstattung liegen grundsatzlich dieselben Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wie im Konzernab-
schluss zugrunde. Die Vermogenswerte der Segmente umfassen grundsatzlich alle Vermogenswerte, wobei die
segmentlbergreifenden Beziehungen in der Spalte Konsolidierungen enthalten sind. Ausgenommen von den
Vermogenswerten sind jedoch im Bereich der Finanzanlagen alle Anteile, Beteiligungen und Ausleihungen an
Unternehmen, die voll oder anteilig in den Konzernabschluss einbezogen sind.

Aufgrund der Kundenstruktur und der Geschaftsaktivitaten von Hermle ergab sich in den Berichtsjahren keine
wesentliche Konzentration auf einzelne Kunden oder Regionen.

Eventualverbindlichkeiten und sonstige finanzielle Verpflichtungen
Am Bilanzstichtag bestanden folgende Eventualverbindlichkeiten und sonstige finanzielle Verpflichtungen:

31.12.2011 31.12.2010
T-Euro T-Euro

Haftungsverhaltnisse:

Haftung aus Genossenschaftsanteilen 5 5
Sonstige finanzielle Verpflichtungen:

Verpflichtungen aus operativen Miet- und Leasingvertragen

fallig bis 1 Jahr 509 378
fallig ab 1 bis 5 Jahre 173 93
fallig nach 5 Jahren 0 0




(29)

Finanzinstrumente

Originare Finanzinstrumente

Der folgende Abschnitt enthalt weitere wesentliche Erlauterungen zu den bilanzierten Finanzinstrumenten und
deren Ergebniswirkung in der GuV im Sinne von IFRS 7. Aus den nachfolgenden Ubersichten ergeben sich die
Zusammensetzung der Finanzinstrumente nach Bilanzpositionen und Bewertungskategorien, der beizulegende

Zeitwert sowie die Bewertungsergebnisse nach Bewertungskategorien.
Die Wertansatze der Finanzinstrumente nach Bewertungskategorien stellen sich wie folgt dar:

Wertansatz Bilanz nach IAS 39

Buchwert Fortgefiihrte  Fair Value  Fair Value Fair Value
Anschaf- erfolgs- erfolgs-
31.12.2011 fungskosten wirksam neutral 31.12.2011
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Aktiva
Langfristige Vermogenswerte
Sonstige Ausleihungen 5 5 5
Sonstige langfristige Vermogenswerte 123 123 123
Kurzfristige Vermogenswerte
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 49.942 49.942 49.942
Sonstige kurzfristige Vermogenswerte 1.025 1.025 1.025
Derivative Vermogenswerte
Wertpapiere 15.000 15.000 15.000
Zahlungsmittel 69.182 69.182 69.182
Passiva
Langfristige Verbindlichkeiten
Finanzverbindlichkeiten 0 0
Kurzfristige Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 8.848 8.848 8.848
Sonstige Verbindlichkeiten 4144 4.144 4.144
Derivate finanzielle Verbindlichkeiten 1.087 317 770 1.087

Davon aggregiert nach Bewertungskategorien gem. IAS 39
Kredite und Forderungen 120.272
Zur VerauBerung verflighare
finanzielle Vermoégenswerte 15.005
Finanzielle Verbindlichkeiten 12.992

75



Anhang

Wertansatz Bilanz nach IAS 39
Buchwert Fortgefihrte  Fair Value  Fair Value Fair Value

Anschaf- erfolgs- erfolgs-
31.12.2010 fungskosten wirksam neutral 31.12.2010
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Aktiva
Langfristige Vermogenswerte
Sanstige Ausleihungen 5 5 5
Sonstige langfristige Vermogenswerte 119 119 119
Kurzfristige Vermogenswerte
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 37.675 37.675 37.675
Sonstige kurzfristige Vermogenswerte 1.065 1.065 1.065
Derivative Vermogenswerte 162 66 96 162
Wertpapiere 21.509 21.509 21.509
Zahlungsmittel 48.395 48.395 48.395
Passiva
Langfristige Verbindlichkeiten
Finanzverbindlichkeiten 0 0
Kurzfristige Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 6.863 6.863 6.863
Sanstige Verbindlichkeiten 3.198 3.198 3.198
Derivate finanzielle Verbindlichkeiten 308 308 308

Davon aggregiert nach Bewertungskategorien gem. IAS 39

Kredite und Forderungen 87.254
Zur VerauRerung verflighare
finanzielle Vermogenswerte 21514

Finanzielle Verbindlichkeiten 10.061




Die Nettoergebnisse der Finanzinstrumente nach Bewertungskategorien stellen sich wie folgt dar:

aus aus Folgebewertungen aus 2011 2010
Zinsen/ zum Wahrungs- Wertbe- Abgang
Dividenden Fair  umrech- richti-
Value nung gung
T-Euro  T-Euro  T-Euro  T-Euro  T-Euro  T-Euro | T-Euro
Kredite und Forderungen -907 3.603 77 146 2919 2.633
Zur VerauBerung verflighare
finanzielle Vermogenswerte 0 0 0 0
Finanzielle Verbindlichkeiten 210 113 323 154
Gesamt -697 113 3.603 77 146 3.242 2.787

Die Nettogewinne bzw. -verluste aus Krediten und Forderungen beinhalten im Wesentlichen Veranderungen

in den Wertberichtigungen, Wahrungsumrechnungen, Ertrage aus Zahlungseingangen und Wertaufholungen
sowie Zinsertrage. Die Nettoergebnisse aus zur VerauBerung verfligharen finanziellen Vermogenswerten um-
fassen vor allem die im Finanzergebnis enthaltenen Ertrage und Abschreibungen auf Finanzinstrumente sowie
die dort aufgeflihrten Zinsertrage und Zinsaufwendungen.

Derivative Finanzinstrumente und Sicherungsstrategien

Finanzrisikomanagement

Der Hermle-Konzern verfligte zum 31. Dezember 2011 (ber eine Gberdurchschnittliche Eigenkapitalquote

in Hohe von gut 68 %. Der Bestand an liquiden Mitteln und Wertpapieren betrug zum Bilanzstichtag T-Euro
84.182. Die liquiden Mittel und Wertpapiere betreffen Schuldner mit guter oder durch ,politische Garantien
oder Kapitaleinlagen von Bund, Landern, Gebietskorperschaften oder Soffin gewahrleisteter Bonitat. Aufgrund
dieser Umstande ist der Hermle-Konzern hinsichtlich der Finanzierung von Ersatz- und Erweiterungsinvestiti-
onen und der Dividendenausschiittung nicht auf verzinsliches Fremdkapital angewiesen. Der Hermle-Konzern
ist stets darauf bedacht, ausreichend finanzielle Reserven vorzuhalten, um kurzfristig auf etwaige Anderungen
der wirtschaftlichen Situation reagieren zu kénnen.

Nachfolgend wird auf die Finanzrisiken eingegangen, soweit diese fir den Hermle-Konzern von Bedeutung
sind.

Zinsanderungsrisiken

Zinsanderungsrisiken ergeben sich aus der Anlage der liquiden Mittel in Form von variablen und festverzins-
lichen Anlagen. Weitere Zinsrisiken bestehen nicht, da insbesondere kein verzinsliches Fremdkapital vorhanden
ist. Die liquiden Mittel waren zum Jahresende mit Restlaufzeiten unter einem Jahr angelegt, iberwiegend sogar
mit Laufzeiten bis zu drei Monaten und damit praktisch einer variablen Verzinsung gleichgestellt.

Eine Veranderung der Zinssatze um 0,5 % Uber die Laufzeit eines Jahres hatte flr die zum Jahresende ge-
haltenen liquiden Mittel und Wertpapiere des Umlaufvermogens zur Folge, dass sich das Zinsergebnis des
Folgejahres um gut 0,4 Mio. Euro (Vj. 0,3 Mio. Euro) verbessern oder verschlechtern konnte.
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Ausfallrisiken

Wesentliche Konzentrationen von Ausfallrisiken bestehen im Hermle-Konzern nicht, da mit keinem Endkunden
mehr als 10 % des Umsatzes des Konzerns erzielt wird. Darliber hinaus werden die Ausfallrisiken durch die
fortlaufende Beobachtung des Zahlungsverhaltens unserer Kunden und ein konsequentes Forderungsmanage-
ment weiter reduziert.

Die Anlage der liquiden Mittel erfolgt in Wertpapiere bzw. bei Schuldnern guter oder durch ,politische Garan-
tien” und Kapitalerhohungen durch Bund, Land, kommunaler Trager oder Soffin aufrechterhaltener Bonitat,
sodass hier aus heutiger Sicht trotz Risiken aus den Kapitalmarkten nicht von Ausfallrisiken auszugehen sein
sollte. Zudem werden derzeit eher kurze Anlagefristen gewahlt. Das flr uns indirekte, falls eintretend hoch
brisante Ausfallrisiko kompletter Staaten kann durch uns hinsichtlich der Eintrittswahrscheinlichkeit nicht
beurteilt werden, ist im Laufe der letzten Jahre aber gestiegen und bei einzelnen Staaten insbesondere der
Eurozone als ,hoch® einzuschatzen. Durch den sogenannten ,Stabilitatspakt” und definierte Neuverschuldungs-
grenzen wurden risikobegrenzende Gegenmallnahmen eingeleitet, die jedoch bei einzelnen Staaten bereits zu
spat kommen konnten. Das maximale Ausfallrisiko ergibt sich aus dem Buchwert der in der Bilanz angesetzten
finanziellen Vermogenswerte.

Liquiditatsrisiken
Der Hermle-Konzern verflgt Uber Gberdurchschnittlich hohe Bestande an Zahlungsmitteln und Zahlungsmit-

telaquivalenten. Aktuelle Liquiditatsrisiken sind aufgrund dieses Sachverhalts nicht zu erkennen, wobei die
Stabilitat des deutschen Bankensystems als gegeben unterstellt ist (vgl. Ausfihrungen zu Ausfallrisiken).

Wechselkursrisiken

Wechselkursrisiken bestehen insbesondere dort, wo Forderungen und Verbindlichkeiten in einer anderen
Wahrung als der funktionalen Wahrung der jeweiligen Gesellschaft existieren bzw. bei planmaRigem Geschafts-
verlauf in Form von zukUnftigen Zahlungsstromen entstehen werden. Die Sicherung von Wechselkursrisiken
bezieht sich auf Zahlungsflisse; Fremdwahrungsrisiken, die nicht zu Zahlungsflissen fihren, werden nicht
gesichert. Dies sind zum Beispiel Risiken aus der Umrechnung der Abschltsse von auslandischen Tochtergesell-
schaften und Betriebsstatten in die Konzernberichterstattungswahrung Euro.

Die Wechselkursrisiken des Hermle-Konzerns beziehen sich im Wesentlichen auf den Bestand an Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen in fremder Wahrung, den derivativen Instrumenten sowie dem Zufluss von
Zahlungsmitteln in fremder Wahrung. Zur Absicherung dieser Wahrungsrisiken werden derivative Instrumente
eingesetzt. Diese dienen zur Absicherung der zum Bilanzstichtag bestehenden Fremdwahrungsforderungen,
die in der Regel grundsatzlich gesichert werden, dartber hinaus zusatzlich der Absicherung von zum Stichtag
bilanziell noch nicht erfassten, aber schwebenden oder antizipierten Cashflows. Absicherungen fir nur er-
wartete Cashflows werden je nach Einschatzung der Kurssituation innerhalb eines Horizonts von his zu zwolf
Monaten abgesichert, dartber hinaus in Ausnahmefallen und geringerem Umfang.

Zur Darstellung von Marktrisiken verlangt IFRS 7 Sensitivitatsanalysen dartber, welche Auswirkungen hypo-
thetische Anderungen von relevanten Risikovariablen auf das Jahresergebnis und das Eigenkapital haben. Zum
31. Dezember 2011 und auch zum 31. Dezember 2010 waren alle wesentlichen Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen in fremder Wahrung durch Devisentermingeschafte abgesichert, die als Fair Value Hedges klas-
sifiziert wurden. Aus diesen geschlossenen Wahrungspositionen resultieren jeweils kompensatorische Effekte,
sodass sich insoweit keine Veranderungen in Eigenkapital und Jahresergebnis ergeben. Die Bewertung von
Cashflow Hedges sowie die Umrechnung von Fremdwahrungsabschlissen sind jedoch sensitiv in Bezug auf die
Anderungen von Wechselkursen.

Bei einer Wertminderung der wesentlichen Fremdwahrungen um 5 % im Jahr 2011 ware fur das Geschaftsjahr
2011 ein Verlust von 0,1 Mio. Euro (Vj. Verlust 0,1 Mio. Euro) entstanden, bei entsprechender Werterhohung
ein Ertrag von 0,1 Mio. Euro (Vj. Ertrag 0,1 Mio. Euro). Bei einer Wertminderung der wesentlichen Fremd-
wahrungen um 5 % im Jahr 2011 ware eine Erhohung des Konzerneigenkapitals zum 31. Dezember 2011 um
0,7 Mio. Euro (Vj. Erhohung 0,3 Mio. Euro) entstanden, bei entsprechender Aufwertung der Fremdwahrungen
eine Minderung um 0,8 Mio. Euro (Vj. Minderung 0,3 Mio. Euro).



Die den derivativen Finanzinstrumenten zugrunde liegenden Nominalvolumina sowie
deren Marktwerte zum Bilanzstichtag sind in der folgenden Tabelle aufgefthrt:

31.12.2011 31.12.2010

T-Euro T-Euro
Devisenterminverkaufe:

Nominalvolumen 20.951 9.128
dv. Restlaufzeit > 1 Jahr 0 0
Positive Marktwerte 0 162
dv. Fair Value Hedges (@) (66)
dv. Cashflow Hedges ) (96)
Negative Marktwerte 1.087 308
dv. Fair Value Hedges (317) ©)
dv. Cashflow Hedges (770) (308)

Der Marktwert entspricht den Gewinnen und Verlusten bei einer fiktiven Glattstellung der Derivate zum
Bilanzstichtag. Das maximale Ausfallrisiko derivativer Finanzinstrumente entspricht der Summe der positiven
Marktwerte. Es betrifft mogliche Vermogensverluste, die aus der Nichterflllung von Vertragsverpflichtungen
einzelner Handelspartner entstehen konnen. Zur Reduzierung dieses Risikos werden derivative Finanzinstru-
mente nur mit Banken der erlauterten Bonitat abgeschlossen.

Die Veranderungen der Marktwerte werden grundsatzlich ergebniswirksam erfasst. Sind zukUnftige geplante
Cashflows in Fremdwahrung Gegenstand einer effektiven Sicherung im Sinne des IAS 39, werden die Regeln

eines Cashflow Hedges angewandt. Die Marktwerte der entsprechenden Sicherungsgeschafte werden dann zu-

nachst ergebnisneutral mit dem Eigenkapital unter der Position ,kumuliertes Gbriges Eigenkapital" verrechnet
und erst spater bei Realisierung des Grundgeschafts ergebniswirksam erfasst.
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Schatzungen

Schatzungen flieRen in die Bewertung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, der Vorrate sowie die
Festsetzung der sonstigen Ruckstellungen ein. Diese betreffen im Falle der in der Bilanz ausgewiesenen For-
derungen aus Lieferungen und Leistungen im Wesentlichen die Ausfallwahrscheinlichkeiten fur die einzelnen
Schuldner, bei den langer lagernden Vorraten oder Vorraten mit geringerer Umschlaghaufigkeit die zuklnftige
Verwertbarkeit und im Falle der ausgewiesenen sonstigen Rickstellungen sowohl Eintrittswahrscheinlichkeiten
von Ereignissen als auch angenommene Erflllungsbetrage, die sofern méglich auf der Basis vergangener Er-
fahrungswerte ermittelt sind. Da die tatsachliche zukinftige Entwicklung dieser BestimmungsgroBen von den
prognostischen Annahmen abweichen kann, kdnnen sich in Folgejahren ergebniswirksame Neubewertungen
der entsprechenden Positionen ergeben.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag liegen nicht vor bzw. sind in den Kapiteln ,Nachtragsbericht”
und ,Prognosebericht” im Lagebericht dargestellt.

Beziehungen zu nahe stehenden Unternehmen und Personen

Neben den in den Konzernabschluss einbezogenen Tochterunternehmen sowie nicht in den Konzernabschluss
einbezogenen Beteiligungen kommen hierflr grundsatzlich Mitglieder des Vorstands oder Aufsichtsrats im
Sinne von |IAS 24 ,Related Party Disclosures” in Betracht. Die Beziehungen zu diesem Kreis an nahe stehenden
Unternehmen und Personen werden zu marktiblichen Konditionen abgewickelt.

Nahe stehende Unternehmen, die vom Hermle-Konzern beherrscht werden oder auf die der Hermle-Konzern
einen maBgeblichen Einfluss austibt, sind in der Anteilsbesitzliste (3) aufgefthrt.

Das Volumen des Hermle-Konzerns mit nahe stehenden Unternehmen ergibt sich wie folgt:

Die vom Konzern erbrachten Leistungen an quotal konsolidierte Gesellschaften betrugen anteilig T-Euro 141
(Vj. T-Euro 87), die vom Konzern bezogenen Leistungen von quotal konsolidierten Gesellschaften betrugen
anteilig T-Euro 3.470 (Vj. T-Euro 3.006). Zum Bilanzstichtag betragen die Forderungen im Konzern an quotal
konsolidierte Gesellschaften T-Euro 34 (Vj. T-Euro 21), die Verbindlichkeiten im Konzern gegen quotal konsoli-
dierte Gesellschaften T-Euro 339 (Vj. T-Euro 285).

Erklarung gemaB § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat erklaren, dass den Empfehlungen der Regierungskommission mit Ausnahme ver-
schiedener Einzelpunkte nicht entsprochen wird. Zur Begriindung weisen wir darauf hin, dass sich die
Maschinenfabrik Berthold Hermle AG an den von ihr bisher schon praktizierten Grundsatzen einer offenen
Informationspolitik orientiert, die im Rahmen der Geschaftsordnung des Vorstands und des Aufsichtsrats
umgesetzt wird. Den gesetzlichen Anforderungen wird dabei vollumfanglich entsprochen.

Die Umsetzung von dartber hinausgehenden Empfehlungen des Corporate Governance Kodex halten Vorstand
und Aufsichtsrat aus verschiedenen Grinden flr nicht angezeigt. Den Empfehlungen unter 2.3 wird nicht
entsprochen, da die stimmberechtigten Stammaktien der Hermle AG nicht borsennotiert sind. Den Empfeh-
lungen unter 3. und 4. wird nicht entsprochen, da die geltenden gesetzlichen Regelungen zusammen mit der
Geschaftsordnung von Vorstand und Aufsichtsrat als vollstandig ausreichend beurteilt werden. Hinzu kommt,
dass vom Kodex angesprochene ,externe Experten” nicht bemiht werden. Die Kodex-Regelungen zu 5. sind
daneben unserer Meinung nach auf internationale DAX-GroBkonzerne zugeschnitten, nicht jedoch auf ein
mittelstandisches Unternehmen mit einer begrenzten Zahl von Stammaktionaren, die zum Teil personlich in
den Aufsichtsratsgremien vertreten sind. Auch den Empfehlungen unter Punkt 6. wird nicht entsprochen, da
die gesetzlichen Regelungen ausreichend sind. Hinzu kommt, dass hier verschiedene Themen geregelt werden,
die fur Hermle auch wegen der Zusammensetzung der Vorzugsaktionare, bei denen keine fremdsprachlichen
Aktionare bekannt sind, irrelevant sind. Den Empfehlungen unter 7. wird nicht entsprochen, da ebenfalls nicht
relevante Felder wie Aktienoptionen geregelt werden, zusatzlich aber Kostengriinde entgegenstehen. Insge-
samt hat sich Hermle wegen der in Relation geringeren Marktkapitalisierung der Gesellschaft, der Aktionars-
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struktur, der bisher sehr schlanken und damit effizienten Unternehmensorganisation sowie den mit einer vollen
Umsetzung verbundenen zusatzlichen Kosten fur die nur sehr begrenzte Realisierung des DCGK entschieden.

Hermle entspricht allerdings neben allen gesetzlichen Regelungen verschiedenen Einzelempfehlungen des
Kodex, die im Folgenden aufgefuhrt werden:

3.10.: Veroffentlichung der Entsprechenserklarung auf der Internetseite Uber finf Jahre
4.2.1.: Vorstand mit mehreren Personen
6.4. : Nutzung geeigneter Kommunikationsmedien

Diese Erklarung steht der Allgemeinheit dauerhaft unter der Hermle Homepage www.hermle.de unter Menu-
punkt: Borse/Informationen fr Aktionare/Pflichtveroffentlichungen/Kodex §16 1AktG (2011 -) zur Einsicht zur
Verflgung.

Angaben zu den Organen der Gesellschaft:

Den Vorstand bilden folgende Personen:

Dietmar Hermle, Sprecher des Vorstands

Glnther Beck

Franz-Xaver Bernhard

Mitglied des Aufsichtsrats der Vollmer Werke Maschinenfabrik GmbH, Biberach/Riss
Alfons Betting, seit 01.08.2011

Zusammensetzung des Aufsichtsrats bis 07.07.2011:

Dieter Jeschke, Vorsitzender des Aufsichtsrats
Vorstand der AdCapital AG, Leinfelden-Echterdingen bis 31.03.2011

Weitere Aufsichtsratsmandate: Vorsitzender des Aufsichtsrats der AdCapital Beteiligungs-AG,
Leinfelden-Echterdingen bis 04.04.2011

Glnther Leibinger, Stellv. Vorsitzender
Unternehmer

Weitere Aufsichtsratsmandate: Mitglied des Aufsichtsrats der AdCapital AG,
Leinfelden-Echterdingen bis 08.07.2011

Lothar Hermle

Industriemeister

Ortwin Guhl

Vorsitzender des Vorstands der Kreissparkasse Tuttlingen i.R.

Weitere Aufsichtsratsmandate: Vorsitzender des Aufsichtsrats der AdCapital AG,
Leinfelden-Echterdingen bis 08.07.2011, Vorsitzender des Aufsichtsrats der Sirius AG,
Villingen-Schwenningen, Mitglied des Aufsichtsrats der Tolatec AG, Horb am Neckar
Mitglied des Aufsichtsrats der Tolatec AG, Horb am Neckar

Siegfried Bradler *

Mechaniker

Adolf Weber *

Betriebsratsvorsitzender

Walter Schneider, Senator e.h., Ehrenvorsitzender des Aufsichtsrats
Vorsitzender des Vorstands der Stuttgarter Bank AG i.R.

* gewahlte Arbeitnehmervertreter
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Zusammensetzung des Aufsichtsrats nach der Wahl am 07.07.2011:
Dr. Wolfgang Kuhn, Vorsitzender des Aufsichtsrats
Sprecher des Vorstands der Stidwestbank AG, Stuttgart

Weitere Aufsichtsratsmandate: Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats
der Stddeutsche Aktienbank, Stuttgart

Lothar Hermle, Stellv. Vorsitzender
Industriemeister

Sonja Leibinger, Stellv. Vorsitzende
lic. iur. UZH

Weitere Aufsichtsratsmandate: Vorsitzende des Aufsichtsrats der AdCapital AG,
Leinfelden-Echterdingen ab 08.07.2011

Dieter Jeschke, bis 03.11.2011
Rechtsanwalt

Dr. Jirgen Reimer, ab 23.11.2011
Rechtsanwalt

Adolf Weber *
Betriebsratsvorsitzender

Joachim Weber *
Anwendungstechniker

Walter Schneider, Senator e.h., Ehrenvorsitzender des Aufsichtsrats (1 14.02.2012)
Vorsitzender des Vorstands der Stuttgarter Bank AG i.R.

Gunther Leibinger, Ehrenmitglied
Unternehmer

* gewahlte Arbeitnehmervertreter

Versicherung der gesetzlichen Vertreter (Bilanzeid):

Nach bestem Wissen versichern wir, dass gemaf den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der
Konzernabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage vermittelt und im gemeinsamen Lagebericht von Maschinenfabrik Berthold Hermle AG und
Konzern der Geschaftsverlauf einschlieBlich des Geschaftsergebnisses und die Lage des Konzerns so dar-
gestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die
wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung beschrieben sind.

Gosheim, 5. Marz 2012
Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

Dietmar Hermle GUnther Beck Franz-Xaver Bernhard Alfons Betting



Bestitigungsvermerk

Bestatigungsvermerk des Abschlussprtifers

Wir haben den von der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG, Gosheim aufgestellten Konzernabschluss
bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Gesamteinkommensrechnung, Eigenkapitalspiegel,
Kapitalflussrechnung, Segmentberichterstattung und Anhang sowie den Konzernlagebericht flir das Geschafts-
jahr vom 1. Januar 2011 bis 31. Dezember 2011, der mit dem Lagebericht der Gesellschaft zusammengefasst
worden ist, gepruft. Die Aufstellung von Konzernabschluss und zusammengefasstem Lagebericht nach den
IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden
handelsrechtlichen Vorschriften (HGB) liegt in der Verantwortung des Vorstands der Gesellschaft. Unsere
Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefthrten Prifung eine Beurteilung tiber den Konzern-
abschluss und den zusammengefassten Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmagiger Abschlussprifung vorgenommen.
Danach ist die Prufung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoRe, die sich auf die
Darstellung des durch den Konzernabschluss unter Beachtung der anzuwendenden Rechnungslegungsvor-
schriften und durch den zusammengefassten Lagebericht vermittelten Bildes der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der
Prifungshandlungen werden die Kenntnisse UGiber die Geschaftstatigkeit und Gber das wirtschaftliche und
rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die Erwartungen Uber mogliche Fehler berlicksichtigt. Im Rahmen der
Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise
fur die Angaben im Konzernabschluss und im zusammengefassten Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der Jahresabschlisse der in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen, der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der angewandten Bilanzierungs- und
Konsolidierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen des Vorstands sowie die Wurdigung der
Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts. Wir sind der Auf-
fassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage flir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefthrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Konzernab-
schluss der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG, Gosheim flir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2011 bis

31. Dezember 2011 den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315a Abs. 1
HGB anzuwenden handelsrechtlichen Vorschriften (HGB) und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Kon-
zerns. Der zusammengefasste Lagebericht steht im Einklang mit dem Konzernabschluss, vermittelt insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns und stellt die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwick-
lung zutreffend dar.

Stuttgart, den 12. April 2012

BANSBACH SCHUBEL BROSZTL & PARTNER GMBH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

(Ziegler) (Ungerer)
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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Informationen zur Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

Bilanz

der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

AKTIVA 31.12.2011 Vorjahr
T-Euro T-Euro
Anlagevermogen
Immaterielle Vermogensgegenstande 588 663
Sachanlagen 38.600 28.849
Finanzanlagen 3.091 3.091
42.279 32.603
Umlaufvermogen
Vorrate 47.092 37.949
Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
Forderungen 42.189 34.319
Sonstige Vermogensgegenstande 7.474 11.297
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 64.649 49.547
161.404 133.112
Rechnungsabgrenzungsposten 244 255
SUMME AKTIVA 203.927 165.970
PASSIVA
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 14.916 14.916
Gewinnrlcklagen 97.634 92.634
Bilanzgewinn 30.252 15.072
142.802 122.622
Ruckstellungen 34.985 26.879
Verbindlichkeiten
Finanzverbindlichkeiten 0 0
Ubrige Verbindlichkeiten 26.140 16.463
26.140 16.463
Rechnungsabgrenzungsposten 0 6
SUMME PASSIVA 203.927 165.970




Gewinn- und Verlustrechnung
der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

2011 Vorjahr
T-Euro T-Euro
Umsatzerlose 249.864 171.685
Veranderung des Bestands
an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 6.118 2.860
Andere aktivierte Eigenleistungen 505 49
Gesamtleistung 256.487 174.594
Sonstige betriebliche Ertrage 6.186 7.433
Materialaufwendungen 128.555 87.872
Personalaufwendungen 46.878 38.642
Abschreibungen 5661 5.205
Sonstige betriebliche Aufwendungen 33.336 26.304
Betriebsergebnis 48.243 24.004
Finanz- und Beteiligungsergebnis 753 -1.072
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 48.996 22.932
AuBerordentliches Ergebnis 0 91
Steuern 13.852 6.203
Jahrestberschuss 35.144 16.820
Gewinnvortrag 108 252
Einstellung in andere Gewinnrtcklagen -5.000 -2.000
Bilanzgewinn 30.252 15.072

Der vollstandige Jahresabschluss der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG mit Bestatigungsvermerk

ist unter www.hermle.de (Mentpunkt: Borse/Informationen fur Aktionare/Finanzberichte) veroffentlicht.
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Gewinnverwendungsvorschlag
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In Ubereinstimmung mit § 16 Abs. 3 der Satzung der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG haben Vorstand
und Aufsichtsrat beschlossen, 5.000.000,00 Euro aus dem Ergebnis des Geschaftsjahres 2011 neu in die
Gewinnrucklagen einzustellen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den danach verbleibenden Bilanzgewinn des Geschaftsjahres 2011
in Hohe von 30.252.655,07 Euro wie folgt zu verwenden:

Ausschuttung einer Dividende von 6,00 Euro

je Stammaktie (Euro 0,80 + Euro 5,20 Bonus)

Wertpapier-Kenn-Nummer 605 280 / ISIN DEOO06052806 auf

4.000.000 Stammaktien fur das Geschaftsjahr 2011: 24.000.000,00 Euro

Ausschuttung einer Dividende von 6,05 Euro
je Vorzugsaktie (Euro 0,85 + Euro 5,20 Bonus)
Wertpapier-Kenn-Nummer 605 283 / ISIN DEO006052830 auf

1.000.000 Vorzugsaktien fur das Geschaftsjahr 2011: 6.050.000,00 Euro
Vortrag auf neue Rechnung 202.655,07 Euro
Bilanzgewinn 30.252.655,07 Euro

Sofern die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG im Zeitpunkt der Beschlussfassung durch die Hauptver-
sammlung eigene Aktien halt, sind diese nach dem Aktiengesetz nicht dividendenberechtigt. Der auf nicht
dividendenberechtigte Stlickaktien entfallende Teilbetrag wird ebenfalls auf neue Rechnung vorgetragen.

Gosheim, 25. April 2012
Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

Dietmar Hermle GUnther Beck Franz-Xaver Bernhard Alfons Betting

Dieser Geschaftsbericht ist auf chlorfrei gebleichtem Papier nach PEFC Richtlinien gedruckt.



Hermle weltweit

Hermle + Partner Vertriebs GmbH
Gosheim, Deutschland

Hermle Maschinenbau GmbH
Gosheim, Deutschland

Hermle-Leibinger Systemtechnik GmbH
Tuttlingen, Deutschland

Hermle (Schweiz) AG
Neuhausen am Rheinfall, Schweiz
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Hermle WWE AG

Baar/Zug, Schweiz

Hermle Osterreich

Niederlassung Voklabruck, Osterreich

Hermle Italia S.r.l.
Rodano, Italien

Hermle Nederland B.V.
Venlo-Blerick, Niederlande

Hermle Belgien
Halen, Belgien

Hermle Nordic

Niederlassung Arslev, Danemark
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Hermle Southeast Europe
Sofia, Bulgarien
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S Hermle Ceska Republika, Organizacni slozka.
ERMLE Niederlassung Prag, Tschechische Republik
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Hermle Machine Company LLC
Franklin/WI, USA
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Hermle China
Shanghai Representative Office und Beijing Representative Office, China
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Hermle Vostok 000
Moskau, Russland
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Hermle Polska
Niederlassung Warschau, Polen
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& HERMLE
Vbesser frasen

Maschinenfabrik
Berthold Hermle AG
Industriestrale 8-12

D-78559 Gosheim

Telefon +49 (0)7426 95-0
Telefax +49 (0)7426 95-1309

info@hermle.de
www.hermle.de






