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Hermle auf einen Blick

HERMLE-KONZERN
Veranderung

2010/2009
in Mio. Euro 2006 2007 2008 2009 2010 in %
Umsatz 1939 2430 2784 1270 1876 477 %
- Inland 98,2 128,2 1509 68,4 96,8 415 %
- Ausland 95,7 1148 1275 58,6 90,8 55,0 %
Auftragseingang 2248 2669 2365 999 204,3 104,5 %
Auftragsbestand 61,7 85,6 438 16,7 33,3 99,4 %
Investitionen 6,6 11,9 8,8 2,2 5,7 160,7 %
- Sachanlagen” 5.5 11,9 8,8 2,2 5,7 160,7 %
- Finanzanlagen 1,1 — - — — —
Abschreibungen 5,7 7.0 7.7 6,3 6,3 =
- Sachanlagen” 5.5 6,3 7.5 6,3 6,3 =
- Finanzanlagen 0,2 0,7 0,2 — — —
Ergebnis der gewohnlichen
Geschaftstatigkeit 38,2 56,9 69,1 9,8 25,3 158,2 %
Jahresuberschuss 26,3 35,9 50,4 6,6 18,5 180,4 %
Cashflow 33,1 431 58,2 13,5 25,0 85,4 %
Bilanzsumme 155,7 1950 1999 1541 185,0 20,0 %
Eigenkapital 1153 131,0 1453 116,8 132,2 13,1 %
Mitarbeiter (Stichtag 31.12.) 697 743 799 817 827 1.2 %

* Sachanlagen und immaterielle Vermogensgegenstande

Aus Vereinfachungsgrinden werden Berufsbezeichnungen sowie die Begriffe Mitarbeiter
und Arbeitnehmer in diesem Geschaftsbericht nur in mannlicher Form verwendet.




Organe der Gesellschaft

AUFSICHTSRAT

VORSTAND

Dieter Jeschke,
Vorsitzender,

Vorstand der AdCapital AG,
Leinfelden-Echterdingen

GUnther Leibinger,
Stellvertretender Vorsitzender,
Unternehmer

Lothar Hermle,
Industriemeister

Ortwin Guhl,
Vorsitzender des Vorstands
der Kreissparkasse Tuttlingen i. R.

Siegfried Bradler,
Mechaniker

Adolf Weber”,
Betriebsratsvorsitzender

Walter Schneider, Senator e.h.
Ehrenvorsitzender,
Vorsitzender des Vorstands
der Stuttgarter Bank AG i. R.

*gewahlte Arbeitnehmervertreter

Dietmar Hermle

Sprecher des Vorstands

Gunther Beck
Zustandigkeitsbereiche
Finanzen

Personal

Informationstechnologie

Franz-Xaver Bernhard
Zustandigkeitsbereiche
Forschung & Entwicklung
Vertrieb

GENERALBEVOLLMACHTIGTER

Alfons Betting
Zustandigkeitsbereich
Produktion

Service

Weitere Mandate von Vorstand und Aufsichtsrat

werden im Anhang auf Seite 81 aufgeflihrt.
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Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

Uberreicht mit freundlicher Empfehlung der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG



Unternehmensgeschichte

1938

1953
1956
1957
1972
1975
1978
1984
1990

1992
1995
1997
1998

1999

Grdndung der Firma Berthold Hermle, Schraubenfabrik und Fassondreherei,
in Gosheim. Beginn der Fertigung von Drehteilen.

Umwandlung in die Maschinenfabrik Berthold Hermle KG.

Beginn der Herstellung von Zentrifugen.

Aufnahme der Produktion von Frasmaschinen.

Vorstellung der ersten Hermle Universal-Werkzeug-Frasmaschine.
Herstellung von NC-gesteuerten Frasmaschinen.
Produktionsbeginn von CNC-Frasmaschinen.

Umwandlung in die Maschinenfabrik Berthold Hermle GmbH & Co.

Umwandlung in die Maschinenfabrik Berthold Hermle Aktiengesellschaft
und Gang an die Borse.

Bezug des neuen Vertriebs- und Verwaltungsgebaudes in Gosheim.

Einleitung einer umfassenden Neustrukturierung der Hermle-Gruppe im In- und Ausland.

Optimierung des Unternehmens im Rahmen des Konzeptes 2000.
Die Hermle + Partner Vertriebs GmbH nimmt ihre Tatigkeit auf.

Grindung des Gemeinschaftsunternehmens Hermle-Leibinger Systemtechni
kundenindividuellen Automatisierung von Hermle-Maschinen.

k zur

In der Schweiz wird mit der Hermle (Schweiz) AG ein Vertriebs- und ServicestUtz-

punkt gegriindet.

Eroffnung des neuen Vorfihrzentrums im Industriepark Kassel-Lohfelden fur die

intensivere Bearbeitung des mittel- und norddeutschen Raums.
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2000
2001

2002

2003
2004

2005

2006

2007

2008

2009

Am Firmensitz in Gosheim wird das neue Technologie- und Schulungszentrum eroffnet.
Verselbststandigung der US-Niederlassung in der Hermle Machine Co. LLC.

Grindung der Hermle Nederland B.V., Venlo-Blerick.

Mit dem Konzept des atmenden Unternehmens, einem flexiblen Arbeitszeitsystem,
bewaltigt Hermle die starken Konjunkturschwankungen und vermeidet den Abbau
von Stellen.

Inbetriebnahme eines Service- und Vertriebszentrums in Nordamerika.

Bezug des modernen Service- und Dienstleistungszentrums am Standort Gosheim.

Er6ffnung von Vertriebsniederlassungen und Reprasentanzen
in China, Osterreich und Tschechien.

Grundung der Exportgesellschaft Hermle WWE AG in der Schweiz und eines
russischen Tochterunternehmens zur Erweiterung der Aktivitaten in Osteuropa.

Zur direkten Bearbeitung des italienischen Marktes wird die
Hermle ltalia S.r.l., Rodano, gegrindet.

In Russland werden zwei zusatzliche Vertriebsstltzpunkte eroffnet.
Umstrukturierung und Kapazitatsausbau in der Blechfertigung am Standort Gosheim.
Ausbau der hochmodernen flexiblen Fertigungskapazitaten am Firmensitz.

Erwerb weiterer Grundstuicksflachen in Gosheim zur langfristigen Absicherung des
Unternehmens.

Wahrend der schweren Wirtschaftskrise bewahrt sich das Konzept des atmenden
Unternehmens einmal mehr: Trotz des massiven Nachfragertckgangs kann Hermle
einen Gewinn erzielen und den Abbau von Arbeitsplatzen vermeiden.

Zur besseren ErschlieBung des skandinavischen und des stidosteuropaischen Marktes
grindet Hermle in Danemark und Bulgarien neue Niederlassungen.




Highlights 2010

APRIL 2010

Rechtzeitig zum beginnenden Aufschwung zeigen wir unseren Kunden auf der diesjahrigen
Hausausstellung in Gosheim die Ergebnisse unserer antizyklischen Innovationsoffensive: das
neue Hochleistungs-Bearbeitungszentrum C 42 U dynamic, die bislang groBte Maschine der
Unternehmensgeschichte C 60 U/UP dynamic sowie die C 42 und C 50 als U MT dynamic, die
eine kombinierte Fras-/Dreh-Bearbeitung (Mill/Turn) ermoglichen.

JULI 2010

Hermle kann die Kurzarbeit beenden und die flexiblen Kapazitaten wieder hochfahren. Denn die
zunachst zogerliche Belebung unseres Auftragseingangs hat sich im Jahresverlauf verstetigt
und die Auslastung ein ausreichendes Niveau erreicht.

SEPTEMBER 2010

Auf der Messe AMB in Stuttgart prasentieren wir dem Fachpublikum die vierte Innovation des
Jahres 2010. Die C 22 U, eine perfekte Symbiose aus Flexibilitat, Kompaktheit, Dynamik und
Ausstattung, rundet unser Maschinenprogramm nach unten ab.

OKTOBER 2010
Der Nachfrageanstieg macht sich inzwischen auch im Umsatz bemerkbar - nicht zuletzt, weil
unsere Mitarbeiter die neuen Auftrage in einem beispiellosen Kraftakt sehr schnell bearbeiten.
Um das Engagement zu honorieren, vereinbaren wir als eines der ersten Unternehmen, die
nachste anstehende Tariflohnerhohung um drei Monate auf Januar 2011 vorzuziehen.
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Kommunikativ —
der neu gestaltete
Empfangsbereich




NOVEMBER 2010

Als Reaktion auf die nachhaltige Konjunkturbelebung werden verschiedene Bereiche des
Unternehmens umgestaltet und optimiert. Das Ergebnis sind hochmoderne neue Eingangs-,
Besucher- und Schulungsraume sowie noch effizientere Ablaufe beispielsweise in Konstruktion,
Beschaffung, Logistik und Anwendungstechnik.

DEZEMBER 2010
Um die wachsende Nachfrage zu bewaltigen, beschlieBt Hermle, nun mit dem Bau des bereits
vor der Krise geplanten Lager- und Logistikzentrums anzufangen. Beginn ist im April 2011,
und schon im kommenden Herbst soll das neue Gebaude am Firmensitz zur Verflgung stehen.

fresado

fresart



Vorwort des Vorstands

Sehr geehrte Aktionare, Geschaftspartner und Freunde des Unternehmens,

Hermle konnte die weltweite Wirtschafts- und Finanzkrise 2010 rasch hinter sich lassen. Bereits
auf unserer Hausmesse im April des vergangenen Jahres erhielten wir erste wichtige Hinweise
auf die Erholung: Das hohe Interesse an unseren Neuheiten veranlasste uns zu vorsichtigem
Optimismus. In den Folgemonaten belebte sich die Nachfrage zusehends. Vor allem im zweiten
Halbjahr stieg sie rasant, sodass sich unser Auftragseingang im Gesamtjahr auf gut 204 Mio.
Euro mehr als verdoppelte. Dank der gesunden Unternehmensstrukturen, die wir auch wahrend
der Krise aufrechterhalten haben, konnten wir darauf schnell reagieren. Das Resultat kann
sich sehen lassen: Ein Umsatzanstieg um fast 48 % auf 187,6 Mio. Euro und eine annahernde
Verdreifachung des Betriebsergebnisses auf 24,8 Mio. Euro brachten uns schnell wieder auf
ein ordentliches Niveau zurtck.

Damit verfligen wir Uber eine solide Grundlage, um die Ausschuttung an die Aktionare wieder
zu erhohen: Vorgesehen ist die Basisdividende von 0,80 Euro je Stamm- und 0,85 Euro je
Vorzugsaktie, die wir auch fir das Krisenjahr 2009 ausgeschuttet hatten, zuzlglich eines
erfolgsabhangigen Bonus von 2,20 Euro je Aktie.

Die guten Zahlen des Jahres 2010 zeigen, dass Hermle gestarkt aus der Krise hervorgegangen
ist. Die Entscheidung des Vorstands, einstimmig unterstitzt durch den Aufsichtsrat, unsere
Belegschaft auch in der schwierigen Phase zu halten und weiterzubilden, und die Sicherung
unserer Unabhangigkeit durch eine solide Eigenkapitalbasis erwiesen sich als richtig. Das
Hermle-Konzept des atmenden Unternehmens hat seine Feuertaufe bestanden: In der Krise
haben wir es geschafft, den Auftragseinbruch ohne Entlassungen und mit Gewinn zu bewaltigen,
und nach der Krise konnten wir unsere Kapazitaten schnell wieder an den Uberraschenden
Boom nach oben anpassen.

Produktivitat —
C 42 UP dynamic mit
Palettenwechsler




Moglich war das nur durch das grofe Engagement unserer Mitarbeiter. Ihnen mdchte ich im
Namen des gesamten Vorstands besonders fur die hervorragenden Leistungen danken. In
Anerkennung ihres Einsatzes haben wir die anstehende Lohnerhéhung 2011 um drei Monate
vorgezogen und werden im Anschluss an die Hauptversammlung auch wieder eine Pramie be-
zahlen. Mehr (iber unsere Beschaftigten erfahren Sie im Sonderkapitel ,Menschen bei Hermle"
auf Seite 40 dieses Geschaftsberichts.

Es ist kennzeichnend flir unser gesamtes Team, dass wir nicht passiv auf die gesamtwirt-
schaftliche Erholung gewartet, sondern uns aktiv darauf vorbereitet haben: mit der Weiter-
qualifizierung der Mitarbeiter, vorbeugenden Wartungs- und Optimierungsmanahmen in der
Produktion und vor allem mit unserer Innovationsoffensive. So konnten wir unseren Kunden
2010 rechtzeitig zum Konjunkturaufschwung viele Neuheiten prasentieren, die perfekt auf
ihre aktuellen Anforderungen zugeschnitten sind: die hochleistungsfahige C 42, die besonders
groBe C 60, die um eine Drehversion erweiterten MT-Modelle sowie die kompakte C 22 U. Diese
jungste und kompakteste Maschinenneuheit stellen wir Ihnen im vorliegenden Geschaftsbe-
richt auf Seite 38 genauer vor. Selbstverstandlich sind alle Innovationen ressourcenschonend
hergestellt, auRerst energieeffizient und entsprechen damit dem Nachhaltigkeitsgedanken.
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Obwohl die Bewaltigung des Nachfragebooms in der zweiten Jahreshalfte 2010 enorm Kraft
kostete, haben wir es geschafft, parallel dazu viele Bereiche im Unternehmen umzustrukturieren
und an die aktuellen Anforderungen anzupassen. So wurden unsere Empfangs-, Besucher- und
Schulungsraume sowie die Bereiche Anwendungstechnik, Beschaffung, Logistik, Konstruktion
und EDV komplett umgestaltet und modernisiert. 2011 folgt nun der bereits angekindigte
Neubau eines Lager- und Logistikzentrums am Standort Gosheim, den wir bis Herbst des
laufenden Jahres fertig stellen werden. Damit bauen wir die Kapazitaten bedarfsorientiert aus
und gestalten unsere Logistik- und Serviceablaufe effizienter. Seit diesem Jahr steht unseren
Kunden auerdem eine weitere interessante Dienstleistung zur Verfligung: der neue ,besser
frasen-Spindelservice, Uber den wir in diesem Geschaftsbericht auf Seite 42 berichten.

Sie sehen, Hermle geht gut vorbereitet in den aktuellen Aufschwung. Ahnlich wie die Konjunk-
turexperten der Branchenverbande rechnen wir damit, dass 2011 ein gutes Jahr werden kann.
Allerdings sehen wir Risiken aus den Haushaltsproblemen der USA und einiger europaischer
Staaten, dem weiter instabilen Finanzsektor sowie aus der Katastrophe in Japan. Dennoch gehen
wir bislang davon aus, dass Hermle ein Umsatzplus im soliden zweistelligen Prozentbereich und
eine entsprechende Ertragsverbesserung erreichen konnte. Damit sind wir zwar noch von den
Rekordwerten der Vorkrisenjahre entfernt, bewegen uns aber auf einem zufriedenstellenden
Niveau und klar in die richtige Richtung.

Mit freundlichen GriiRen

Dietmar Hermle
Sprecher des Vorstands

Kompetent —
top ausgestattete
Schulungsraume
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Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG kehrte 2010 nach dem schwierigen Vorjahr rasch
wieder zu einem erfolgreichen Kurs zurlick. Das Unternehmen reagierte schnell auf den dyna-
mischen Nachfrageanstieg und konnte Umsatz und Ergebnis erfreulich verbessern. Grundlegend
daflir waren die hohe Flexibilitat der Strukturen und der groRe Einsatz der Beschaftigten. Der
Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und allen Mitarbeitern fir die hervorragende Arbeit.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr befasste sich der Aufsichtsrat regelmaRig und intensiv mit der
Lage und Entwicklung der Gesellschaft. Er nahm alle ihm laut Gesetz und Satzung obliegenden
Pflichten wahr, beriet den Vorstand und Uberwachte seine Arbeit sorgfaltig. In den Aufsichtsrats-
sitzungen sowie durch schriftliche und mundliche Berichte zwischen den Sitzungen informierte
uns der Vorstand zeitnah und ausfihrlich Gber den Gang der Geschafte, die wirtschaftliche und
finanzielle Lage der Gesellschaft, die Strategie sowie alle wesentlichen Aspekte der Unterneh-
mensplanung inklusive der Finanz-, Investitions- und Personalplanung. Uber die Risikosituation,
das Risikomanagement, das interne Kontrollsystem und die Compliance wurden wir umfassend
unterrichtet. In alle Entscheidungen, die fur das Unternehmen von wesentlicher Bedeutung
waren, wurde der Aufsichtsrat fruhzeitig und direkt einbezogen. Zustimmungspflichtige Ge-
schafte haben wir vor der Beschlussfassung eingehend gepr(ft und erdrtert.

Aufsichtsratssitzungen und Ausschusse

2010 trat der Aufsichtsrat zu flinf ordentlichen Sitzungen zusammen. Sie fanden am 18. Marz,
28. April, 8. Juli, 14. Oktober und 2. Dezember in Gosheim statt. Die Mitglieder des Gremiums
waren bis auf zwei Termine, an denen ein Aufsichtsratsmitglied entschuldigt fehlte, stets voll-
zahlig anwesend. Der vom Aufsichtsrat gebildete Prasidialausschuss wurde im Berichtsjahr
nicht einberufen.

Geschaftig —
Treffpunkt fur
Kommunikation




Schwerpunkte der Beratung

Bei seinen Sitzungen beschaftigte sich der Aufsichtsrat stets mit der aktuellen Geschaftsent-
wicklung der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG und der Tochtergesellschaften. In der Auf-
sichtsratssitzung vom 18. Marz informierten wir uns zudem Uber die Maschinenneuheiten, die
Hermle im Jahr 2010 prasentierte, sowie Uber gezielte Ablaufoptimierungen im Unternehmen
zur weiteren Effizienzsteigerung. Die Bilanzsitzung am 28. April 2010 stand im Zeichen der
Jahresabschlussprifung. In Anwesenheit des Wirtschaftsprifers erorterte der Aufsichtsrat
alle wesentlichen Aspekte des Jahres- und Konzernabschlusses flr das Geschaftsjahr 2009
sowie des zusammengefassten Lageberichts. Der Jahresabschluss der AG und der Konzernab-
schluss wurden einstimmig gebilligt. Der Bericht des Aufsichtsrats, der Dividendenvorschlag
und die Tagesordnung fur die Hauptversammlung inklusive der Beschlussvorschlage wurden
einstimmig beschlossen.

Am 8. Juli trat das Aufsichtsratsplenum im Anschluss an die Hauptversammlung zusammen.
Themenschwerpunkte bildeten die Investitionsvorhaben inklusive der geplanten Umbau- und
Umstrukturierungsmalnahmen in der Unternehmenszentrale. In der Sitzung vom 14. Oktober
beschaftigte sich der Aufsichtsrat mit den Moglichkeiten der ErschlieBung neuer Markte. Bei
unserem Treffen am 2. Dezember erorterten wir die Budgetplanung fir das Geschaftsjahr
2011 und insbesondere die im Zusammenhang mit der positiven Branchenentwicklung notigen
Investitionen. Der Aufsichtsrat stimmte dem Bau eines neuen Logistikzentrums am Standort
Gosheim einstimmig zu. Ferner wurde die Erklarung nach § 161 AktG zur Corporate Governance
von Vorstand und Aufsichtsrat verabschiedet.



Corporate Governance

Der Aufsichtsrat befasste sich auch 2010 wieder ausfihrlich mit dem Thema Corporate
Governance und den neuen Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex. Vorstand und Aufsichtsrat bekennen sich ausdrtcklich zu einer nachhal-
tigen, verantwortungsbewussten Unternehmensfihrung und -kontrolle. Die Erklarung gemag
§ 161 AktG ist in diesem Geschaftsbericht auf Seite 80 abgedruckt und auf der Website des
Unternehmens (www.hermle.de) unter der Rubrik Borse/Informationen fir Aktionare / Pflicht-
veroffentlichungen / Kodex § 161 AktG dauerhaft zuganglich.

Jahresabschlussprufung

Fir die Aufstellung des Jahresabschlusses 2010 der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG wur-
den unter Bertcksichtigung der Anpassungen durch das Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz wie
in den Vorjahren die Regelungen des Handelsgesetzbuches angewandt. Der Konzernabschluss
2010 folgte den Vorschriften der International Financial Reporting Standards, wie sie in der
Europaischen Union anzuwenden sind.

Die Hauptversammlung wahlte am 8. Juli 2010 die Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungs-
gesellschaft Bansbach Schibel Brosztl & Partner GmbH, Stuttgart, als Abschlussprufer flr das
abgelaufene Geschaftsjahr. Die Gesellschaft wurde von uns mit der Prifung beauftragt. Die
Abschlussprifer versicherten uns, dass sie im Berichtsjahr Gber die Abschlussprufung hinaus
keine wesentlichen Leistungen fur die Maschinenfabrik Berthold Hermle erbrachten und keine
Umstande vorliegen, die ihre Unabhangigkeit beeintrachtigen konnten.

Der Jahresabschluss der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG, der Konzernabschluss und der
zusammengefasste Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2010 wurden von der Bansbach Schiibel

Informativ —

hochflexible Konferenz-

12 und Besprechungsraume




Brosztl & Partner GmbH geprift und mit uneingeschrankten Bestatigungsvermerken versehen.
Die Prifung bezog auch die Buchflihrung mit ein und orientierte sich an den vom Institut der
Wirtschaftsprufer aufgestellten deutschen Grundsatzen ordnungsgemaler Abschlussprifung.
Das Risikomanagement und das interne Kontrollsystem wurden ebenfalls gepruft und als
wirksam erachtet.

Die zu prufenden Unterlagen und die Prifungsberichte lagen jedem Aufsichtsratsmitglied
rechtzeitig vor. Wir haben den Jahresabschluss der AG, den Konzernabschluss und den zusam-
mengefassten Lagebericht gepruft und bei unserer Bilanzsitzung am 20. April 2011 eingehend
mit dem Wirtschaftsprufer erortert. Unsere Priifung ergab keinen Anlass zu Einwendungen.
Dem Ergebnis des Abschlussprifers stimmen wir zu und billigen die vom Vorstand aufgestell-
ten Jahresabschlusse. Damit ist der Jahresabschluss der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG
festgestellt. Der Bericht des Aufsichtsrats wurde einstimmig beschlossen. Der Aufsichtsrat
stimmt auch dem Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands zu. Er sieht die Ausschuttung
einer Dividende von 0,80 Euro je Stamm-und 0,85 Euro je Vorzugsaktie zuzlglich eines Bonus
in Hohe von 2,20 Euro je Aktie vor.

Das konjunkturelle Umfeld eroffnet der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG gute Chancen,
die positive Entwicklung im Geschaftsjahr 2011 fortzusetzen. Der Aufsichtsrat winscht dem

Vorstand und allen Mitarbeitern dabei viel Erfolg.

Gosheim, im April 2011

Dieter Jeschke
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Lagebericht der AG
und Konzernlagebericht

Geschéaft und Rahmenbedingungen
Die Hermle-Unternehmensgruppe

Die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG gehdrt mit ihrer Unternehmensgruppe zu den weltweit
fuhrenden Herstellern van Frasmaschinen und Bearbeitungszentren und ist der Anbieter mit
dem hdchsten Qualitats- und Produktivitatsanspruch. Unsere Kunden stammen unter anderem
aus Hightech-Branchen wie Medizintechnik, optische Industrie, Luftfahrt, Automobilindustrie
und Motorsport sowie deren Zulieferindustrien.

Organisationsstruktur und organisatorische Veranderungen

Der Hermle-Konzern besteht aus der Muttergesellschaft Maschinenfabrik Berthold Hermle AG
(Hermle AG) und mehreren in- und auslandischen Tochtergesellschaften: Die Hermle AG ist fur
den GroBteil der Entwicklungs- und Produktionsaktivitaten verantwortlich, erbringt zentrale
Service- und Logistikleistungen sowie die kaufmannischen und Verwaltungsfunktionen. Fir
den Vertrieb in Deutschland ist die Hermle + Partner Vertriebs GmbH zustandig. Hinzu kommen
im Inland die Entwicklungsgesellschaft Hermle Maschinenbau GmbH und die auf kundenindi-
viduelle Automatisierungslosungen spezialisierte Hermle-Leibinger Systemtechnik GmbH, die
guotal in den Konzernabschluss einbezogen wird. Die Unternehmen mit Sitz in Deutschland
sind im Segment Inlandsgesellschaften zusammengefasst.

Alle auslandischen Gesellschaften, die im Wesentlichen Vertriebsaktivitaten in verschiedenen
Regionen Ubernehmen, zahlen zum Segment Auslandsvertrieb. Tochterunternehmen gibt es in
[talien, den Niederlanden, Russland, der Schweiz und den USA. Darliber hinaus betreibt Hermle
in verschiedenen wichtigen Absatzregionen Stutzpunkte und Reprasentanzen, die der Hermle
AG zugeardnet sind. Im Geschaftsjahr 2010 hat sich die Organisationsstruktur nicht verandert.

Technologie —
Frasen und Drehen
in bis zu 5 Achsen




Das Grundkapital der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG ist in 4 Millionen Stammaktien und
1 Million stimmrechtslose Vorzugsaktien eingeteilt. An der Borse werden nur die Vorzugsaktien
gehandelt. Damit bestehen keine Angabepflichten nach §§ 289 (4) und 315 (4) HGB.

Strategie und Unternehmenssteuerung

Die Strategie der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG ist auf profitables organisches Wachstum
ausgerichtet. Es ist unser Ziel, mit einer starken Eigenkapitalbasis und einem hoch motivierten,
langfristig im Unternehmen beschaftigten und kompetenten Mitarbeiterteam am Standort
Deutschland Werkzeugmaschinen der Spitzenklasse zu produzieren und dabei auskommliche
Ertrage zu erwirtschaften.

Fir die Steuerung der Unternehmensgruppe ist die Hermle AG zentral zustandig. Als Steue-
rungskennzahl dient das Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT). Es entspricht dem Betriebs-
ergebnis. Die Verantwortung fur die Unternehmensleitung liegt beim Vorstand der Hermle
AG, der aus drei Mitgliedern besteht. Seine Vergutung setzt sich aus einem Fixum und einem
variablen Bestandteil zusammen, der von der Entwicklung des Jahrestberschusses der Hermle
AG abhangt. Die Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie relevante Angaben zu den
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Unternehmensfihrungspraktiken werden in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach
§ 289a HGB beschrieben, die auf unserer Website www.hermle.de (Mentpunkt: Borse/Infor-
mationen fur Aktionare / Pflichtveraffentlichungen / Erklarung zur Unternehmensflihrung nach
§ 289a HGB) dauerhaft zur Verfligung steht.

Der Jahresabschluss der Einzelgesellschaft Hermle AG wurde 2010 wie im Vorjahr nach den
Vorschriften des deutschen Handelsgesetzbuches (HGB) erstellt. Fur den Konzernabschluss
wurden die Rechnungslegungsgrundsatze der International Financial Reporting Standards
angewendet. Angaben, die sich in diesem zusammengefassten Lagebericht auf die Einzelge-
sellschaft beziehen, sind mit dem Zusatz ,in der Hermle AG" versehen.

Konjunkturelle Rahmenbedingungen

Nach der beispiellosen Wirtschafts- und Finanzkrise im Jahr 2009 erholte sich die globale Kon-
junktur Uberraschend schnell. Laut vorlaufigen Angaben des Internationalen Wahrungsfonds
wuchs die Weltwirtschaft 2010 um 5 %, nachdem sie im Vorjahr leicht geschrumpft war. Be-
sonders dynamisch entwickelten sich die Schwellenlander China, Indien und Brasilien. Die USA
legten dagegen nur um 2,8 % zu, und in der Eurozone wurde lediglich ein Plus von 1,8 % erzielt.
Unter den Industrielandern stach Deutschland mit einem vergleichsweise hohen Anstieg des
Bruttoinlandsprodukts um 3,6 % heraus. Die Erholung ging zunachst von den Exporten aus
und griff dann vor allem ab dem zweiten Halbjahr auch auf die Binnennachfrage tber. In vie-
len Bereichen wurden im Vorjahr verschobene Investitionen nachgeholt. Auch die restriktive
Kreditvergabe der Banken loste sich gegen Ende des Jahres allmahlich auf.

Automation —
Robotersystem RS 05
adaptiert an eine C 20 U




Branchenumfeld

Im deutschen Maschinen- und Anlagenbau setzte die konjunkturelle Erholung erwartungsge-
mal mit einer gewissen Zeitverzogerung ein. Allerdings erhohte sich der Auftragseingang der
Branche nach Angaben des VDMA (Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau) kontinu-
ierlich, sodass bei den neuen Bestellungen zum Jahresende eine Steigerung von 36 % zu Buche
stand. Aus dem Ausland kamen mit plus 39 % mehr neue Auftrage herein als aus dem Inland
mit plus 29 %. Die Branchenproduktion legte nach vorlaufigen Berechnungen des statistischen
Bundesamtes um knapp 9 % zu. Dabei erhohten sich die Exporte nach Schatzungen des VDMA
um 10 % und damit etwas starker als der Inlandsabsatz. Mehr deutsche Maschinen wurden
vor allem in asiatische und lateinamerikanische Staaten geliefert, aber auch in die USA und
eine ganze Reihe europaischer Lander wie Russland, Turkei, Schweiz, Frankreich, Italien, Polen,
Tschechien, Ungarn und Slowakei.

Bei den Werkzeugmaschinenherstellern kam der Aufschwung wie Uiblich noch etwas spater an,
war daftr aber umso dynamischer. Ausgehend von einem sehr niedrigen Niveau erhéhte sich die
Nachfrage im Jahresverlauf rasant. Insgesamt nahm der Bestelleingang 2010 laut vorlaufigen
Daten des VDW (Verein Deutscher Werkzeugmaschinenfabriken) um 85 % zu. Die neuen Orders
stiegen im Inland um 75 % und im Ausland um 90 %. Aufgrund langer Vorlaufzeiten lag die
Produktionsleistung der inlandischen Werkzeugmaschinenhersteller 2010 noch um 3 % unter
dem Vorjahresniveau, allerdings mit erheblichem Aufholpotenzial. Wichtigstes Abnehmerland
war mit groBem Abstand China, gefolgt von den USA, Russland, der Schweiz und ltalien.




Gesamtaussage zum Geschaftsverlauf

Die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG sah sich 2010 nach dem drastischen Einbruch im
Jahr 2009 wie die gesamte Werkzeugmaschinenbranche einer extrem dynamischen Nachfrage-
erholung gegenlber. Nach einem zunachst zogerlichen Start konnten wir die Krise im zweiten
Halbjahr endgultig hinter uns lassen. Unterstltzt durch unsere Innovationsoffensive hat sich
der Auftragseingang vor diesem Hintergrund 2010 auf Giber 204 Mio. Euro mehr als verdoppelt
- wobei der Vorjahresvergleichswert auch bei Hermle duBerst niedrig war. Aufgrund unserer
flexiblen Strukturen und der Tatsache, dass wir wahrend des Abschwungs alle Mitarbeiter
weiterbeschaftigt haben, waren wir in der Lage, auf den Boom sehr schnell zu reagieren. Der
Konzernumsatz stieg um rund 48 % auf annahernd 188 Mio. Euro und das Betriebsergebnis hat
sich auf 24,8 Mio. Euro fast verdreifacht. Insgesamt verlief unser Geschaft zufriedenstellend
und deutlich besser als zu Jahresbeginn erwartet. Wir konnten unsere Marktstellung festigen
und unser Ziel erreichen, gestarkt aus der Krise hervorzugehen.

Geschaftsverlauf und Ertragslage
Rasant steigender Auftragseingang bei Hermle

Die Nachfrage nach Hermle-Maschinen erhohte sich im Jahresverlauf zusehends. Im Gesamtjahr
2010 stieg der Auftragseingang im Hermle-Konzern um 104,5 % auf 204,3 Mio. Euro. Dabei
profitierten wir nicht nur von der allgemeinen wirtschaftlichen Erholung, sondern auch vom
daraus resultierenden Trend zu hochleistungsfahigen, extrem zuverlassigen Werkzeugmaschinen
und dem groRen Interesse an unseren Innovationen. Hermle-Produkte waren sowohl im In- als
auch im Ausland gefragt. In Deutschland kletterte der Bestelleingang um 117,0 % auf 107,0
Mio. Euro. Die neuen Auslandsorders legten um 92,3 % auf 97,3 Mio. Euro zu. Damit wuchs
der Auftragsbestand im Konzern zum 31. Dezember 2010 gegentiber dem Vaorjahresstichtag
um 99,4 % auf 33,3 Mio. Euro.

AUFTRAGSEINGANG IM HERMLE-KONZERN
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Auch in der Hermle AG hat sich der Auftragseingang im Berichtsjahr auf 186,8 Mio. Euro etwa
verdoppelt. Hiervon kamen 107,0 Mio. Euro aus dem Inland (V). 49,3) und 79,8 Mio. Euro
(Vj. 43,9) aus dem Ausland. Ende 2010 lag der Auftragsbestand der Hermle AG mit 31,1 Mio.
Euro um 94,4 % tber dem Vergleichswert 2009.

Umsatzplus von 48 %

Durch unsere hohe Flexibilitat machte sich die deutlich verbesserte Auftragslage in der
Umsatzentwicklung nur mit leichter Verzogerung bemerkbar. Im ersten Halbjahr blieb das
Geschaftsvolumen noch unter dem entsprechenden Vergleichsniveau, der gute Verlauf in der
zweiten Jahreshalfte konnte diesen Rickstand aber Gberkompensieren. Insgesamt erhohte
sich der Konzernumsatz 2010 um 47,7 % auf 187,6 Mio. Euro. Zu diesem Plus trugen auch
erste Umsatze mit den neuen Maschinenmodellen C 60, C 42 und C 22 bei. Das Service- und
Ersatzteilgeschaft zog ebenfalls deutlich an. Dies deutet darauf hin, dass sich die Kapazitats-
auslastung bei unseren Kunden wieder normalisiert.

Im Inland stieg das Geschaftsvolumen um 41,5 % auf 96,8 Mio. Euro. Der Auslandsumsatz
erhohte sich um 55,0 % auf 90,8 Mio. Euro. Daraus errechnet sich eine Exportquote von
48,4 % gegenlber 46,1 % im Jahr 2009.

Der Umsatz der Einzelgesellschaft Hermle AG legte 2010 um 45,0 % auf 171,7 Mio. Euro zu. Im
Inland betrug das Plus 41,5 % auf 96,8 Mio. Euro. Das Auslandsvolumen stieg um 49,6 % auf
74,9 Mio. Euro. Hierzu leisteten auch unsere Betriebsstatten und Reprasentanzen in Belgien,
Bulgarien, China, Danemark, Osterreich und Tschechien einen Beitrag.

UMSATZENTWICKLUNG IM HERMLE-KONZERN
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B 300

B 300 DIE BEWAHRTE

Mit dem bewahrten, sehr kompakten Konstruktions-
prinzip in modifizierter Gantry-Bauweise sowie

dem beidseitig in den Seitenwanden gelagerten
Schwenkrundtisch hat Hermle Zeichen gesetzt.

Die B 300 ist der prazise Einstieg in die 3- bis 5-Achs-
Technologie. Bei der Hermle-typischen Genauigkeit
und Qualitat wurden keine Abstriche gemacht.

C20

C 20 DIE KOMPAKTE

Leistung, Genauigkeit und Universalitat in einer
Losung:

Die C 20 in modifizierter Gantry-Bauweise sorgt mit
3 Achsen im Werkzeug fur die notwendige werk-

stickunabhangige Dynamik und erleichtert per Pick-

up-Verfahren den automatischen Werkzeugwechsel.




Bearbeltungszent

C22

C 22 DIE FLEXIBLE

Flexibilitat, die keine Wiinsche offen lasst. Egal
ob als 3-Achs- oder 5-Achs-Maschine, ob werk-
stattprogrammiert in der Einzelfertigung oder
vollautomatisiert in einem Turn-Key-Projekt
integriert. Die C 22 bietet die Losung. Und
Flexibilitat auch in den Tischvarianten und den
Aufstellmoglichkeiten.

C 30

C 30 DIE DYNAMISCHE

Das Universalbearbeitungszentrum C 30 U dynamic ist
ein Konstruktionswunder und dank seiner Modularitat
bzw. des Baukasten-Prinzips fur unterschiedlichste
Zwecke einsetzbar. Es wird in modifizierter Gantry-
Bauweise gefertigt und setzt neue MaRstabe bei der
5-Achs-Bearbeitung.



von Hermle.

C40

C 40 DIE DYNAMISCHE

3 Achsen im Werkzeug machen sie - unabhangig vom
Werkstlick - dynamisch wie nie: mit einem prazisierten
Tempo flr Eilgange und Vorschibe bis 60 m/min.

Das nennen wir Effektivitat a la C 40 U dynamic.

C42

C 42 DIE DYNAMISCHE

Die C 42 U dynamic ist konsequent fur die 5-Achs-
bzw. 5-Seiten-Bearbeitung ausgelegt. Jedes Detail
wurde dabei speziell fir hochprazises und hochdy-
namisches Arbeiten mit Werkstticken bis 1400 kg
entwickelt.




C 50 DIE KRAFTVOLLE

Werkstlcke mit bis zu 2000 kg in 5-Achsen simultan
zu bearbeiten, ist eine groBe Herausforderung flr die
Maschinendynamik. Das Bearbeitungszentrum C 50 U
dynamic mit zwei NC-Schwenkrundtischvarianten lost
diese Aufgabe perfekt und erreicht hochprazise die
geforderten Genauigkeiten.

C 60 DIE GIGANTISCHE

Mit der C 60 U dynamic in modifizierter Gantry-
Bauweise stoBt Hermle in eine neue GroRendimension
vor: Mit ihr lassen sich bis zu 2,5 t schwere

(@: 1400 mm, Hohe: 900 mm) Werkstlicke 5-achsig
und simultan hochprazise bearbeiten.
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Gutes Geschaft in beiden Segmenten

Von den in Deutschland ansassigen Unternehmen verzeichneten neben der Hermle AG auch
die Hermle + Partner Vertriebs GmbH und die Hermle-Leibinger Systemtechnik GmbH einen
Umsatzzuwachs. Die Hermle Maschinenbau GmbH erbrachte Entwicklungsleistungen flr die
Hermle AG und verbuchte keine AuBenumsatze. Insgesamt erhéhte sich das Geschaftsvolumen
des Segments Inlandsgesellschaften um 48,5 % auf 131,9 Mio. Euro.

Das Segment Auslandsvertrieb wuchs ebenfalls kraftig: Alle Tochterunternehmen konnten ihren
Umsatz im zweistelligen Prozentbereich ausbauen. Besonders hohe Steigerungsraten erzielten
die niederlandische Vertriebsgesellschaft und die Hermle WWE AG in der Schweiz, die flr das
Geschaft mit Russland und den Gbrigen GUS-Staaten zustandig ist. In der Summe vergroBerte
sich der Umsatz im Segment Auslandsvertrieb um 45,8 % auf 55,7 Mio. Euro.

Ertragslage: Betriebsergebnis fast verdreifacht

Auf den Uberraschend schnellen Nachfrageanstieg konnte Hermle dank flexibler Strukturen
und der Tatsache, dass in der Krise keine Mitarbeiter entlassen wurden, schnell reagieren. Das
Umsatzplus und die wieder starkere Auslastung unserer Kapazitaten flhrten insgesamt zu
einer kraftigen Ergebnisverbesserung. So erhohte sich die Gesamtleistung konzernweit 2010
um 59,4 % auf 191,0 Mio. Euro. Die Materialkosten legten hierzu fast parallel um 62,5 % auf
89,0 Mio. Euro zu. Damit blieb die Materialaufwandsquote mit 46,6 % (V). 45,7) weitgehend
stabil. Die Personalkosten stiegen unterproportional zur Gesamtleistung um 22,5 % auf 48,6
Mio. Euro an, sodass sich die Personalaufwandsquote von 33,1 % auf 25,5 % verbesserte. Die
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande und Sachanlagen beliefen sich wie im
Vorjahr auf 6,3 Mio. Euro. Der Saldo aus sonstigen betrieblichen Aufwendungen und Ertragen
lag bei -22,2 Mio. Euro nach -10,5 Mio. Euro 20089.

BETRIEBSERGEBNIS UND JAHRESUBERSCHUSS IM HERMLE-KONZERN
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Unter dem Strich erhohte sich das Betriebsergebnis (EBIT) im Hermle-Konzern 2010 von 8,4 Mio.
Euro auf 24,8 Mio. Euro und hat sich damit annahernd verdreifacht. Davon entfielen 25,4 Mio.
Euro auf das Segment Inlandsgesellschaften und gut 0,1 Mio. Euro auf den Auslandsvertrieb.

Im Finanzergebnis machte sich das niedrigere Marktzinsniveau von Anlagen mit geringem
Risiko bemerkbar: Es ging von 1,4 Mio. Euro auf 0,5 Mio. Euro zurtick.

Das Ergebnis der gewéhnlichen Geschaftstatigkeit stieg konzernweit von 9,8 Mio. Euro auf
25,3 Mio. Euro. Damit verbesserte sich die Brutto-Umsatzmarge von 8,2 % auf 13,2 %. Nach
Abzug der Steuern verblieb ein Jahrestiberschuss von iber 18,5 Mio. Euro gegentber 6,6 Mio.
Euro im durch die Krise stark beeintrachtigten Vorjahr. Hieraus errechnete sich ein Ergebnis
von 3,72 Euro (Vj. 1,32) je Stammaktie und von 3,77 Euro (V). 1,37) je Vorzugsaktie.

In der Muttergesellschaft Hermle AG erhohte sich das nach den Vorschriften des HGB ermit-
telte Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit von 8,8 Mio. Euro auf 22,9 Mio. Euro. Der
Jahrestberschuss kletterte von 5,8 Mio. Euro auf Uber 16,8 Mio. Euro.

Finanzlage
Solide Situation weiter verbessert

Die ohnehin sehr gute finanzielle Lage der Hermle AG und des Hermle-Konzerns hat sich im
Berichtsjahr weiter verbessert. Es ist unser Ziel, das laufende Geschaft und die Investitions-
vorhaben im Wesentlichen aus dem Cashflow zu finanzieren. Durch diese nahezu vollstandige
Innenfinanzierung wollen wir moglichst unabhangig von Interessen Dritter bleiben und unsere
schnelle Reaktionsfahigkeit auf veranderte konjunkturelle Rahmenbedingungen erhalten. Finan-
zierungsmalnahmen wie beispielsweise Leasing werden nur in sinnvollen Einzelfallen eingesetzt.

Prozesssicher —
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Cashflow auf 25,0 Mio. Euro erhoht

Durch die verbesserte Ertragssituation nahm der operative Cashflow vor Veranderung des
Working Capital 2010 im Hermle-Konzern um 84,5 % auf 25,0 Mio. Euro und in der Hermle
AG um 75,6 % auf 23,5 Mio. Euro zu.

Das hohere Geschaftsvolumen fuhrte erwartungsgemag zu einem Zuwachs bei den Vorraten
sowie den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen. Dieser wurde durch den Anstieg
der Verhindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, der kurzfristigen Riickstellungen und
der sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten nicht ganz kampensiert, sodass sich die Mittel-
bindung im Working Capital erhohte. Insgesamt flossen im Berichtsjahr aus der operativen
Geschaftstatigkeit konzernweit 18,4 Mio. Euro zu (V). 21,4). Fiir Investitionstatigkeit wurden
im Berichtsjahr 23,9 Mio. Euro verwendet nach 4,7 Mio. Euro im Vorjahr. Neben den Auszah-
lungen flr Investitionen in Sachanlagen waren darin auch Termingeldanlagen mit Fristigkeiten
zwischen drei und zwolf Monaten sowie kurzfristige Schuldverschreibungen bei inlandischen
Banken enthalten. Der Mittelabfluss aus Finanzierungstatigkeit lag bei 4,0 Mio. Euro und damit
aufgrund der geringeren Dividendenauszahlung deutlich unter dem Vorjahreswert von 35,1
Mio. Euro. Per saldo verfligte Hermle Ende Dezember 2010 Uber liquide Mittel in Hohe von
48,4 Mio. Euro (V). 57,4).

Investitionstatigkeit wieder ausgebaut

Im Berichtsjahr erhéhte der Hermle-Konzern die Investitionen in Sachanlagen und immate-
rielle Vermogensgegenstande von 2,2 Mio. Euro auf 5,7 Mio. Euro. Nach der Zurlckhaltung
im Krisenjahr 2009 haben wir die Aktivitaten 2010 damit wieder hochgefahren. Neben den

LIQUIDITATSENTWICKLUNG 2010 IM HERMLE-KONZERN
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Ublichen Ersatzmalnahmen investierten wir schwerpunktmagig in neue Produktionsanlagen
und Prozessverbesserungen, die Erneuerung unseres Fuhrparks sowie die Umgestaltung der
Schulungs-, Eingangs- und Besucherbereiche. Mit dem geplanten Neubau des Logistikzentrums
werden wir 2011 beginnen.

In der Hermle AG belief sich das Investitionsvolumen auf 4,5 Mio. Euro nach 2,4 Mio. Euro im
Vorjahr. Hiervon entfielen 2010 4,2 Mio. Euro auf Sachanlagen und immaterielle Vermégens-
gegenstande und 0,3 Mio. Euro auf Finanzanlagen.

Vermogenslage
Eigenkapitalbasis weiterhin sehr solide

Im Zuge der Geschaftsausweitung vergroRerte sich die Bilanzsumme des Hermle-Konzerns per
31. Dezember 2010 um 20,0 % auf 185,0 Mio. Euro. Auf der Aktivseite stiegen die Vorrate um
26,4 % auf 39,3 Mio. Euro und die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen um 64,2 %
auf 37,7 Mio. Euro. Vor allem deshalb erhéhten sich die kurzfristigen Vermogenswerte in der
Summe von 117,8 Mio. Euro auf 149,1 Mio. Euro. Die langfristigen Vermodgenswerte blieben
mit 35,9 Mio. Euro (V). 36,3) weitgehend stabil.

Auf der Passivseite fiel inshesondere der Anstieg des Eigenkapitals um 13,1 % auf 132,2
Mio. Euro ins Gewicht. Das entsprach einer Eigenkapitalquote von konzernweit 71,4 %
(V. 75,8). Die langfristigen Verbindlichkeiten lagen bei 2,9 Mio. Euro und veranderten sich damit
gegenlber dem Vergleichswert von 2,6 Mio. Euro kaum. Die kurzfristigen Verbindlichkeiten
nahmen insgesamt von 34,7 Mio. Euro auf 49,9 Mio. Euro zu. In Zusammenhang mit dem

CASHFLOW UND INVESTITIONEN IM HERMLE-KONZERN
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groReren Geschaftsvolumen erhéhten sich hier nicht nur die Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen von 4,8 Mio. Euro auf 6,9 Mio. Euro, sondern auch die kurzfristigen Ruck-
stellungen, und zwar von 22,2 Mio. Euro auf 27,9 Mio. Euro. Bei den sonstigen kurzfristigen
Verbindlichkeiten, die von 7,7 Mio. Euro auf 15,1 Mio. Euro kletterten, machten sich dartber
hinaus héhere erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen bemerkbar.

Die Bilanz der Einzelgesellschaft Hermle AG verlangerte sich im Stichtagsvergleich um 16,1 %
auf 166,0 Mio. Euro. Davon waren 73,9 % mit Eigenkapital hinterlegt (V. 77,9).

Gesamtaussage zur Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage

Nach dem deutlichen Einbruch im Vorjahr war die Ertragslage 2010 insgesamt wieder zu-
friedenstellend. Unser Konzept des atmenden Unternehmens hat sich nicht nur in der Krise,
sondern auch im Aufschwung bewahrt. Mit unseren flexiblen Kapazitaten konnten wir auf den
extrem kurzfristigen Nachfrageanstieg sofort reagieren und dadurch ein erfreuliches Umsatz-
und Ergebnisplus realisieren, auch wenn wir von den Rekordwerten der Jahre 2007 und 2008
noch weit entfernt sind. Unsere ohnehin sehr solide Finanz- und Vermégenslage wurde durch
den Ergebnisanstieg weiter untermauert.

Weitere Leistungsindikatoren
Entwicklung: Hochproduktive Maschinenneuheiten prasentiert

Da wir unsere F & E-Aktivitaten wahrend der Wirtschaftskrise vorbeugend verstarkt hatten,
konnten wir unseren Kunden 2010 rechtzeitig zu Beginn des Aufschwungs mehrere hochwer-
tige, auBerst dynamische und wirtschaftliche Maschinenneuheiten vorstellen. Anlasslich unserer
Hausmesse im April prasentierten wir die ersten Modelle der besonders leistungsfahigen C 42,
des bislang groBten Hermle-Bearbeitungszentrums C 60 und der innovativen MT-Reihe, die
unseren Kunden durch ihre integrierte Dreh-Bearbeitungsfunktion einen wichtigen Zusatznutzen

BILANZSTRUKTUR DES HERMLE-KONZERNS (31.12.2010)
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bietet. Die Innovationsoffensive wurde mit der kompakten C 22 fortgesetzt, die wir erstmals
Ende September auf der Fachmesse AMB in Stuttgart zeigten.

Nachhaltigkeit als Entwicklungsziel

Die Entwicklung der C 22 sowie die Komplettierung der anderen Maschinenneuheiten mit
Zubehér und Automatisierungsbausteinen wie Palettenwechslern, Magazinplatzerweiterungen
und Raobotersystemen bildeten die Schwerpunkte der F & E-Aktivitaten im Berichtsjahr. Dabei
legten wir erneut groen Wert auf Ressourcenschonung und Energieeffizienz. Diese Nach-
haltigkeitsziele sind grundlegend flr eine hohe Wirtschaftlichkeit und dadurch auch mit den
Interessen unserer Kunden im Einklang.

Beschaffung und Logistik: Gute Versorgung

Trotz der im zweiten Halbjahr sprunghaft gestiegenen Nachfrage konnten wir Beschaffungs-
engpasse im Berichtsjahr vermeiden und waren stets ausreichend mit hochwertigen Eingangs-
materialien und Vorprodukten versorgt. Dabei kam uns die enge und faire Zusammenarbeit mit
unseren Lieferanten zugute. Um die Effizienz in Einkauf und Logistik weiter zu erhéhen, wurden
diese Bereiche 2010 ebenfalls umgestaltet und noch besser organisiert. Zudem haben wir mit
den vorbereitenden Planungen fur das neue Logistikzentrum am Standort Gosheim begonnen.

Produktion: Auslastung wieder auf Normalniveau

Nachdem im ersten Halbjahr 2010 noch Kurzarbeit in gréBerem Umfang erforderlich war,
erreichte unsere Kapazitatsauslastung im Jahresverlauf wieder ein normales Niveau. Die Aus-
weitung der Fertigung konnten wir gut bewaltigen, da wir wahrend der Krise Auszubildende in
Montage bzw. Produktion tbernommen und somit vorgesorgt hatten. Auch die kontinuierliche
Optimierung unserer Ablaufe wurde fortgesetzt.

EIGENKAPITALQUOTE HERMLE-KONZERN
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Gesamtleistung in Mio. Euro

Service: Modernste Schulungsraumlichkeiten

Unser im Vorjahr erweitertes und zertifiziertes Schulungsangebot stie® bei den Kunden auf
hohes Interesse. 2010 wurden die Schulungs-, Besucher- und Empfangsbereiche umgestaltet,
um flexible und modernste Raumlichkeiten fur die Veranstaltungen zur Verfligung zu haben.

Mehr Beschaftigte bei Hermle

Zum Stichtag 31. Dezember 2010 erhohte sich die Zahl der Mitarbeiter im Hermle-Konzern um
10 auf 827 Personen. Das Plus resultierte vor allem daraus, dass wir fast alle Auszubildenden
nach Abschluss ihrer Lehrzeit Gbernommen haben. AuRerdem wurden einige Hochschulabsol-
venten, die bereits vor ihrem Studium bei Hermle gearbeitet hatten, wieder eingestellt. Der
GroRteil der Belegschaft entfiel mit 441 Personen (Vj. 432) auf die Bereiche Entwicklung sowie
Kunden- und Lieferantenbetreuung. In der Produktion nahm die Mitarbeiterzahl von 326 auf
329 Arbeitnehmer zu. In der Verwaltung waren 57 Beschaftigte tatig (V. 59).

Durchschnittlich arbeiteten 2010 konzernweit 819 Arbeitnehmer bei Hermle, 9 mehr als 2009.
Davon waren 737 Personen dem Segment Inlandsgesellschaften und 82 dem Auslandsvertrieb
zuzuordnen.

Bei Hermle hat eine fundierte Aus- und Weiterbildung unverandert grole Bedeutung. Das
zeigt sich nicht nur an den laufenden QualifizierungsmaBnahmen, die wir trotz anziehender
Nachfrage fortgesetzt haben, sondern auch an der hohen Zahl der Auszubildenden: Am Stich-
tag 31. Dezember 2010 erlernten bei Hermle 96 junge Menschen einen zukunftsorientierten
Beruf (Vj. 102). Dies entspricht in der Hermle AG einer Ausbildungsquote von 13,8 % (V.
15,0 %). Die Belegschaft der Hermle AG wuchs im Stichtagsvergleich von 681 auf 694 Personen.

ENTWICKLUNG VON GESAMTLEISTUNG UND MITARBEITERZAHL IM HERMLE-KONZERN

195,7/697 247,9/743 281,9/799 119,7/817 191,0/827

280 T 1050
240 900
200 — | —— 750
160 —— | — — —|—— 600
120 —— | — — [ —— 450
80 — | — —— [ —— 300
Ol — | —— 150| _
2
0— | — — | — 0|3
— — — — — 5
2006 2007 2008 2009 2010 =
T Mitarbeiter Gesamtleistung

Zuverlassig —
unser Serviceteam,
30 schnell und kompetent




Starke Leistungen der Mitarbeiter

Der kraftige Anstieg der Bestellungen stellte im zweiten Halbjahr erhebliche Anforderungen an
unsere Beschaftigten. Durch ihre hohe Kompetenz und Motivation meisterten sie die veranderte
Situation erfolgreich. Die Gesamtleistung je Mitarbeiter erhohte sich im Berichtsjahr deutlich
von 146,5 T-Euro auf 230,9 T-Euro.

Im Oktober haben wir beschlossen, die fur April 2011 anstehende Tariflohnerhohung um drei
Monate auf Januar 2011 vorzuziehen. Damit honorieren wir die guten Leistungen unserer Beleg-
schaft, die wesentlich dazu beigetragen haben, dass sich Hermle den Nachfrageschwankungen
so schnell und effizient anpassen konnte. AuRerdem soll an die Mitarbeiter im Anschluss an
die Dividendenausschittung wieder eine Erfolgspramie in Hohe von 70 % eines Monatsgehalts
aushezahlt werden. Zusatzlich erhalten die im ersten Halbjahr 2010 noch stark von der Kurz-
arbeit betroffenen Beschaftigten eine feste Einmalzahlung.

Nachtragsbericht
Nach Abschluss des Geschaftsjahres 2010 bis zur Unterzeichnung dieses Berichts gab es keine

Ereignisse mit wesentlichen Auswirkungen auf die Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage der
Hermle AG und des Konzerns.
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Chancen- und Risikobericht
Chancen- und Risikomanagement

Die weltweiten Aktivitaten der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG sind wie jede unternehme-
rische Tatigkeit untrennbar mit Chancen und Risiken verbunden. Um Chancen nutzen zu kénnen,
mussen wir bis zu einem gewissen Grad auch Risiken eingehen. Deshalb ist das Management
von Chancen und Risiken ein wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmensfuhrung und die
Grundlage fur einen langfristig positiven Geschaftsverlauf unserer Gesellschaft.

Basis fur das Chancen- und Risikomanagement bei Hermle ist das konzernweite Planungs- und
Controllingsystem. Es liefert uns fruhzeitig Informationen Uber relevante interne und externe
Entwicklungen, die Chancen oder Risiken fur Hermle darstellen konnten. Die Erkenntnisse
daraus werden im Unternehmen regelmagig und bereichsiibergreifend diskutiert. Diese offene
Kommunikation bildet die Grundlage flir die Entwicklung geeigneter Strategien zum Umgang
mit den jeweiligen Chancen bzw. Risiken.

Internes Kontrollsystem

Das Chancen- und Risikomanagement bei Hermle wird durch ein internes Kontrollsystem
(IKS) erganzt. Die Kernelemente dieses IKS sind ein grundsatzliches Vier-Augenprinzip sowie
eine generelle Trennung von zentralen Funktionen, die durch Zugriffsbeschrankungen in den
EDV-Systemen zusatzlich abgesichert ist. Ferner analysieren wir monatlich die wichtigsten
Aufwandspositionen und beobachten die Entwicklung einzelner Kostenarten, um Abweichungen
zeitnah festzustellen. Auch die Auftragskalkulation, der Service, die Lagerhaltung und die
Fertigung beinhalten geeignete Kontrollmechanismen. So werden auffallige Veranderungen
frihzeitig offengelegt und wir kdnnen gegebenenfalls rasch gegensteuern.

Darstellung der wesentlichen Risiken

Konjunkturrisiken - Die Risiken aus den gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen haben
sich durch die rasche Konjunkturerholung gegentiber dem Vorjahr grundsatzlich verringert.
Allerdings ist zu beobachten, dass die Zyklen in unserer Branche immer heftiger und kurzlebiger
werden. Dabei kénnen sich Uberreaktionen sowohl nach oben als auch nach unten verstarken
und die Ausschlage so mittelfristig noch intensivieren. Hermle ist durch seine hohe Flexibilitat
und das Konzept des atmenden Unternehmens, mit dem normale Konjunkturschwankungen
ausgeglichen werden, sehr gut auf Nachfrageveranderungen eingestellt. Zudem tragt unsere
solide Finanz- und Vermogenslage dazu bei, dass wir schwierigen Rahmenbedingungen Uber
einen gewissen Zeitraum trotzen konnen.

Markt- und Wettbewerbsrisiken - Dem anhaltend hohen Preis- und Wettbewerbsdruck in der
Branche wirkt Hermle mit besonders hochwertigen Maschinen, kundenindividuellen System-
l6sungen und einem aulerst kompetenten und zuverlassigen Service entgegen. Diese MaR-
nahmen starken die Kundenbindung. Da unsere Maschinen modular aufgebaut sind, konnen
wir unseren Abnehmern maBgeschneiderte Produkte anbieten und gleichzeitig eine gesunde
Kostenstruktur aufrechterhalten.

Die zunehmende Internationalisierung der Werkzeugmaschinenbranche erhoht das Risiko von
Nachahmern. Diesem beugt Hermle durch die Blindelung der F & E-Aktivitaten am Standort
Gosheim, strenge Zugangsreglementierungen und die hohe Komplexitat der Produkte vor. Kon-
zentrationstendenzen bei unseren Abnehmern und entsprechenden Abhangigkeiten begegnen
wir mit regionaler und branchenbezogener Diversifizierung. Die Gefahr von Insolvenzen auf der
Kundenseite hat sich 2010 wieder etwas reduziert. Grundsatzlich versuchen wir, Zahlungs-
ausfalle durch eine umfassende Auftragsprifung und ein intensives Forderungsmanagement
zu vermeiden.




Produkt- und Innovationsrisiken - Der regelmaRige Austausch und enge Kontakt mit Kunden,
Systemlieferanten und anderen Marktteilnehmern verringert die Gefahr von Innovationsrisiken.
Die Informationen, die wir auf diesem Weg erhalten, werden dazu genutzt, Hermle-Maschinen
konsequent auf die Anforderungen der Anwender auszurichten. Damit lassen sich bis zu einem
gewissen Grad auch Risiken einschatzen, die mit Innovationsoffensiven einhergehen, wie sie
Hermle wahrend der Wirtschaftskrise gestartet hatte. Durch intensive F & E-Aktivitaten unter-
mauert Hermle auBerdem seine technologische Flihrungsrolle. Risiken aus der Produkthaftung
begrenzen wir durch entsprechende Vertragsgestaltungen und Versicherungen.

Produktionsrisiken - Mit vorbeugenden und umfassenden Wartungs- und InvestitionsmaB-
nahmen vermeidet Hermle Produktionsausfalle. Effiziente Organisationsstrukturen sichern
zusatzlich den reibungslosen Ablauf in der Fertigung. Das Risiko von Bedienfehlern ist aufgrund
der hohen fachlichen Kompetenz unserer Mitarbeiter gering.

Qualitatsrisiken - Hermle verfligt Gber ein systematisches Qualitatsmanagement, um die hohe
Qualitat seiner Maschinen und Dienstleistungen abzusichern. Hinzu kommen umfassende
Prifungsverfahren und kontinuierliche Schulungen flr die Beschaftigten.

Personelle Risiken - Der GroBteil unserer Mitarbeiter wurde im Unternehmen ausgebildet
und nimmt regelmaBig an Schulungen teil. Zu der daraus resultierenden groRen fachlichen
Kompetenz kommt eine Uberwiegend hohe Motivation und Zuverlassigkeit. Personelle Risiken
sind daher als gering einzustufen. Durch attraktive Arbeitsplatze, in der Regel langjahrige
Beschaftigungsverhaltnisse und eigenverantwortliche Tatigkeiten fordern wir das Engagement
der Beschaftigten zusatzlich.

Einkaufsrisiken - Im Zuge des Konjunkturaufschwungs haben sich die Bedingungen auf vielen
Beschaffungsmarkten wieder etwas verscharft. Indem Hermle seine Lieferanten sehr sorgfaltig
auswahlt und in meist langjahrigen Partnerschaften fair mit ihnen kooperiert, wird das Risiko
von Beschaffungsengpassen minimiert. Unsere Second-Source-Strategie bei wichtigen Teilen
und eine rollierende Bedarfsplanung helfen zusatzlich, Versorgungsausfallen vorzubeugen.

IT-Risiken - Mit modernsten Technologien und redundanten Systemen in strategisch wichtigen
Bereichen reduziert Hermle Risiken im IT-Bereich deutlich. Hinzu kommen konsequente Sicher-
heitsmechanismen, um ein Hochstmal an Datenschutz zu gewahrleisten.

Finanzrisiken - Die weitgehende Innenfinanzierung von Projekten und des laufenden Geschafts,
eine hohe Eigenkapitalquote und unsere konservative Bilanzierungspolitik minimieren Finanz-
und Liquiditatsrisiken. Wahrungsrisiken beugen wir mit geeigneten Sicherungsgeschaften vor,
die im Konzernanhang unter Punkt 29 detailliert beschrieben sind. Aus der teilweise weiterhin
angespannten und intransparenten Situation im Bankensektor kannten sich fur Hermle allenfalls
Risiken im Bereich der Geldanlage ergeben.

Gesamtrisikosituation - Die derzeit erkennbaren Risiken sind flr Hermle beherrschbar und
stellen weder einzeln noch in Kombination eine Gefahr fiir den Bestand des Unternehmens dar.

Darstellung der Chancen
Chancen aus dem Umfeld

Die gesamtwirtschaftlichen und branchenspezifischen Rahmenbedingungen spielen flr
Hermle eine wichtige Rolle. Sollten sich diese besser entwickeln als prognostiziert, haben wir
gute Chancen, davon Uberdurchschnittlich zu profitieren. Die Basis bilden das Konzept des
atmenden Unternehmens und unsere flexiblen Kapazitatsreserven: Da wir die Belegschaft
wahrend der Wirtschaftskrise nicht ab-, sondern aufgebaut haben, verfligen wir nun Gber eine
hohe Lieferfahigkeit.
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Durch eine weitere Belebung des Geschafts bei den Kunden ergeben sich flr Hermle auBerdem
Potenziale flr zusatzlichen Umsatz und Marktanteilsgewinne. Denn mit zunehmender Aus-
lastung steigt bei unseren Abnehmern der Bedarf an sehr leistungsfahigen und zuverlassigen
Maschinen, wie Hermle sie herstellt.

Chancen aus den Starken des Unternehmens

Neben den bereits im Zusammenhang mit externen Chancen genannten Faktoren — Flexibili-
tat der Kapazitaten und Produktqualitat — erdffnen die groRe Kompetenz und Motivation der
Hermle-Belegschaft Chancen auf eine Gberdurchschnittlich gute Geschaftsentwicklung. Das
enorme Engagement und Know-how unserer Mitarbeiter tragen wesentlich dazu bei, dass wir
einerseits auf Nachfrage- und Auslastungsschwankungen schnell reagieren und andererseits
mit Uberzeugendem Service die Kundenbindung erhohen konnen.

Zusatzliches Umsatzpotenzial ergibt sich aus der jlingsten Innovationsoffensive. Dadurch
konnten wir rechtzeitig zu Beginn der konjunkturellen Belebung attraktive Produktneuheiten
mit groBem Zusatznutzen fur unsere Kunden prasentieren.

Dartber hinaus starken die hohe Liguiditat und solide Eigenkapitalbasis die Unabhangigkeit
von Hermle. Damit haben wir die Maglichkeit, auf Branchenzyklen schnell zu reagieren und
konjunkturelle Durststrecken langer zu Uberstehen.

Prognosebericht
Konjunkturelle Rahmenbedingungen

Die globale Konjunkturerholung wird sich nach Ansicht der Experten 2011 mit etwas abge-
bremstem Schwung fortsetzen. Der Internationale Wahrungsfonds prognostiziert, dass die
Weltwirtschaft im laufenden Jahr um 4,4 % wachst. Hierzu sollen erneut vor allem die Schwellen-
lander beitragen: Besonders hohe Steigerungsraten werden fur China und Indien vorhergesagt.
In den USA wird ein Plus von 3,0 % und in der Eurozone von 1,5 % erwartet. FUr Deutschland
rechnet die Bundesregierung mit einem Wachstum des Bruttoinlandsprodukts um 2,3 %.

Branchenumfeld

Im deutschen Maschinenbau ist nach Ansicht des VDMA davon auszugehen, dass sich die
Produktionsleistung 2011 um rund 10 % und damit etwas starker als im Vorjahr erhoht. Damit
lage die Branche aber immer noch rund 9 % unter dem Vorkrisenniveau. Die Exporte durften
auf regional breiter Basis kraftiger zulegen als der Inlandsabsatz. Der Werkzeugmaschinenbau
rechnet laut VDW im laufenden Jahr sogar mit einem Produktionsplus von 30 % und wrde
damit einen GroBteil der krisenbedingten Verluste wieder ausgleichen.

Geschaftsverlauf und Ertragslage

Sofern sich die konjunkturellen und branchenspezifischen Rahmenbedingungen so gut entwi-
ckeln wie prognostiziert, kann Hermle im Geschaftsjahr 2011 aus heutiger Sicht weiter wachsen.
Dabei kommen uns der anhaltende Trend zu hochleistungsfahigen Bearbeitungszentren sowie
die im Aufschwung zunehmende Bedeutung von Qualitat und Zuverlassigkeit bei Maschinen
und Service zugute. Auch unsere Innovationsoffensive durfte sich positiv auf die Entwicklung
auswirken. Insgesamt halten wir fir Hermle 2011 konzernweit einen Umsatzanstieg im soliden
zweistelligen Prozentbereich und eine entsprechende Ergebnisverbesserung fur moglich. Aller-
dings sehen wir durch die finanzwirtschaftlichen und politischen Unsicherheiten in verschie-
denen Landern nach wie vor bedeutende Risiken flr die gesamtwirtschaftliche Entwicklung.
Fir das Jahr 2012 hoffen wir, dass sich der glinstige Branchentrend noch lange ungestort fort-
setzt und damit eine gute Grundlage fur unsere weiterhin positive Geschaftsentwicklung bietet.




Finanz- und Vermogenslage

Die solide Finanz- und Vermogenssituation von Hermle wird durch die erwartete Ergebnisstei-
gerung 2011 voraussichtlich weiter gefestigt. Nach wie vor planen wir, unsere Aktivitaten aus
Eigenmitteln zu finanzieren.

Investitionen

Im laufenden Jahr wird sich das Investitionsvolumen voraussichtlich deutlich erhohen. Im
Mittelpunkt steht der Bau unseres neuen Lager- und Logistikzentrums, um das groRere Ge-
schaftsvolumen effizient stemmen zu konnen. Die BaumaBnahmen sollen im April beginnen
und bereits im Herbst 2011 abgeschlossen sein. Damit wollen wir die Ablaufe in Versand und
Service weiter beschleunigen.

Forschung & Entwicklung

Unsere Entwicklungsaktivitaten werden auf hohem Niveau fortgesetzt. 2011 konzentrieren wir
uns auf zusatzliche Varianten und Automatisierungskomponenten fiir die Maschinenneuheiten.
Auf der diesjahrigen Hausausstellung werden erstmals alle Produktinnovationen des Jahres
2010 in einer Leistungsschau gezeigt.

Mitarbeiter

2011 wird die Zahl unserer Beschaftigten vermutlich moderat steigen. Es ist geplant, bei
entsprechenden Leistungen wieder allen Auszubildenden einen Arbeitsplatz im Unternehmen
anzubieten.

Gesamtaussage zur kinftigen Entwicklung

Nach den turbulenten Jahren 2009 und 2010 wird sich unser Geschaft 2011 aus heutiger
Sicht bei einem wieder moderateren Wachstum normalisieren. Die in den Vorjahren getatigten
Investitionen in die Zukunft unseres Unternehmens - inshesondere die Innovationsoffensive
und die Sicherung unseres Mitarbeiterstamms wahrend der Krise — sollten sich nun auszahlen.
Wir gehen davon aus, dass sich der eingeschlagene ,Hermle-Weg" mit groBem Eigenfertigungs-
anteil, hochqualifiziertem, langfristig an das Unternehmen gebundenem Fachpersonal sowie
einer starken Eigenkapitalbasis auch in Zukunft als erfolgreich erweist.

Gosheim, im Februar 2011
Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

Der Vorstand
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Hermle an der Borse

Deutscher Aktienindex gewinnt 2010 an Fahrt

Der deutsche Aktienmarkt hat sich 2010 im Zuge des konjunkturellen Aufschwungs erholt.
Zu Jahresbeginn agierten die Anleger wegen der unsicheren wirtschaftlichen Entwicklung
noch zagerlich, in den Folgemonaten siegte an den Borsen jedoch die Zuversicht. Unter dem
Strich gewann der DAX im vergangenen Jahr gut 16 % an Wert. Dabei profitierte der Leitindex
zusatzlich von Umschichtungen aus Landern mit groBen Haushaltsproblemen in deutsche
Dividendenpapiere. Auch bei Aktien von kleinen und mittelstandischen Unternehmen kam der
Aufschwung an: Der SDAX verzeichnete 2010 einen Zuwachs von fast 46 % und der CDAX
von 18,5 %.

Hermle-Aktie mit 33 % im Plus

Die Hermle-Vorzugsaktie startete ebenfalls verhalten in das Geschaftsjahr 2010. Ausgehend
van der Schlussnotierung 2009, die bei 48,35 Euro lag, musste der Kurs zu Jahresbeginn
leichte Riickgange hinnehmen. Der Tiefstkurs wurde im Januar mit 45,90 Euro festgestellt.
Danach legte unsere Aktie aber kraftig zu und erreichte im April den Jahreshéchststand von
66,00 Euro. In den nachsten Monaten gab der Kurs wieder deutlich nach. Erst Mitte Oktober
startete eine neue Rallye, und zum Jahresende stieg die Aktie auf einen Schlusskurs von 64,15
Euro. Gegentber dem Jahresultimo 2009 gewann sie damit 33 % an Wert.

Ertragslage wieder normalisiert

Nach dem heftigen Einbruch im Krisenjahr 2009 hat sich die Ertragssituation von Hermle 2010
rasch normalisiert. Das Konzernergebnis je Vorzugsaktie kletterte auf 3,77 Euro (V). 1,37).
Der Cashflow je Aktie stieg von 2,72 Euro auf 5,03 Euro und das Eigenkapital verbesserte
sich von 23,50 Euro auf 26,59 Euro je Aktie. Das Kurs-Gewinn-Verhaltnis je Vorzugsaktie lag
Ende 2010 bei 17,02.

KURSVERLAUF DER HERMLE-AKTIE VON JANUAR 2008 BIS MARZ 2011
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Hermle plant wieder Erfolgsbonus

Vorstand und Aufsichtsrat werden der Hauptversammlung im Sinne unserer ertragsorientierten
Ausschuttungspolitik vorschlagen, eine Dividende von 0,80 Euro je Stamm- und von 0,85 Euro
je Vorzugsaktie zuzlglich eines erfolgsarientierten Bonus von 2,20 Euro je Aktie auszubezahlen.
Damit errechnet sich eine Ausschittungssumme von 15,05 Mio. Euro.

Das Grundkapital der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG ist in 4 Mio. Stammaktien und
1 Mio. Vorzugsaktien ohne Stimmrecht aber mit Dividendenvorzug eingeteilt. Die Vorzugsak-
tien sind seit 1990 borsennatiert und werden am Regulierten Markt der Bérsen Stuttgart und
Frankfurt am Main gehandelt.

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung und Informationspolitik

Vorstand und Aufsichtsrat fuhren und kontrollieren das Unternehmen verantwortungsvoll
und im Sinne einer nachhaltigen Zukunftssicherung und Wertsteigerung. Die Bedurfnisse der
Aktionare werden dabei ebenso berlcksichtigt wie die Interessen aller anderen Stakeholder,
insbesondere unserer Kunden, Mitarbeiter und Lieferanten. Der Corporate Governance von
Hermle liegen die gesetzlichen Regelungen, die Geschaftsordnung des Vorstandes sowie unsere
individuellen Standards zugrunde.

Eine verantwortungsbewusste Informationspolitik ist Teil dieser Corporate Governance. Wir
sind bestrebt, alle Interessenten umfassend, schnell und zeitgleich Gber die Entwicklung des
Unternehmens auf dem Laufenden zu halten. Hierzu bieten wir neben Pflichtverdffentlichungen
wie dem Jahres- und dem Halbjahresabschluss, den Zwischenmitteilungen innerhalb des ersten
und des zweiten Halbjahres sowie Ad-hoc-Meldungen auch Presseinformationen und umfang-
reiche Materialien im Internet an.

WICHTIGE KENNZAHLEN DER HERMLE-VORZUGSAKTIE (IN EURO)

2006 2007 2008 2009 2010
Ergebnis je Vorzugsaktie (,verwassert’) 5,29 7,19 10,12 1,37 3,77
Cashflow (,verwassert’) 6,62 8,62 11,65 2,72 5,03
Eigenkapital (verwassert’) 23,05 26,20 29,18 23,50 26,59
Hochstkurs 49,80 93,10 98,20 62,50 66,00
Tiefstkurs 33,05 40,10 44,50 34,05 45,90
Jahresschlusskurs 48,49 69,00 58,90 48,35 64,15
Kurs-Gewinn-Verhaltnis am Jahresende 9,17 9,60 5,82 35,29 17,02
Kurs-Cashflow-Verhaltnis am Jahresende 7,48 8,00 5,06 17,78 12,75
Dividende je Vorzugsaktie 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85
Bonus 3,20 6,10 6,20 - 2,20
Kurs am 31. Marz 2011 70,00

* Aktienbasis 2006 bis 2007: 5 Mio. Stick,
2008: 4.978.305 Sttick, ab 2009: 4.971.847 Stuick
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Innovationen: C 22 U -
Flexibilitat ist Trumpf

2010 prasentierte Hermle so viele Innovationen wie nie zuvor. Neben dem Hochleis-
tungsbearbeitungszentrum C 42, der GroBanlage C 60 und den neuen MT (Mill/Turn)-
Varianten, die neben dem Frasen auch das Drehen beherrschen, brachten wir mit der
C 22 U unser bislang kleinstes Bearbeitungszentrum auf den Markt.

Vielseitig einsetzbar

Die C 22 U ist die perfekte Kombination aus Flexibilitat, Kompaktheit, Dynamik und Aus-
stattung. Sie eignet sich hervorragend flr die hochprazise Teilefertigung mit kleinsten
Toleranzen und besten Oberflachengtten. Damit kann sie in der Werkzeug-, Feinwerk-
und Medizintechnik ebenso zum Einsatz kommen wie in der Luft- und Raumfahrt, dem
Apparatebau und der Automobilzulieferindustrie.

Der Grundaufbau setzt auf einer modifizierten Gantry-Bauweise in Mineralgussaus-
fuhrung auf. Dank Vierpunkt-Auflage lasst sich die C 22 U ohne spezielles Fundament
aufstellen. Sie verfigt Gber drei Achsen im Werkzeug und bei der 5-Achs-Version
zusatzlich tber zwei Achsen im NC-Schwenkrundtisch.

Zahlreiche Ausfiihrungsvarianten

Ihre Flexibilitat beweist die C 22 U in vielfacher Hinsicht. Beispielsweise bieten wir bei
den Tischen drei verschiedene Grundsysteme: die C 22 U ist mit NC-Schwenkrundtisch
mit Schneckenantrieb oder mit Torquemotor sowie mit starrem Aufspanntisch zu
haben. Fir die Steuerungen stehen zwei, fir die Hauptspindelantriebe vier Varianten

Flexibilitat —
die C 22 U dynamic
kompakt - dynamisch - flexibel




zur Auswahl. Das platzsparend in den Grundkarper integrierte, ringférmige Werkzeugmagazin
wechselt die 55 oder alternativ 65 Werkzeuge sehr schnell und nach dem Pick-up-Prinzip. Ein
optional erhaltliches Zusatzmagazin sorgt daftr, dass auch hochkomplexe Werkstticke oder
Produktfamilien chne weitere Ristvorgange komplett bearbeitet werden.

Fir die Spaneentsorgung kann zwischen einer Rutsche oder einem Forderer gewahlt werden.
Der Spaneforderer lasst sich rechts, links oder an der Ruckseite des Bearbeitungszentrums
anbringen, da die Kiihlgerate in die homogene Maschinenverkleidung integriert wurden. Somit
bietet die Maschine sehr variable Aufstellmdglichkeiten.

AuBergewdhnlich komfortabel

Auch beim Handling punktet die C 22 U: Im Verhaltnis zur Stellflache hat sie den grolten Ar-
beitsraum aller Wettbewerber, der zudem ohne Ecken und Kanten gestaltet ist. Arbeitsbereich
und Werkzeuge sind sehr gut zuganglich. Das ermdglicht dem Anwender freies Arbeiten mit
hohem Komfort. Hinzu kommt ein vergroBertes Bedienfeld mit einem 19 Bildschirm, der bis
zu 30° schwenkbar ist.



Auszubildende und Studenten

40 die Hermle-Kultur leben

Menschen bei Hermle

Ohne unser engagiertes und kompetentes Mitarbeiter-Team ware die langfristig erfolgreiche
Entwicklung der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG nicht moglich. Fast 830 Menschen, davon
knapp 90 % in Deutschland, arbeiten daran taglich mit Hochdruck. Dank ihrer Leistungen ist
Hermle weltweit dafir bekannt, zuverlassig und schnell innovative, hochwertige Werkzeug-
maschinen und Dienstleistungen anzubieten.

Unsere Beschaftigten identifizieren sich stark mit dem Unternehmen, Gibernehmen Verantwor-
tung und verfligen Uber ein fundiertes Know-how. Sie arbeiten effektiv in Teams, die sich selbst
organisieren und stets den Unternehmenserfolg im Blick haben. Um diese Kompetenzen zu
sichern, verfolgen wir ein langfristiges Personalkonzept. Dazu gehort es auch, Arbeitsplatze
wahrend schwieriger Phasen zu erhalten. So hat Hermle wahrend der Wirtschafts- und Finanz-
krise keine Stellen abgebaut, sondern die Belegschaft sogar leicht vergroBert und zusatzliche
Auszubildende Gbernommen.

Konstruktives, teamorientiertes Klima

Hermle bietet seinen Arbeitnehmern interessante und eigenverantwortliche Tatigkeiten in einem
attraktiven und sicheren Umfeld. Damit starken wir auch die Motivation der Belegschaft. Uber
ein betriebliches Vorschlagswesen kann zudem jeder Verbesserungsideen einbringen. Von den
Vorschlagen werden rund 90 % umgesetzt und pramiert: mit Sachgeschenken fur kleinere MaR-
nahmen und Geldpramien bis zu 2.500 Euro bei Ideen mit groBeren positiven Auswirkungen.
Weiterbildung wird ebenfalls gro geschrieben. Der Schulungsplan fir 2010 beinhaltete knapp
60 Veranstaltungen und umfasste ein breites Spektrum an Malnahmen. Zum Zusammenhalt
tragen ferner die beliebten ,Hermle-Feste" bei, die immer dann stattfinden, wenn es etwas zu
feiern gibt, beispielsweise die Einweihung neuer Gebaude oder Bereiche.

AUSZUBILDENDE UND STUDENTEN BEI HERMLE (ABSOLUT UND PROZENTUAL)

73/12,3% 76/12,1% 86/12,9% 102/15,0% 96/13,8%
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Kompetenz durch breite Berufserfahrung

In unserem Unternehmen wird Know-how aus vielen Bereichen gebindelt. Bei Hermle ar-
beiten Menschen in 37 unterschiedlichen Berufshildern: Von Mechanikern, Mechatronikern
und Elektrikern Gber Qualitats- oder Steuerungs- und Regelungstechniker, Industriekaufleute,
Personalfachwirte, Konstrukteure, Hard- und Softwareentwickler bis zu Maschinenbau-, Ver-
suchs- und Patentingenieuren. Viele Mitarbeiter haben ihren Beruf im Unternehmen erlernt
und so von unserem fundierten Ausbildungswesen profitiert.

Hauptrolle fiir die Nachwuchsférderung

Um uns qualifiziertes Personal zu sichern und Verantwortung fur junge Menschen zu Uberneh-
men, betreiben wir eine aufwandige Nachwuchsarbeit. Hermle bildet modern und praxisorientiert
in sieben Berufshildern aus und bietet Studenten aus finf unterschiedlichen Fachbereichen
die Moglichkeit, im Unternehmen ihre Vorpraktika oder Praxissemester zu absolvieren bzw.
ihre Abschlussarbeiten zu erstellen. Auszubildende mit erfolgreichem Abschluss konnen ein
Stipendium fur ihr Studium erhalten. Zudem kooperieren wir mit Schulen, organisieren Berufser-
kundungstage und nehmen am ,girls’ day” teil, der bundesweit Madchen fur technische Berufe
begeistern soll. Auch Praktikumsplatze flr Schiler verschiedener Sparten gibt es. Mit diesen
MaBnahmen wollen wir junge Menschen flir einen Beruf bei Hermle interessieren.

Anspruchsvolles Ausbildungskonzept

Wer bei Hermle einen Beruf erlernt, tut das grindlich. Im gewerblichen Bereich beginnt die
Ausbildung in unserer Lehrwerkstatt. Dabei werden Elektro- und Metall-Grundlagenkenntnisse
ebenso wie soziale Schliisselqualifikationen vermittelt. Im zweiten Lehrjahr durchlaufen die
Auszubildenden verschiedene Abteilungen, um ein breiteres Fachwissen zu erlangen. Am
Lernort ,Montage” fertigen sie eine eigene Maschine, die an einen Endkunden ausgeliefert
wird. Auch die Abschlussprifung erfolgt in Form eines Auftrags und wird von einem externen
Prifungsausschuss bewertet.

Unsere kaufmannischen Auszubildenden durchlaufen zunachst alle betriebswirtschaftlichen
Abteilungen und sammeln dort Fachwissen. Danach werden sie flr drei Monate in der Montage
und in der Lehrwerkstatt eingesetzt, um Maschinen und technische Grundlagen kennenzuler-
nen. Im dritten Jahr erhalten sie in ihrer Fachabteilung eine konkrete Aufgabe, die sie auch im
Rahmen ihrer Abschlussprifung prasentieren mussen.

Damit der Spaf nicht zu kurz kammt, konstruieren und bauen unsere Auszubildenden auerdem
jedes Jahr eine wettbewerbstaugliche Seifenkiste, mit der sie an Seifenkistenrennen teilnehmen.

Langjahriges Engagement im Unternehmen

Hermle kombiniert neue Ideen junger Menschen mit der wertvollen Erfahrung langjahriger
Mitarbeiter. Im Durchschnitt sind unsere Beschaftigten etwas Uber 35 Jahre alt und seit knapp
14 Jahren im Unternehmen. Das Durchschnittsalter ist seit Langem weitgehend konstant. Jedes
Jahr werden zahlreiche Beschaftigte fur ihre langjahrige Betriebszugehdrigkeit geehrt. 2010
gab es 69 Jubilare, die zehn, 25 bzw. 40 Jahre im Unternehmen sind.
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_besser frasen’
mit Spindelservice

Uber ein flichendeckendes, dezentrales Netzwerk in Deutschland und Tochtergesellschaften,
Niederlassungen sowie Werksvertretungen in mehr als 50 Landern der Erde bieten wir unseren
Kunden einen schnellen und zuverlassigen Service. Als Hersteller mit hoher Fertigungstiefe
kennt Hermle die Notwendigkeit, Schaden vorzubeugen und sie bei Bedarf rasch zu beheben.
Aus diesem Grund betreuen erfahrene, kompetente Auendienstmitarbeiter unsere Maschinen
beim Kunden wahrend ihres gesamten Lebenszyklus.

Wartungs-Diagnose-System WDS

Um den Zustand von Maschinen und Spindeln beim Anwender kontinuierlich Uberwachen zu
konnen, haben wir ein spezielles Wartungs-Diagnose-System (WDS) entwickelt. Das WDS, das
zentrale GroBen der Maschine wie z.B. Temperatur und Schwingungen der Spindel misst und
mit friheren Werten vergleicht, ermoglicht es unseren Technikern, schnelle Diagnosen zu er-
stellen und Wartungsintervalle festzulegen. Auf dieser Basis lassen sich Stillstande vermeiden,
Wartungsbedarfe bestimmen und gezielte Instandsetzungsmanahmen ergreifen.

Austausch oder Reparatur nach Wahl

Ist eine Spindel beschadigt, haben unsere Kunden die Wahl: Entweder lassen sie ihre Spindeln
von Hermle fachgerecht reparieren oder sie erhalten in Rekordzeit ein neues hochwertiges
Originalteil. Unser Reparaturservice basiert auf umfangreichem Fachwissen und dem hohen
Qualitatsanspruch von Hermle - unnotige Kosten aufgrund von unsachgemaBen Servicear-
beiten oder Billigteilen konnen so vermieden werden. Hermle garantiert deutschlandweit
eine 24-Stunden-Diagnose und eine Reparatur innerhalb einer Woche. Die Alternative ist
unser schneller Austauschservice. Bei einem Defekt bauen wir unseren Kunden direkt eine
Ersatzspindel ein. Das reduziert Stillstandszeiten auf ein Minimum und sorgt fir maximale
Produktionssicherheit. Und egal ob Reparatur oder Austausch: Danach werden die Maschinen
wieder auf den hochprazisen Hermle-Standard gebracht.

Fachkompetenz —
Spindelreparatur oder -austausch
direkt vom Hersteller




Konzernabschluss
der Maschinenfabrik
Berthold Hermle AG
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Konzernbilanz

AKTIVA Anhang 31.12.2010 Vorjahr
T-Euro T-Euro
A. Langfristige Vermogenswerte
| Immaterielle Vermogenswerte 7) 1.446 1.038
[I. Sachanlagen ) 31.657 32.405
[l. Finanzanlagen 7) 5 5
IV. Sonstige langfristige Vermogenswerte 8 2.276 2.383
V. Aktive latente Steuern (24) 552 467
35.936 36.298
B. Kurzfristige Vermogenswerte
[. Vorrate 9 39.268 31.067
[I. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (10) 37.675 22.948
[l. Sonstige kurzfristige Forderungen (10) 2.241 3.405
IV. Wertpapiere des Umlaufvermogens (11) 21.509 3.002
V. Zahlungsmittel (12) 48.395 57.415
149.088 117.837
SUMME AKTIVA 185.024 154.135
PASSIVA 31.12.2010 Vorjahr
T-Euro T-Euro
A. Eigenkapital
|. Eigenkapital der Aktionare der Hermle AG (13) 132.182 116.848
[I. Anteile anderer Gesellschafter (14) 1 1
132.183 116.849
B. Langfristige Verbindlichkeiten
[. Langfristige finanzielle Verbindlichkeiten 0 0
IIl. Langfristige Rickstellungen (15) 2.572 2.396
IIl. Passive latente Steuern (24) 373 187
2.945 2.583
C. Kurzfristige Verbindlichkeiten
[.  Kurzfristige Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen (16) 6.863 4.822
[l. Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten (16) 15.093 7.661
[1l. Kurzfristige Ruckstellungen (15) 27.940 22.220
49.896 34.703
SUMME PASSIVA 185.024 154.135
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Konzern-

Gewinn- und Verlustrechnung

46

Anhang 2010 Vorjahr
T-Euro T-Euro
Umsatzerlose (17) 187.591 126.987
Veranderung des Bestands
an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 2.475 -7.524
Andere aktivierte Eigenleistungen 887 296
Gesamtleistung 190.953 119.759
Sonstige betriebliche Ertrage (18) 6.807 5.120
Materialaufwendungen (19) 89.031 54,778
Personalaufwendungen (20) 48.627 39.699
Abschreibungen auf immaterielle Vermégens-
werte des Anlagevermogens und Sachanlagen (21) 6.299 6.345
Sonstige betriebliche Aufwendungen (22) 28.959 15.644
172916 116.466
Betriebsergebnis 24.844 8.413
Finanzergebnis (23) 455 1.384
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 25.299 9.797
Steuern vom Einkommen und Ertrag (24 6.776 3.192
Jahresiiberschuss 18.523 6.605
Gewinnanteile anderer Gesellschafter 0 0
Gewinnanteil der Aktionare der Hermle AG 18.523 6.605
Ergebnis je Aktie in Euro
je Stammaktie” 3,72 1,32
je Vorzugsaktie inkl. Dividendenvorzug” 3,77 1,37

* Details der Berechnung im Anhang unter (25)



Konzern-
Gesamteinkommensrechnung

2010 Vorjahr
T-Euro T-Euro
JahresUberschuss gema® Gewinn- und Verlustrechnung 18.523 6.605
Wahrungsveranderungen 1.079 -22
Veranderungen aus derivativen Finanzinstrumenten -340 288
Veranderungen aus zur Verauerung verfugbaren
Finanzinstrumenten 8 2
Ertragsteuern auf andere erfasste Ertrage und Aufwendungen
- Steuern auf Wahrungsveranderungen 0 0
- Steuern auf Veranderungen von derivativen Finanzinstrumenten 94 79
- Steuern auf Veranderungen von zur VerauRerung
verflugbaren Finanzinstrumenten 2 =1l
Summe der Ertragsteuern auf andere erfasste Ertrage und Aufwendungen 92 -80
Ubriges kumuliertes Einkommen 839 188
Gesamteinkommen 19.362 6.793
Anteile anderer Gesellschafter am Gesamteinkommen 0 0
Anteile der Aktionare der Hermle AG am Gesamteinkommen 19.362 6.793
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Konzern-Eigenkapitalspiegel

< < 2 & $ S
883 S 54 % za 223 53
S B S == N S8 B8 = X -
Stand am 31.12.2008 12.000 3.000 422 1.593 88.503 41.360
Dividende fur das Vorjahr It. HV-Beschluss -34.852
JahresUlberschuss 2009 6.605
Einstellung in die Gewinnrtcklagen
gem. §16 Abs. 3 Satzung 2.000 -2.000

Wahrungsveranderungen

Absetzung eigener Anteile

Einstellung in Gewinnrlcklagen der

Tochtergesellschaften -60 60
Cashflow Hedges

Sonstige Finanzinstrumente

Erwerb Minderheitenanteile HPV

Sonstige Veranderungen

(Endkonsolidierung Innovaris)

Stand am 31.12.2009 12.000 3.000 422 1.533 90.503 11.173
Dividende fur das Vorjahr It. HV-Beschluss -4.026
Jahrestberschuss 2010 18.523
Einstellung in die Gewinnrtcklagen
gem. §16 Abs. 3 Satzung 2.000 -2.000

Wahrungsveranderungen

Absetzung eigener Anteile

Direkte Verbuchung in die Gewinn-

rlicklagen gem. BilMoG 18 -25
Cashflow Hedges

Sonstige Finanzinstrumente

Nicht abgerufene Dividenden 2
Sonstige Veranderungen
(Endkonsolidierung Innovaris) 2

Stand am 31.12.2010 12.000 3.000 422 1.533 92.521 23.649
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145.281

72 23

145.186

-1.191 -384 -117 0

131.456
-34.852

-34.852

-34.852

6.605

6.605

6.605

-22
-280

-22

-280

-22

-280

210

210

210

-82
-12

-11

-12

-71

116.849

0

116.848

-1.471 -406 93 1

103.209

-4.026
18.523

-4.026
18.523

-4.026
18.523

1.079

1.079

-247

132.183

0

132.182

-1.469 673 -154 7

117.703
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Konzern-Kapitalflussrechnung

50

2010 Vorjahr
T-Euro T-Euro
Jahresiiberschuss 18.523 6.605
Abschreibungen auf Anlagevermogen 6.299 6.345
Ab- (+) / Zuschreibung (-) auf Wertpapiere des Umlaufvermogens -3 -2
Veranderung langfristiger Ruckstellungen 176 598
Abschreibung Finanzanlagen 0 0
Cashflow vor Verinderung des Working Capital 24.990 13.546
Eliminierung Nachsteuerergebnis aus Anlageabgangen -169 -136
Mittelbindung / Mittelfreisetzung aus
Vorraten -8.201 8.858
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -14.726 17.245
Sonstigen kurzfristigen Vermogenswerten 1.164 -1.233
Aktiven latenten Steuern sowie sonstigen
langfristigen Vermdgenswerten 21 980
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.040 -3.521
Kurzfristigen Ruckstellungen 5721 -6.683
Sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten 7.433 -7.646
Passiven latenten Steuern und sonstigen
langfristigen Verbindlichkeiten 186 -39
Mittelzufluss aus laufender Geschaftstitigkeit 18.459 21.371
Auszahlungen fur Investitionen in Sachanlagen -4.691 -1.938
Einzahlungen aus Abgangen von Sachanlagen 272 346
Auszahlungen fur Investitionen in immaterielle Vermégenswerte -1.012 -251
Einzahlungen aus Abgangen immaterieller Vermogenswerte 0 0
Auszahlungen fur Investitionen in Finanzanlagen 0 0
Einzahlungen aus Abgangen von Finanzanlagen 0 101
Auszahlungen flr Kauf fremder Wertpapiere des Umlaufvermogens  -18.500 -3.000
Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit -23.931 -4.742
Mittelaufnahme / Mittelfreisetzung aus
Verkauf (+) / Kauf () eigener Anteile 0 -280
Langfristigen finanziellen Verbindlichkeiten 0 0
Auszahlung von Dividenden -4.024 -34.852
Mittelabfluss aus Finanzierungstitigkeit -4.024 -35.132
Wechselkursbedingte Wertanderungen® 720 -22
Veranderung aus direkten erfolgsneutralen Verrechnungen ins EK” -241 211
Veranderung aus Anderungen im Konsolidierungskreis* -3 -95
Verianderung der finanziellen Mittel -9.020 -18.409
Finanzielle Mittel zum 01.01. 57.415 75.824
Finanzielle Mittel zum 31.12. 48.395 57.415

*vgl. Eigenkapitalspiegel



Segmentberichterstattung

Inlands- Auslands- Konsolidie- Konzern-
gesellschaften vertrieb rungseffekte  abschluss IFRS
2010 2010 2010 2010
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Umsatz mit Dritten 131.907 55.684 187.591
Betriebsergebnis 25.393 141 -689 24.845
Jahrestiberschuss 19.392 -397 -472 18.523
Langfristiges Segmentvermogen 33.150 2.786 35.936
Kurzfristiges Segmentvermogen 133.907 25.040 -9.859 149.088
Gesamtes Segmentvermogen 167.057 27.826 -9.859 185.024
Segmentschulden
inkl. Ruckstellungen / RAP 43.417 18.335 -8.911 52.841
Investitionen 5.181 523 5.704
Abschreibungen 5.612 687 6.299
Mitarbeiter Jahresdurchschnitt 737 82 819
2009 2009 2009 2009
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Umsatz mit Dritten 88.768 38.219 126.987
Betriebsergebnis 8.481 -1.284 1.216 8.413
Jahrestiberschuss 5.622 -323 1.306 6.605
Langfristiges Segmentvermaogen 33.698 2.600 36.298
Kurzfristiges Segmentvermogen 105.853 20.053 -8.069 117.837
Gesamtes Segmentvermogen 139.551 22.653 -8.069 154.135
Segmentschulden
inkl. Riickstellungen / RAP 31.593 13.925 -8.232 37.286
Investitionen 1.675 514 2.189
Abschreibungen 5.654 691 6.345
Mitarbeiter Jahresdurchschnitt 726 84 810

vgl. Erlauterungen Anhang (27)



Konzern-Anlagespiegel 2010
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Anschaffungs- und Herstellungskosten

o é} . o
B 3 % 2 8g
g% 52 = S gg¢
Immaterielle Vermogenswerte
. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 4927 174 107 2
. Aktivierter Entwicklungsaufwand 1.756 838
6.683 1.012 107 2
Il. Sachanlagen
. Grundstlcke, grundstutcksgleiche Rechte
und Bauten einschlieflich der Bauten
auf fremden Grundstlicken 32.120 12 317
. Technische Anlagen und Maschinen 30.563 946 422 14
. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 18.447 3.733 2.298 227
. Geleistete Anzahlungen auf Sachanlagen
81.130 4.691 2.720 558
[1. Finanzanlagen
. Sonstige Ausleihungen 5
5
Summe |. bis I11. 87.818 5.703 2.827 0 560




Abschreibungen Restbuchwert
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4.996 3.991 361 106 2 4.248 936 748
2.594 1.654 241 1.895 101 698
7.590 5.645 602 106 2 6.143 1.037 1.446
32.449 13.126 1.192 33 14.351 18.995 18.098
31.101 20.924 2414 390 11 22.959 9.638 8.142
20.109 14.675 2.091 2.228 154 14.692 3.772 5417
83.659 48.725 5.697 2618 198 52.002 32.405 31.657
5 5 5
5 5 5
91.254 54.370 6.299 2.724 0 200 58.145 33.447 33.108
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Konzern-Anlagespiegel 2009

Anschaffungs- und Herstellungskosten

54

1 . 9 5 b g
g% 52 = S gg¢
Immaterielle Vermogenswerte
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 4814 191 78
2. Aktivierter Entwicklungsaufwand 1.696 60
6.510 251 78
Il. Sachanlagen
1. Grundstlicke, grundsttcksgleiche Rechte
und Bauten einschlieflich der Bauten
auf fremden Grundstlicken 32.098 66 -44
2. Technische Anlagen und Maschinen 29.595 904 187 255 25
3. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 18.953 967 1.462 -12
4. Geleistete Anzahlungen auf Sachanlagen 255 -255
80.901 1.937 1.649 0 -61
[1. Finanzanlagen
1. Sonstige Ausleihungen 1.206 1201 @
1.206 1.201
Summe |. bis I11. 88.617 2.188 2.928 0 -61

(1) Die Abgéange betreffen die Endkonsolidierung der Innovaris und den Abgang von sonstigen Ausleihungen.



Abschreibungen Restbuchwert
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4927 3.703 353 66 3.990 1.111 937
1.756 1.462 193 1.655 234 101
6.683 5.165 546 66 5.645 1.345 1.038
32.120 11.868 1.264 7 13.125 20.230 18.995
30.562 18.526 2.526 123 -5 20.924 11.069 9.638
18.446 14.043 2.009 1.367 -11 14.674 4910 3.772

255

81.128 44.437 5.799 1.490 -23 48.723 36.464 32.405
5 1.100 1.100 @ 106 5
5 1.100 1.100 106 5
87.816 50.702 6.345 2.656 0 -23 54.368 37.915 33.448

55



Anhang

(2)
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Allgemeine Grundsétze

Die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG, die ihren Sitz in Gosheim, Industriestrafe 8-12, Deutschland, hat und in
das Handelsregister beim Amtsgericht Stuttgart, HRB 460397, eingetragen ist, ist die oberste Muttergesellschaft
des Hermle-Konzerns. Die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG und ihre Tochtergesellschaften produzieren und
vertreiben hochprazise Frasmaschinen und Bearbeitungszentren.

Der Konzernabschluss der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG wurde nach den International Financial Reporting
Standards (IFRS), wie sie in der Européischen Union (EU) anzuwenden sind, und den erganzenden nach § 315a
Abs. 1 HGB zu beachtenden handelsrechtlichen Vorschriften aufgestellt. Dabei wurden alle zum Bilanzstichtag
verpflichtend anzuwendenden Standards, Auslegungen und Interpretationen berticksichtigt.

Die in den Konzernabschluss einbezogenen Abschlisse der Gesellschaften werden nach einheitlichen
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatzen auf den Stichtag 31. Dezember 2010 aufgestellt.

Um die Klarheit der Darstellung zu verbessern, werden einige Positionen der Bilanz und der Gewinn- und Verlust-
rechnung zusammengefasst. Diese werden im Anhang gesondert ausgewiesen und erlautert. Die Gewinn- und
Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt. Konzernwahrung ist der Euro. Die Angaben
erfolgen in Tausend Euro, sofern nichts anderes erwahnt ist.

Der Vorstand der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG hat den Konzernabschluss am 4. Marz 2011 zur Weiter-
gabe an den Aufsichtsrat freigegeben. Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, den Konzernabschluss zu prifen und zu
erklaren, ob er den Konzernabschluss billigt.

Neue und geanderte Standards/Interpretationen

Fir das Geschaftsjahr 2010 wurden die IFRS zugrunde gelegt, die verpflichtend auf Geschaftsjahre anzuwenden
sind, die am 1. Januar 2010 beginnen.

AuBerdem waren im laufenden Geschaftsjahr folgende Standards und Interpretationen erstmalig verpflichtend zu
beachten:

IFRS 3:  Unternehmenszusammenschliisse (liberarbeitet)

IAS 27:  Konzern- und separate Einzelabschliisse nach IFRS (Uberarbeitet)

IAS 39:  Anderung von IAS 39 - Geeignete Grundgeschafte

IFRS 2:  Konzerninterne in bar erfullte, anteilsbasierte Vergltungen

IFRIC 12: Dienstleistungskonzessionsvereinbarungen

IFRIC 15: Vereinbarungen Uber die Errichtung von Immobilien

IFRIC 16: Absicherung einer Nettoinvestition in einen auslandischen Geschaftsbetrieb
IFRIC 17: Sachdividenden an Eigenttimer

IFRIC 18: Ubertragungen von Vermagenswerten an Kunden

Diverse: Verbesserungen zu IFRS

Die erstmalige Anwendung dieser Interpretationen hatte keine Auswirkungen auf den Konzernabschluss, da flir
Hermle dadurch keine Anderungen der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden erforderlich waren.

Folgende neue Standards und Interpretationen, die von der Européischen Union bereits Gbernommen wurden, sind
noch nicht in Kraft getreten und wurden im Abschluss noch nicht berticksichtigt:

IFRS 1:  Ausnahmeregelungen flir IFRS-Erstanwender

IFRS 9:  Finanzinstrumente - Klassifikation und Bewertung

IAS 24:  Angaben Uber Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen

IAS 32: Klassifizierung von Bezugsrechten

IFRIC 19: Tilgung finanzieller Verbindlichkeiten durch Ausgabe von Eigenkapitalinstrumenten



IFRIC 14: 1AS 19 - Vorauszahlungen im Rahmen von Mindestdotierungsverpflichtungen (Anderungen)

Es wird nicht davon ausgegangen, dass sich aus der Anwendung dieser Standards wesentliche Auswirkungen
auf den Konzernabschluss ergeben.

Dartber hinaus existieren folgende neue oder geanderte Standards und Interpretationen, die vom IASB
herausgegeben wurden, aber von der Europaischen Union noch nicht anerkannt sind. Diese Standards und
Interpretationen wurden nicht vorzeitig angewandt:

IFRS 9:  Finanzinstrumente

IFRS 7:  Anderungen zu Angaben - Ubertragung finanzieller Vermogenswerte
IAS 12:  Latente Steuern auf Investment Property

Diverse: Verbesserungen zu IFRS

Es ist nicht zu erwarten, dass diese Standards wesentliche Auswirkungen auf den Konzernabschluss
haben werden.

Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss werden samtliche Tochterunternehmen und Gemeinschaftsunternehmen der
Maschinenfabrik Berthold Hermle AG einbezogen. Tochterunternehmen sind Gesellschaften, die direkt von

der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG beherrscht und voll konsolidiert werden. Gemeinschaftsunternehmen
sind Gesellschaften, Uber die mit anderen Unternehmen die gemeinsame Flhrung ausgelbt wird.

Der Konsolidierungskreis ergibt sich aus der nachfolgenden Tabelle:

Art der Beteiligungs-
Gesellschaft Konsolidierung quote
Segment Inland
Hermle + Partner Vertriebs GmbH, Gosheim voll 100,0 %
Hermle-Leibinger Systemtechnik GmbH, Tuttlingen quotal 49,0 %
Hermle Maschinenbau GmbH, Gosheim voll 100,0 %
Innovaris GmbH & Co. KG, Ottobrunn endkonsolidiert 50,0 %
Innovaris Verwaltungs GmbH, Ottobrunn endkansolidiert 50,0 %

Die Beteiligungen Innovaris GmbH & Co. KG sowie Innovaris Verwaltungs GmbH gingen durch Insolvenz ab und
wurden bereits im Vorjahr endkonsolidiert.

Art der Beteiligungs-
Gesellschaft Konsolidierung quote
Segment Auslandsvertrieb
Hermle (Schweiz) AG, Neuhausen, Schweiz voll 100,0 %
Hermle WWE AG, Baar, Schweiz voll 99,8 %
Hermle Vostok 000, Moskau, Russland voll 99,8 %
Hermle Nederland B.V., Venlo-Blerick, Niederlande voll 100,0 %
Hermle ltalia S.r.l., Rodano, Italien voll 100,0 %
Hermle Machine Co. LLC, Franklin Wisconsin, USA voll 100,0 %

Es ergaben sich ansonsten gegentiber dem Vorjahr keine Anderungen im Konsolidierungskreis.
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Konsolidierungsgrundsatze

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt gemaR IFRS 3 ("Business Combinations”) nach der Erwerbsmethode. Danach
werden die Anschaffungskosten der erworbenen Anteile mit dem anteiligen Zeitwert der erworbenen Ver-
mogenswerte und Schulden des Tochterunternehmens zum Zeitpunkt des Erwerbs verrechnet. Ein entstehen-
der positiver Unterschiedsbetrag wird als derivativer Geschafts- oder Firmenwert aktiviert, ein entstehender
negativer Unterschiedsbetrag wird sofort erfolgswirksam aufgel6st. Entstehende Firmenwerte werden
mindestens jahrlich einem Impairment-Test unterzogen.

Zwischenergebnisse zwischen den konsolidierten Gesellschaften werden — soweit wesentlich — eliminiert.
Aufwendungen und Ertrage sowie Forderungen und Verbindlichkeiten zwischen Konzerngesellschaften
werden aufgerechnet.

Fir die Anteile konzernfremder Gesellschafter an Konzerngesellschaften ist in Hohe ihres Anteils am Eigen-
kapital ein Ausgleichsposten fir Anteile anderer Gesellschafter gebildet worden. Dieser Betrag beinhaltet
neben den Anteilen Dritter am Kapital und den Ricklagen auch den anteiligen Bilanzgewinn.

Wahrungsumrechnung

Die Umrechnung der in fremder Wahrung aufgestellten Jahresabschltsse der konsolidierten Unternehmen er-
folgt auf Grundlage des Konzepts der funktionalen Wahrung nach der modifizierten Stichtagskursmethode. Da
alle in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen in finanzieller, wirtschaftlicher und organisatorischer
Hinsicht selbststandig ihr Geschaft betreiben, ist die funktionale Wahrung grundsatzlich identisch mit der je-
weiligen Landeswahrung der Gesellschaft. Daher werden im Konzernabschluss die Vermogenswerte und Schul-
den mit dem Stichtagskurs, Eigenkapitalposten mit historischen Kursen sowie Aufwendungen und Ertrage mit
dem Jahresdurchschnittskurs umgerechnet. Aus der Umrechnung des Abschlusses resultierende Umrechnungs-
differenzen werden bis zum Abgang des Tochterunternehmens ergebnisneutral im Eigenkapital erfasst.

In den Abschlissen der einzelnen Konzernunternehmen werden monetare Posten in Fremdwahrung grund-
satzlich zum Stichtagskurs umgerechnet. Daraus entstehende Wahrungsgewinne oder -verluste werden
unmittelbar ergebniswirksam erfasst. Wahrungsumrechnungsdifferenzen aus der Umrechnung von Bilanz-
positionen auslandischer Betriebsstatten werden grundsatzlich erfolgswirksam erfasst.

Folgende Wechselkurse wurden fur die Umrechnung der wesentlichen Fremdwahrungsabschlisse verwandt:

Stichtagskurse Durchschnittskurse

31.12.2010 31.12.2009 2010 2009

usb 1,3362 1,4406 1,3208 1,3966
CHF 1,2504 1,4836 1,3698 1,5089

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

AKTIVPOSTEN

Immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen

Patente, Software, Lizenzen und ahnliche Rechte werden nach IAS 38 zu Anschaffungskosten bewertet,
vermindert um die planmaRige Abschreibung.

Erworbene Geschafts- oder Firmenwerte werden aktiviert und jahrlich einem Impairment-Test unterzogen.
Eine planmaRige Abschreibung findet nicht statt.

Selbst erstellte immaterielle Vermogenswerte, aus denen dem Konzern mit hoher Wahrscheinlichkeit ein
zukUnftiger Nutzen zuflielt und deren Kosten zuverlassig bestimmt werden kénnen, werden mit den Herstell-
kosten aktiviert. Die Herstellkosten erfassen dabei alle dem Herstellprozess direkt zurechenbaren Kosten und



angemessene Teile der damit in Verbindung stehenden Gemeinkosten. Finanzierungskosten werden nicht ak-
tiviert. Forschungs- und nicht aktivierungsfahige Entwicklungsaufwendungen werden bei Entstehung grund-
satzlich als laufender Aufwand behandelt. Entwicklungskosten flr neue oder wesentlich verbesserte Produkte
werden aktiviert, soweit die technische Umsetzbarkeit sowie die Vermarktungsfahigkeit und -absicht gesichert
sind. Der Nachweis flr die genannten Kriterien wird mit der technischen Erprobung der neuen Produkte

im Haus und der erfolgreichen Vorstellung bei Versuchskunden erbracht. Aktivierte Entwicklungen werden
beginnend mit der offentlichen Vorstellung Gber einen erwarteten Produktlebenszyklus von drei bis vier Jahren
linear abgeschrieben und jahrlich durch einen Impairment-Test Uberpruft.

Das Sachanlagevermogen ist auf der Grundlage der Anschaffungs- und Herstellungskosten, vermindert um
planmaRige Abschreibungen entsprechend der betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer, angesetzt. Die plan-
maRigen Abschreibungen werden entsprechend dem zu erwartenden Verbrauch des zukinftigen Nutzens
vorgenommen. Die Eigenleistungen wurden mit den direkt zurechenbaren Kosten zuzlglich anteiliger
Gemeinkosten bilanziert. Reparatur- und Instandhaltungskosten sowie Finanzierungsaufwendungen werden
als laufender Aufwand erfasst.

Leasinggegenstande, fur die die Voraussetzungen eines Finance-Lease erfullt sind, werden gemaf IAS 17
als Sachanlagen mit dem beizulegenden Wert oder dem niedrigeren Barwert der Mindestleasingzahlungen
aktiviert und uber die ,Nutzungsdauer” des Leasingobjektes bzw. Uber die ggf. kiirzere ,Vertragslaufzeit” des
Leasingvertrages abgeschrieben.

Grundsttcke oder Gebaude, die zu Finanzanlagezwecken gemal IAS 40 gehalten werden, liegen nicht vor.
Den planmaRigen Abschreibungen liegen folgende konzerneinheitliche Nutzungsdauern zugrunde:

Gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte 3 bis 5 Jahre
Entwicklungskosten 3 bis 4 Jahre
Gebaude 12 bis 50 Jahre
Technische Anlagen und Betriebsvorrichtungen 3 bis 14 Jahre
Andere Betriebs- und Geschaftsausstattung 3 bis 14 Jahre

Wirtschaftsglter mit unbestimmter Nutzungsdauer liegen nicht vor.

Impairment-Tests

Die Werthaltigkeit des Anlagevermégens wird regelmaBig zum Bilanzstichtag geprift. AuRerplanmalBige
Abschreibungen werden vorgenommen, wenn infolge veranderter Umstande eine voraussichtlich dauerhafte
Wertminderung gegeben ist. Die Werthaltigkeit wird durch den Vergleich des Buchwerts der jeweiligen Vermo-
genswerte mit dem erzielbaren Betrag bestimmt. Der erzielbare Betrag entspricht dem héheren Wert aus der
Nutzung oder der VerauBerung des betroffenen Vermogenswertes. Sofern dieser unter den Buchwert gesunken
ist, wird eine auBerplanmaBige Abschreibung vorgenommen. Steigt der Zeitwert fur einen zuvor auRerplan-
maRig abgeschriebenen Vermogenswert, so findet eine Wertaufholung statt. Ausgenommen von der Wertauf-
holung ist ein Geschéfts- oder Firmenwert.

Entstehende Firmenwerte werden ebenfalls jahrlich einem Impairment-Test unterzogen. Dabei wird der
Goodwill zuzlglich des zugeordneten anteiligen Buchwerts mit dem erzielbaren Nutzwert, abgeleitet aus dem
abgezinsten Free Cashflow der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten der Gesellschaft, verglichen. Dieser
Rechnung liegt ein mehrjahriger Planungszeitraum zugrunde. Eine Wertminderung wird ergebniswirksam
erfasst, soweit der erzielbare Nutzwert den Buchwert unterschreitet. Beim Erwerb des 7 %-Anteils der HPV
im Vorjahr entstand kein Firmenwert.
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Finanzanlagen

Die Finanzanlagen beinhalten im Wesentlichen unverbriefte Forderungen, die als vom Unternehmen ausge-
reichte Kredite und Forderungen grundsatzlich mit den fortgeflihrten Anschaffungskosten angesetzt werden.
Wertminderungen im Sinne von IAS 39 werden erfolgswirksam vorgenommen, sobald objektiv substantielle
Hinweise daflr vorliegen.

Vorrate

Rohstoffe und Handelswaren werden grundsatzlich zu durchschnittlichen Anschaffungskosten oder dem
niedrigeren NettoverauRerungswert bewertet. Unfertige und fertige Erzeugnisse werden zu Herstellungs-
kosten oder dem niedrigeren NettoverauRerungswert angesetzt. Die Herstellungskosten enthalten neben

den direkt zurechenbaren Kosten die angemessenen und notwendigen Fertigungs- und Materialgemein-
kosten sowie darauf entfallende steuerlich aktivierungspflichtige Verwaltungskosten auf Basis einer normalen
Auslastung. Fertige Erzeugnisse werden zu Standardkosten bewertet. Auf langer lagernde Bestande und bei
verminderter Verwertbarkeit oder zur verlustfreien Bewertung werden ausreichende Abwertungen auf den
niedrigeren NettoverauRerungswert vorgenommen. Bei Entfall der Griinde werden diese wieder aufgeholt.
Fremdkapitalzinsen werden nicht berlcksichtigt.

Forderungen und sonstige kurzfristige Forderungen

Die Forderungen und sonstigen kurzfristigen Forderungen werden mit den fortgeflihrten Anschaffungskosten
oder dem niedrigeren beizulegenden Wert bilanziert. Mogliche und erkennbare Ausfallrisiken bei einzelnen
Forderungen sind durch angemessene Einzelwertberichtigungen berticksichtigt. Fir samtliche anderen
Forderungen werden pauschalierte Wertberichtigungen gebildet, auf Grundlage der Dauer des durchschnitt-
lichen Zahlungseingangs, des aktuellen Geschaftsumfelds und der Erfahrungen in der Vergangenheit.
Unverzinsliche oder niedrig verzinsliche Forderungen und Vermogenswerte mit Laufzeiten Gber einem

Jahr werden mit dem Barwert ausgewiesen.

Finanzinstrumente

Finanzinstrumente sind Vertrage, die bei einem Unternehmen zu einem finanziellen Vermégenswert und bei
dem Vertragspartner zu einer finanziellen Schuld oder einem Eigenkapitalinstrument fUhren. Entsprechend
IAS 39 werden Finanzinstrumente bei Zugang den folgenden Kategorien zugeordnet:

Kredite und Forderungen

bis zur Endfalligkeit gehaltene finanzielle Vermdgenswerte

zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Vermogenswerte

zur VerauRerung verfligbare finanzielle Vermogenswerte

Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertet werden
Finanzielle Verbindlichkeiten, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden

Originare Finanzinstrumente

Kredite und Forderungen, die nicht zu Handelszwecken gehalten werden, werden grundsatzlich zu fortge-
fuhrten Anschaffungs- oder Herstellkosten, abzlglich der Wertminderungen, angesetzt. Wertberichtigungen
auf Forderungen, insbesondere bei Forderungen auf Lieferungen und Leistungen, werden in Abhangigkeit von
der Wahrscheinlichkeit einer vollstandigen oder teilweisen Realisierbarkeit gebildet. Die Wertberichtigungen
basieren in erheblichem MaRe auf Einschatzungen und Beurteilungen einzelner Forderungen, die neben dem
Zahlungsverzug und der KreditwUrdigkeit des jeweiligen Kunden auf aktuellen Konjunkturentwicklungen und
Einschatzungen der weiteren Entwicklung beruhen. Forderungen werden endgultig ausgebucht, sobald sie
uneinbringlich sind.

Bis zur Endfalligkeit gehaltene Vermdgenswerte werden mit den fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertet.
Diese Finanzinstrumente kommen im Hermle-Konzern derzeit nur in Einzelfallen vor und haben keine wesent-
liche Bedeutung.



Zu Handelszwecken gehaltene Vermaégenswerte werden mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet. Als Zeit-
wert gilt der Betrag, der im Geschaftsverkehr zwischen unabhangigen Vertragspartnern unter aktuellen Markt-
bedingungen erzielt werden kann. Im Hermle-Konzern kammen zu Handelszwecken gehaltene Vermégenswerte
derzeit nur in Einzelfallen vor und haben deshalb keine wesentliche Bedeutung.

Zur VerauRerung verflighare finanzielle Vermogenswerte werden zum beizulegenden Zeitwert bilanziert. In
diese Kategorie fallen vor allem Wertpapiere. Anderungen des beizulegenden Zeitwerts werden unter Bertick-
sichtigung von latenten Steuern ergebnisneutral im kumulierten Gbrigen Eigenkapital erfasst. Liegt der beizu-
legende Zeitwert dauerhaft oder wesentlich unter dem Buchwert, so wird die Wertminderung ergebniswirksam
erfasst. Darliber hinaus wird eine erfolgswirksame Erfassung der Zeitwertanderungen zum Zeitpunkt der
VerauBerung vorgenommen.

Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet werden, umfassen im
Wesentlichen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen. Der Ansatz am Bilanzstichtag erfolgt
dementsprechend zum Nennwert inkl. Umsatzsteuer oder mit dem hoheren beizulegenden Wert.

IAS 39 lasst nur in eng definierten Ausnahmefallen Umwidmungen zwischen bestimmten Kategorien von
Finanzinstrumenten zu. Ebenso wie im Vorjahr wurden keine Umwidmungen von Finanzinstrumenten
vorgenommen.

Beim Wegfall der Griinde flr zuvor vorgenommene, auBerplanmaRige Abschreibungen werden entsprechende
Zuschreibungen maximal bis zur Hohe der urspringlichen Anschaffungskosten vorgenommen.

Derivative Finanzinstrumente

Zur Absicherung bestehender oder geplanter operativer Grundgeschafte und damit verbundener Risiken setzt
Hermle derivative Finanzinstrumente ein. Derzeit werden im Wesentlichen Devisentermingeschafte und in
geringem Umfang Devisenoptionsgeschafte zur Absicherung von Fremdwahrungsrisiken eingesetzt. Derivative
Finanzinstrumente, wie Devisentermingeschafte oder Devisenoptionen, werden durch die Hermle AG zum
Handelstag zu Anschaffungskosten erfasst und danach zum beizulegenden Zeitwert bilanziert. Derivative
Finanzinstrumente mit einem positiven beizulegenden Zeitwert werden unter den sonstigen kurzfristigen
Forderungen, solche mit einem negativen Zeitwert unter den sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten aus-
gewiesen. Im Rahmen des Hedge Accounting werden Wertveranderungen von Fair Value Hedges, die zur
Absicherung von Wertschwankungen von Bilanzpositionen dienen, ebenso wie die Wertschwankungen von
bilanzierten Grundgeschaften ergebniswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Wertverande-
rungen von Cashflow Hedges werden unter BerUcksichtigung latenter Steuern ergebnisneutral direkt gegen
das kumulierte Gbrige Eigenkapital verrechnet, sofern die Vorgaben des Hedge Accounting im Sinne von

IAS 39 vorliegen.

PASSIVPOSTEN

Ruckstellungen und Verbindlichkeiten

Die Steuerrlckstellungen und sonstigen Ruckstellungen bertcksichtigen alle am Bilanzstichtag erkennbaren
rechtlichen und faktischen Verpflichtungen und Risiken gegentber Dritten, die auf vergangenen Geschafts-
vorfallen oder vergangenen Ereignissen beruhen, die kiinftig wahrscheinlich zu einem Abfluss von Ressourcen
fuhren und verlasslich geschatzt werden konnen. Sie werden in Hohe ihres wahrscheinlichen Erfullungsbe-
trages gebildet und nicht mit evtl. Rickgriffsanspriichen verrechnet. Langfristige Rickstellungen werden,
sofern der aus der Diskontierung entstehende Zinseffekt wesentlich ist, mit ihrem auf den Bilanzstichtag
abgezinsten Erfullungsbetrag bilanziert.

Finanzielle Verbindlichkeiten sind grundsatzlich mit dem Rlckzahlungsbetrag passiviert. Verbindlichkeiten aus
Finance-Lease werden mit dem Barwert zum impliziten Zinssatz bei Vertragsabschluss ausgewiesen.

61



Anhang

(7)

8)

62

Latente Steuern

Auf alle temporaren Differenzen zwischen den Wertansatzen in der IFRS-Bilanz und der Steuerbilanz der
Einzelgesellschaften sowie auf ergebniswirksame KonsolidierungsmaBnahmen werden latente Steuern ausge-
wiesen. Dartber hinaus sind auch aktive latente Steuern fr Steuerminderungsanspriche aufgrund steuerlicher
Verlustvortrage bilanziert, soweit die zuklnftige Realisierbarkeit ausreichend gesichert ist. Die zur Berechnung
der latenten Steuern verwendeten Steuersatze sind jeweils die zum Realisationszeitpunkt geltenden bzw.
erwarteten Steuersatze.

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Ertrage und Aufwendungen

Umsatzerlose werden zu dem Zeitpunkt gebucht, zu dem die Erzeugnisse oder Waren geliefert bzw. die
Leistungen erbracht worden sind und der Gefahreniibergang an den Kunden stattgefunden hat. Skonti und
Preisnachlasse vermindern die Umsatzerldse.

Betriebliche Aufwendungen werden mit der Lieferung bzw. der Inanspruchnahme der Leistung erfasst. Rick-
stellungen fir Gewahrleistungsverpflichtungen bilden wir im Zeitpunkt des Verkaufs der Produkte. Zinsertrage
und Aufwendungen werden periodengerecht erfasst.

Erlauterungen zur Bilanz

Anlagevermogen
Die Entwicklung und Aufteilung des Anlagevermogens ist im Anlagespiegel dargestellt.

Unter den immateriellen Vermogenswerten werden die aktivierten Entwicklungskosten aus der Entwicklung
von neuen Werkzeugmaschinenprodukten ausgewiesen. Sie betragen zum Ende des Geschaftsjahres netto
T-Euro 698 (Vj. T-Euro 101). Die unmittelbar als Aufwand erfassten Forschungs- und Entwicklungsaufwen-
dungen betragen T-Euro 8.058 (Vj. T-Euro 7.169).

Eine Ubersicht tiber die von der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG gehaltenen Beteiligungen ist unter (3)
dargestellt.

Die bisherigen Joint-Venture-Unternehmen Innovaris GmbH & Co. KG und Innovaris Verwaltungs GmbH
gingen bereits im Vorjahr durch Endkonsolidierung ab. Die Geschaftsaktiva, Mitarbeiter und Rechte wurden
zum 1. Juli 2009 durch die Hermle Maschinenbau GmbH gekauft. Ziel ist wie bisher die Entwicklung eines
produktionssicheren neuen Verfahrens zur Herstellung kamplexer metallischer Korper. Der Patentschutz ging
auf die Hermle Maschinenbau GmbH (ber.

Die Hermle-Leibinger Systemtechnik GmbH erbringt als Gemeinschaftsunternehmen flir die Maschinenfabrik
Berthold Hermle AG Dienstleistungen im Zusammenhang mit der Projektierung und der Erganzung der Hermle
Standardmaschinen um kundenspezifische Elemente wie die Einbindung in Fertigungssysteme sowie damit
zusammenhangende Vorrichtungen oder Programme zur Anpassung an spezifische Fertigungsteile.

Im Berichtsjahr wurden Wertminderungen auf das Finanzanlagevermagen in Hohe von T-Euro O (Vj. T-Euro 0)
vorgenommen.

Sonstige langfristige Vermogenswerte

Die Position beinhaltet ausschlieRlich noch nicht in Anspruch genommene Kérperschaftsteuergutschriften aus
EK 40, Erstattungsansprliche gegentber der Bundesagentur fur Arbeit sowie Uberschussbeteiligungen von
Lebensversicherungen.



(10)

Vorrate
Die Vorrate gliedern sich wie folgt auf:

31.12.2010 31.12.2009

T-Euro T-Euro
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 20.018 14.798
Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 8.874 6.376
Fertige Erzeugnisse und Waren 9.743 9.856
Geleistete Anzahlung auf Vorrate 633 37
39.268 31.067

Der Buchwert der zu NettoverauBerungspreisen angesetzten Vorrate betragt T-Euro 7.265 (V). T-Euro 8.148).
Der Betrag der vorgenommenen Wertaufholungen betragt T-Euro O (V). T-Euro 0). Im Geschaftsjahr wurden
Wertminderungen auf Vorrate in Hohe von T-Euro 49 (Vj. T-Euro 236) ergebniswirksam vorgenommen.
Geleistete Anzahlungen werden netto ohne Umsatzsteuer ausgewiesen.

Im Geschaftsjahr wurden Prototypmaschinen und andere fertige Erzeugnisse, die nicht zur direkten VerauRe-
rung zur Verfligung stehen, sondern dazu bestimmt sind, dem Geschaftsbetrieb langerfristig zu dienen, aus
den Vorraten in das Anlagevermogen als aktivierte Eigenleistung umgegliedert. Sie sind dort zusammen mit
den Maschinen ausgewiesen, die in 2010 als Anlagevermogen in der Teilefertigung der Hermle AG eingesetzt
wurden.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige kurzfristige Forderungen

31.12.2010 31.12.2009

T-Euro T-Euro

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Gegenuber Dritten 37.654 22916
Gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 21 32
37.675 22.948

Sonstige kurzfristige Forderungen

Derivative Finanzinstrumente 162 200
Steuererstattungsanspriche 341 980
Rechnungsabgrenzungsposten 650 508
Ubrige sonstige Vermdgenswerte 1.088 1.717
2.241 3.405
Gesamt 39.916 26.353

Der Betrag der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen kurzfristigen Forderungen mit
einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr betragt T-Euro 1.874 (Vj. T-Euro 440). Die Ubrigen Forderungen und
sonstigen Vermogenswerte haben ausschlieRlich Restlaufzeiten unter einem Jahr.

Die in den sonstigen kurzfristigen Forderungen ausgewiesenen derivativen Finanzinstrumente sind gemaf
IAS 39 zum Marktwert angesetzt. Soweit sie als Fair Value Hedges Sicherungszwecken dienen, stehen den
positiven Marktwerten gegenlaufige Wertminderungen in den Bilanzpositionen der zugeordneten Grund-
geschafte gegenuber.

Die Ubrigen sonstigen Vermogenswerte enthalten darlber hinaus als Hauptpositionen kurzfristige Darlehen
und Forderungen gegenuber Lieferanten aus Ricksendungen.
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Nachfolgend ist die Zusammensetzung der nicht wertberichtigten Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen klassifiziert nach Uberfalligkeit dargestellt:

Buchwert Davon Davon
Gesamt weder wert- nicht wertberichtigt und in den
gemindert  folgenden Zeitbandern Uberfallig
noch <3 3-6 6-12 >12
Uberfallig Monate Monate Monate Monate
T-Euro T-Euro T-Euro  T-Euro  T-Euro  T-Euro
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 31.12.2010 37.675 17.847 5.071 50 1 0
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 31.12.2009 22.948 9.961 2.157 1 101 0

Die nachfolgende Tabelle gibt die Veranderung in den Wertberichtigungen auf den Bestand an Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen und an sonstigen kurzfristigen Forderungen wieder:

2010 2009

T-Euro T-Euro

Wertberichtigungen zu Beginn des Geschaftsjahres 4.134 4.862
Im Berichtzeitraum in der GuV erfasster Betrag 382 356
Ausbuchung von Forderungen -63 -1.068
Wahrungsumrechnungseffekte 131 -16
Wertberichtigungen zum Ende des Geschaftsjahres 4584 4.134

In der nachfolgenden Tabelle sind die Aufwendungen fur die vollstandige Ausbuchung von Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie die Ertrage aus dem Eingang von ausgebuchten Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen dargestellt:

2010 2009

T-Euro T-Euro

Aufwendungen fur die vollstandige Ausbuchung von Forderungen 125 1.198
Ertrage aus dem Eingang von ausgebuchten Forderungen 0 4




(11)

(12)

(13)

(14)

Wertpapiere

Ausgewiesen sind unter dieser Position die erworbenen fremden Wertpapiere. Die in Vorjahren erworbenen
eigenen Aktien sind passiv vom Eigenkapital abgesetzt (vgl. Eigenkapitalspiegel).

Zahlungsmittel
Die Zahlungsmittel betreffen im Wesentlichen Guthaben bei Kreditinstituten.

31.12.2010 31.12.2009

T-Euro T-Euro
Guthaben bei Kreditinstituten 48.378 57.398
Kassenbestand 17 17
48.395 57.415

Eigenkapital

Das Grundkapital ist gegentber Vorjahr unverandert und ist eingeteilt in 4.000.000 Sttick Stamm- und
1.000.000 Stuck stimmrechtslose Vorzugsaktien. Die Vorzugsaktien sind mit einer Mehrdividende von

Euro 0,05 ausgestattet.

Die Kapitalriicklage enthalt Einstellungen aus dem Verkauf eigener Anteile aus friheren Geschaftsjahren.

Die Gesellschaft halt zum Bilanzstichtag 28.153 (Vj. 28.153) eigene Anteile. Diese wurden ab dem 7. Oktober
2008 auf Basis des Hauptversammlungsbeschlusses vom 9. Juli 2008 und des Beschlusses des Vorstands
vom 6. Oktober 2008 aufgrund des eingetretenen Kursrickgangs Uber die Borse zurlick erworben.

In Ubereinstimmung mit § 16 Abs. 3 der Satzung der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG wurden T-Euro
2.000 (V). T-Euro 2.000) aus dem Ergebnis des Geschaftsjahres neu in die Gewinnrlicklagen eingestellt.

Die Unterschiede aus der Wahrungsumrechnung enthalten die Differenzen aus der Umrechnung auslandischer
Tochtergesellschaften.

Das kumulierte Ubrige Eigenkapital enthéalt die Effekte aus der erfolgsneutralen Bewertung von Financial
Instruments. Die Bewertung der derivativen Finanzinstrumente erfolgt zum Marktwert, nach Abzug von
latenten Steuern. Aufgrund der Laufzeit aller Cashflow Hedges von unter einem Jahr werden die ausge-
wiesenen Jahresendbestande jeweils im Folgejahr erfolgswirksam. Die neuen Jahresendbestande resultieren
aus Veranderungen des jeweiligen Jahres und somit nicht aus Vorjahren.

Die Entwicklung des Eigenkapitals und seiner Bestandteile sind im Eigenkapitalspiegel dargestellt.

Anteile anderer Gesellschafter

Die verbleibende Position entfallt auf den anderen Gesellschaftern zustehenden Anteil am Eigenkapital der
Hermle WWE AG.
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Ruckstellungen

Stand  Verbrauch  Auflésung  Zuflhrung andere Ver- Stand
01.01.2010 anderungen 31.12.2010
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Steuerrlckstellungen 6.838 3.991 393 5557 5 8.016
Sonstige Ruckstellungen
im Personalbereich 5.648 3.541 140 5.887 89 7.943
im Vertriebs- und
Einkaufsbereich 10.121 6.047 2.120 10.382 154 12.490
fur sonstige Bereiche 2.009 763 180 985 12 2.063
17.778 10.351 2.440 17.254 255 22.496
24.616 14.342 2.833 22.811 260 30.512
dv. kurzfristige
Rickstellungen 22.220 13.900 2.827 22.251 196 27.940
dv. langfristige
Rickstellungen 2.396 442 6 560 64 2.572

Die sonstigen Rickstellungen betreffen im Personalbereich im Wesentlichen Urlaubs- und Gleitzeitrtckstel-
lungen, Riickstellungen flr Altersteilzeitverpflichtungen sowie Pramienzahlungen. Die Vertriebs- und Einkaufs-
risiken betreffen Gewahrleistung, Kulanz und andere nachlaufende Leistungen, Abnahme- oder Riickkaufver-
pflichtungen, Abfindungen und eine Reihe sonstiger Einkaufs- und Vertriebsrisiken. Im Gbrigen Bereich sind
sonstige offene Leistungen und Verbindlichkeiten ausgewiesen, die dem Grunde und/oder ihrer endgultigen
Héhe nach noch nicht feststehen.

Die anderen Veranderungen beinhalten Wahrungs- und Zinseffekte in Hohe von insgesamt T-Euro +270

(V). T-Euro +24).



(16)

Kurzfristige Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten betreffen im Einzelnen:

31.12.2010 31.12.2009
T-Euro T-Euro
Finanzverbindlichkeiten 0 0
Kurzfristige Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
GegenUber Dritten 6.578 4587
Gegenuber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht 285 235
6.863 4822
Sonstige Verbindlichkeiten
Erhaltene Anzahlungen 6.154 2.318
Derivative Finanzinstrumente 308 50
Verbindlichkeiten aus Steuern 5.264 2.744
Verbindlichkeiten im Rahmen
der sozialen Sicherheit 122 109
Ubrige Verbindlichkeiten 3.1380 2.352
Passive Rechnungsabgrenzungsposten 55 88
15.093 7.661
Aufgliederung der Verbindlichkeiten nach Restlaufzeiten
bis 1 Jahr 15.093 7.661
1 bis 5 Jahre 0 0
mehr als 5 Jahre 0 0
15.093 7.661

Bei den kurzfristigen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen bestehen handelstbliche Eigentums-

vorbehalte.

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten gemaB IAS 39 den negativen Marktwert von derivativen Finanz-
instrumenten. Diese dienen weitgehend Sicherungszwecken. Soweit es sich um Fair Value Hedges handelt,
stehen ihnen gegenlaufige Wertentwicklungen in den Bilanzpositionen der Grundgeschafte gegeniber.

Die erhaltenen Anzahlungen werden netto ohne Umsatzsteuer ausgewiesen.
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Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose
Die Umsatzerlose gliedern sich regional wie folgt:

2010 2009
T-Euro T-Euro
Bundesrepublik Deutschland 96.774 68.397
Andere Lander 90.817 58.590
187.591 126.987
Sonstige betriebliche Ertrage
Die sonstigen betrieblichen Ertrage betreffen:
2010 2009
T-Euro T-Euro
Ertrag aus Auflosung Ruickstellungen 2.440 964
Ertrag aus Aufldsung Wertberichtigungen 1.993 2.212
Ertrag aus Anlageabgangen 257 210
Wahrungsgewinne aus Kursdifferenzen und
Financial Instruments 0 17
Ubrige sonstige betriebliche Ertrage 2.117 1.717
6.807 5.120

In den Ubrigen sonstigen betrieblichen Ertragen sind als wesentliche Bestandteile Ertrage aus Vermietung und

Verpachtung, aus Weiterbelastungen von Kosten sowie Versicherungsentschadigungen enthalten.

Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen betreffen:

2010 2009

T-Euro T-Euro

Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und flr bezogene Waren 82.055 49.096
Aufwendungen flir bezogene Leistungen 6.976 5.682
89.031 54.778




(20)

(21)

Personalaufwendungen
Die Personalaufwendungen beinhalten:

2010 2009
T-Euro T-Euro
Lohne und Gehalter 41.637 33.763
Soziale Abgaben und Aufwendungen flir Altersversorgung 6.990 5.936
48.627 39.699

Es fielen wie im Vorjahr keine Aufwendungen fur Altersversorgung an.

Es wurden durchschnittlich beschaftigt:

2010 2009
Gewerbliche Arbeitnehmer 241 235
Angestellte 484 486
Auszubildende 94 89
819 810

Die Angabe der Vorstandsbezlige erfolgt entsprechend dem Beschluss der Hauptversammlung vom
6. Juli 2006 nicht individualisiert, sondern fir den Gesamtvorstand. Die Gesamtbezlige des Vorstands

betragen T-Euro 1.145 (Vj. T-Euro 465). Davon entfallen T-Euro 467 (Vj. T-Euro 465) auf Grundvergitungen
inkl. Pkw-Nutzung. Daneben sind erfolgsabhdngige Bestandteile in Hohe von T-Euro 678 enthalten. Der
Vorstand hat im Vorjahr als Beitrag zur Kosteneinsparung und Zeichen der Solidaritat mit den durch starke

Kurzarbeit betroffenen Beschaftigten auf eigenen Vorschlag auf eine Erfolgsvergltung verzichtet. Die

Gesamtbezlige des Aufsichtsrats beliefen sich auf T-Euro 75 (Vj. T-Euro 75).

Abschreibungen

Die Abschreibungen betreffen im Wesentlichen planmaRige Abschreibungen auf immaterielle Vermogenswerte
des Anlagevermogens und Sachanlagen. Im Geschaftsjahr sind keine auBerplanmaRigen Abschreibungen ent-

halten (Vj. T-Euro 25).
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Sonstige betriebliche Aufwendungen

2010 2009

T-Euro T-Euro

Bildung Wertberichtigungen auf Forderungen 2.360 1.670
Wahrungsverluste 2.898 525
Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen 23.701 13.449
28.959 15.644

Die Ubrigen sonstigen betrieblichen Aufwendungen betreffen Uberwiegend Aufwendungen flr Vertrieb, Service
und Verwaltung, fiir Mieten und Leasingraten sowie Instandhaltungsaufwendungen flir Gebaude, Betriebs- und
Geschaftsausstattung. Daneben sind so genannte Kostensteuern fur Kfz- und Grundsteuern sowie auslan-

dische Reprasentanzen enthalten.

Fir die Prifung der Jahresabschliisse der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG sind im Jahr 2010 Honorare
des Abschlussprufers in Hohe von T-Euro 135 (Vj. T-Euro 130) als Aufwand erfasst. Im laufenden Jahr wurden
vom Abschlussprifer keine anderen Bestatigungs- oder Bewertungsleistungen, Steuerberatungsleistungen

oder sonstigen Leistungen erbracht.

Finanzergebnis
Das Finanzergebnis gliedert sich wie folgt:

2010 2009
T-Euro T-Euro

Ertrdge aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermogens 0 2
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 609 1.448
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -154 -66
455 1.384

Der Zinsaufwand betrifft neben externen Zinsen den internen Aufwand aus der Aufzinsung von langfristigen

Ruckstellungen.



(24) Steuern vom Einkommen und Ertrag
Die Steuern vom Einkommen und Ertrag betreffen:

2010 2009
T-Euro T-Euro
Laufende Steuern 6.595 2.929
Latente Steuern 181 263
6.776 3.192

Die nachfolgende Tabelle leitet vom errechneten bzw. erwarteten zum tatséachlichen Ertragsteueraufwand Uber

und erlautert die wesentlichen Unterschiede in zusammengefasster Form:

2010 2009

T-Euro T-Euro

Ergebnis vor Ertragsteuern 25.299 9.797
Rechnerische Ertragsteuer in % 27,50 % 27,50 %
Errechnete Ertragsteuer 6.957 2.694
Steuerfreie Ertrage -143 -192
Nicht abzugsfahige Ausgaben +143 +/60
Sonstige aperiodische Steuern -409 -75
Anderung von Steuersatzen 0 0
Differenzen aus Steuersatzen und Wahrungsumrechnung +41 -251
Nicht bertcksichtigte Verlustvortrage +187 +256
Gesamter Steueraufwand 6.776 3.192

Die errechnete Ertragsteuer sowie die latenten Steuern wurden auf Basis eines unveranderten Steuersatzes
von 27,50 % fir Inlandsgesellschaften gebildet. Der Steuersatz beinhaltet Gewerbesteuer, Kérperschaftsteuer

und Solidaritatszuschlag.
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Die ausgewiesenen aktiven und passiven latenten Steuern betreffen folgende Bilanzpositionen:

31.12.2010 31.12.2009
T-Euro T-Euro

Aktive latente Steuern
Steuerliche Verlustvortrage 0 0
Konsolidierungen 138 58
Anlagevermogen 220 210
Vorrate und Forderungen 0 0
Ruckstellungen 109 185
Verbindlichkeiten 0 0
Derivative Finanzinstrumente 85 14
Sonstiges 0 0
Summe 552 467
Verrechnungen mit passiver latenter Steuer 0 0
Summe 552 467
dv. erfolgsneutral im Eigenkapital verrechnet 85 14

Passive latente Steuern
Konsolidierungen 49 49
Anlagevermogen 210 47
Vorrate und Forderungen 46 28
Wertpapiere 3 0
Ruckstellungen 20 8
Derivate Finanzinstrumente 45 55
Sonstiges 0 0
Summe 373 187
Verrechnungen mit aktiver Steuer 0 0
Summe 373 187
dv. erfolgsneutral im Eigenkapital verrechnet 29 49

Die aktiven latenten Steuern werden unter der Position langfristige Vermogenswerte in der Bilanz ausgewiesen,

die passiven latenten Steuern innerhalb der Position langfristige Verbindlichkeiten.

Steuerlich vortragsfahige Verlustvortrage in Hohe von T-Euro 2.493 (V). T-Euro 2.349) sind aufgrund
ungewisser Realisationsméglichkeiten nicht angesetzt worden. Aufgrund von Anderungen des Kdrperschaft-
steuerrechts in 2006 wurden noch nicht in Anspruch genommene Kérperschaftsteuergutschriften aus EK 40

mit einem Barwert in Hohe von T-Euro 1.570 (Vj. T-Euro 1.760) aktiviert.



(25 ) Ergebnis je Aktie

(26)

2010 2009
T-Euro T-Euro
Jahrestiberschuss:
Lt. Gewinn- und Verlustrechnung 18.523 6.605
Minderheitenanteile am Ergebnis 0 0
Ergebnis nach Minderheitenanteilen 18.523 6.605
Aufgelaufene Vorzugsdividenden -49 -49
Ergebnis nach Minderheiten und Vorzugsdividenden 18.474 6.556
Gewichteter Durchschnitt in Stick:
Ausstehende Stammaktien 4.000.000 4.000.000
Ausstehende Vorzugsaktien 971.847 971.847
Summe aller Aktiengattungen 4971.487 4971.487
Verwassertes Ergebnis je Aktie in Euro:
Je Stammaktie 3,72 1,32
Je Vorzugsaktie inkl. Dividendenvorzug 3,77 1,37

Durch den Ruckkauf von eigenen Anteilen in den Geschaftsjahren 2008 und 2009 ergab sich eine Steigerung
des ,verwasserten" relativ zum ,unverwasserten” Ergebnis je Aktie.

Die Gesellschaft hat kumuliert 28.153 Sttck (Vj. 28.153 Stlick) eigene Aktien Uber die Borse zurlick erworben.

Aufgrund der geringeren ausstehenden Aktienzahl wurde das Ergebnis je Aktie wie oben dargestellt ver-
bessert. Im Ubrigen kam es zu keinen weiteren Veranderungen in den Eigenkapitalinstrumenten. Die Vorzugs-
aktien erhalten eine nachzahlbare Mehrdividende von 0,05 Euro je Aktie verglichen mit den Stammaktien.
Dieser Mehranteil am Gewinn wird bei der Berechnung des Ergebnisses je Aktie zunachst einheitlich geklrzt
und nur beim Ergebnis je Vorzugsaktie wieder hinzuaddiert.

Kapitalflussrechnung

Die Entwicklung der Geldstrome und deren Auswirkung auf den Fonds der Zahlungsmittelaquivalente sind in
der Kapitalflussrechnung dargestellt. Dabei wird zwischen Zahlungsstromen aus laufender Geschaftstatigkeit
sowie aus Investitions- und Finanzierungstatigkeit unterschieden. Der Cashflow aus laufender Geschaftstatig-
keit wurde nach der indirekten Methode, der Cashflow aus Investitions- sowie aus Finanzierungstatigkeit wird
dagegen zahlungsbezogen ermittelt. Effekte aus der Wahrungsumrechnung sowie Anderungen des Konsolidie-
rungskreises werden dabei bereinigt.

Die unter (12) erlauterten Zahlungsmittel aus Kassenbestanden und Guthaben bei Kreditinstituten bilden den
Fonds der Zahlungsmittelaguivalente.

Steuerzahlungen, Zinszahlungen sowie erhaltene Dividendenzahlungen werden in voller Hohe als Mittelab-
bzw. -zuflisse aus der Geschaftstatigkeit ausgewiesen. Im Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit sind
Cashflows aus Zinsen, Dividenden und sonstigen Finanzertragen von T-Euro 535 (Vj. T-Euro 1.384) sowie
Cashflows aus Steuern von T-Euro -6.596 (Vj. T-Euro -2.840) enthalten.
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Segmentberichterstattung
Tabelle siehe Seite 51

Hermle folgt fur die Segmentberichterstattung dem IFRS 8 ,Operating Segments’, der verpflichtend die Eintei-
lung der Segmente entsprechend dem ,Management Approach” fordert. Hiernach werden Informationen zu den
operativen Segmenten auf Basis der internen Organisations- und Managementstruktur veroffentlicht. MaBgeb-
lich hierbei ist die interne Finanzberichterstattung an das oberste Fliihrungsgremium der Gesellschaft, das bei
Hermle durch den Vorstand reprasentiert wird.

Vor diesem Hintergrund orientiert sich die vorliegende Segmentberichterstattung an der Segmentierung ent-
sprechend den Vertriebsaktivitaten. Die Segmente unterteilen sich einerseits in die homogenen Aktivitaten der
auslandischen Vertriebsgesellschaften und Vertriebsniederlassungen, die die Funktion von Vertragshandlern
und Vertriebsniederlassungen abdecken, und den verbleibenden Inlandsgesellschaften, die ihre Ergebnisse
jeweils laufend berichten. Die Gesellschaften und Niederlassungen werden nach ihrer Zugehorigkeit in die
Segmente eingeordnet. Dem Segment Auslandsvertrieb gehoren dabei die Gesellschaften Hermle Machine
Company LLC, Hermle Nederland BV, Hermle Italia S.r.l., Hermle (Schweiz) AG, Hermle WWE AG (Schweiz) und
Hermle Vostok ooo (Russland) sowie die Vertriebsniederlassungen der Hermle AG in Osterreich, der
Tschechischen Republik und in Danemark an.

Umsatze und Leistungen zwischen den Segmenten werden dabei auf Basis von marktdblichen Konditionen
verrechnet. Hermle misst den Erfolg der Segmente primar anhand des Betriebsergebnisses.

Forderungen und Verbindlichkeiten, Rickstellungen, Ertrage und Aufwendungen zwischen den Segmenten
werden in der Spalte Konsolidierungseffekte eliminiert. Auferdem werden in der Spalte Konsolidierungseffekte
auch die Posten ausgewiesen, die den genannten Segmenten nicht zugeordnet werden kénnen. Der Segment-
berichterstattung liegen grundsatzlich die selben Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wie im Konzernab-
schluss zugrunde. Die Vermogenswerte der Segmente umfassen grundsatzlich alle Vermogenswerte, wobei die
segmentlbergreifenden Beziehungen in der Spalte Konsolidierungen enthalten sind. Ausgenommen von den
Vermogenswerten sind jedoch im Bereich der Finanzanlagen alle Anteile, Beteiligungen und Ausleihungen an
Unternehmen, die voll oder anteilig in den Konzernabschluss einbezogen sind.

Aufgrund der Kundenstruktur und der Geschaftsaktivitaten von Hermle ergab sich in den Berichtsjahren keine
wesentliche Konzentration auf einzelne Kunden oder Regionen.

Eventualverbindlichkeiten und sonstige finanzielle Verpflichtungen
Am Bilanzstichtag bestanden folgende Eventualverbindlichkeiten und sonstige finanzielle Verpflichtungen:

31.12.2010 31.12.2009
T-Euro T-Euro

Haftungsverhaltnisse:

Haftung aus Genossenschaftsanteilen 5 5
Sonstige finanzielle Verpflichtungen:

Verpflichtungen aus operativen Miet- und Leasingvertragen

fallig bis 1 Jahr 378 422
fallig ab 1 bis 5 Jahre 93 136
fallig nach 5 Jahren 0 0




(29)

Finanzinstrumente

Originare Finanzinstrumente

Der folgende Abschnitt enthalt weitere wesentliche Erlauterungen zu den bilanzierten Finanzinstrumenten und
deren Ergebniswirkung in der GuV im Sinne von IFRS 7. Aus den nachfolgenden Ubersichten ergeben sich die
Zusammensetzung der Finanzinstrumente nach Bilanzpositionen und Bewertungskategorien, der beizulegende

Zeitwert sowie die Bewertungsergebnisse nach Bewertungskategorien.
Die Wertansatze der Finanzinstrumente nach Bewertungskategorien stellen sich wie folgt dar:

Wertansatz Bilanz nach IAS 39

Buchwert Fortgefliihrte  Fair Value  Fair Value Fair Value
Anschaf- erfolgs- erfolgs-
31.12.2010 fungskosten wirksam neutral 31.12.2010
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Aktiva
Langfristige Vermogenswerte
Sonstige Ausleihungen 5 5 5
Sonstige langfristige Vermogenswerte 119 119 119
Kurzfristige Vermogenswerte
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 37.675 37.675 37.675
Sonstige kurzfristige Vermogenswerte 1.065 1.065 1.065
Derivative Vermogenswerte 162 66 96 162
Wertpapiere 21.509 21.509 21.509
Zahlungsmittel 48.395 48.395 48.395
Passiva
Langfristige Verbindlichkeiten
Finanzverbindlichkeiten 0 0
Kurzfristige Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 6.863 6.863 6.863
Sonstige Verbindlichkeiten 3.198 3.198 3.198
Derivate finanzielle Verbindlichkeiten 308 308 308

Davon aggregiert nach Bewertungskategorien gem. IAS 39

Kredite und Forderungen 87.254
Zur VerauBerung verflighare

finanzielle Vermégenswerte 21.514
Finanzielle Verhindlichkeiten 10.061
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Wertansatz Bilanz nach IAS 39
Buchwert Fortgefihrte  Fair Value  Fair Value Fair Value

Anschaf- erfolgs- erfolgs-
31.12.2009 fungskosten wirksam neutral 31.12.2009
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Aktiva
Langfristige Vermogenswerte
Sanstige Ausleihungen 5 5 5
Sonstige langfristige Vermogenswerte 123 123 123
Kurzfristige Vermogenswerte
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 22.949 22.949 22.949
Sonstige kurzfristige Vermogenswerte 1.551 1.551 1.551
Derivative Vermogenswerte 200 22 178 200
Wertpapiere 3.002 3.002 3.002
Zahlungsmittel 57.415 57.415 57.415
Passiva
Langfristige Verbindlichkeiten
Finanzverbindlichkeiten 0 0
Kurzfristige Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 4813 4813 4813
Sanstige Verbindlichkeiten 2.305 2.305 2.305
Derivate finanzielle Verbindlichkeiten 50 50 50

Davon aggregiert nach Bewertungskategorien gem. IAS 39
Kredite und Forderungen 82.038
Zur VerauRerung verflighare
finanzielle Vermégenswerte 3.007
Finanzielle Verhindlichkeiten 7.118




Die Nettoergebnisse der Finanzinstrumente nach Bewertungskategorien stellen sich wie folgt dar:

aus aus Folgebewertungen aus 2010 2009
Zinsen/ zum Wahrungs- Wertbe- Abgang
Dividenden Fair  umrech- richti-
Value nung gung
T-Euro  T-Euro  T-Euro  T-Euro  T-Euro  T-Euro | T-Euro
Kredite und Forderungen -608 2.750 367 124 2.633 444
Zur VerauBerung verflighare
finanzielle Vermogenswerte 0 0 0 0
Finanzielle Verbindlichkeiten 44 110 154 66
Gesamt -564 110 2.750 367 124 2.787 -378

Die Nettogewinne bzw. -verluste aus Krediten und Forderungen beinhalten im Wesentlichen Veranderungen
in den Wertberichtigungen, Wahrungsumrechnungen, Ertrage aus Zahlungseingangen und Wertaufholungen
sowie Zinsertrage. Die Nettoergebnisse aus zur VerauBerung verfligharen finanziellen Vermogenswerten
umfassen vor allem die im Finanzergebnis enthaltenen Ertrage und Abschreibungen auf Finanzinstrumente
sowie die dort aufgeflihrten Zinsertrage und Zinsaufwendungen.

Derivative Finanzinstrumente und Sicherungsstrategien

Finanzrisikomanagement

Der Hermle-Konzern verflgte zum 31. Dezember 2010 (ber eine Gberdurchschnittliche Eigenkapitalguote in
Hohe von 71,4 %. Der Bestand an liguiden Mitteln und Wertpapieren mit einer Laufzeit unter einem Jahr betrug
zum Bilanzstichtag T-Euro 69.904. Die liquiden Mittel und Wertpapiere betreffen Schuldner mit guter oder
durch ,Garantien” oder Kapitaleinlagen von Bund, Landern, Gebietskdrperschaften oder Soffin gewahrleisteter
Bonitat. Aufgrund dieser Umstande ist der Hermle-Konzern hinsichtlich der Finanzierung von Ersatz- und
Erweiterungsinvestitionen und der Dividendenausschiittung nicht auf verzinsliches Fremdkapital angewiesen.
Der Hermle-Konzern ist stets darauf bedacht, ausreichend finanzielle Reserven vorzuhalten, um kurzfristig auf
etwaige Anderungen der wirtschaftlichen Situation reagieren zu kénnen.

Nachfolgend wird auf die Finanzrisiken eingegangen, soweit diese fir den Hermle-Konzern von Bedeutung
sind.

Zinsanderungsrisiken

Zinsanderungsrisiken ergeben sich aus der Anlage der liquiden Mittel in Form von variablen und festverzins-
lichen Anlagen. Weitere Zinsrisiken bestehen nicht, da insbesondere kein verzinsliches Fremdkapital vorhanden
ist. Die liquiden Mittel waren zum Jahresende mit Restlaufzeiten unter einem Jahr angelegt, iberwiegend sogar
mit Laufzeiten bis zu drei Monaten und damit praktisch einer variablen Verzinsung gleichgestellt.

Eine Veranderung der Zinssatze um 0,5 % Uber die Laufzeit eines Jahres hatte flr die zum Jahresende
gehaltenen liquiden Mittel zur Folge, dass sich das Zinsergebnis des Folgejahres um bis zu gut 0,3 Mio. Euro
(V). 0,3 Mio. Eura) verbessern oder verschlechtern konnte.
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Ausfallrisiken

Wesentliche Konzentrationen von Ausfallrisiken bestehen im Hermle-Konzern nicht, da mit keinem Endkunden
mehr als 10 % des Umsatzes des Konzerns erzielt wird. Darlber hinaus werden die Ausfallrisiken durch die
fortlaufende Beobachtung des Zahlungsverhaltens unserer Kunden und ein konsequentes Forderungs-
management weiter reduziert.

Die Anlage der liquiden Mittel erfolgt in Wertpapiere bzw. bei Schuldnern guter oder durch ,Garantien” und
Kapitalerhéhungen durch Bund, Land, kommunaler Trager oder Soffin aufrechterhaltener Bonitat, sodass

hier aus heutiger Sicht trotz Risiken aus den Kapitalmarkten nicht von Ausfallrisiken auszugehen sein sollte.
Zudem werden derzeit eher kurze Anlagefristen gewahlt. Das flr uns indirekte, falls eintretend hoch brisante
Ausfallrisiko kompletter Staaten kann durch uns nicht beurteilt werden, ist im Laufe der letzten drei Jahre aber
gestiegen, ohne dass bisher eine breite Trendwende sichtbar ist. Das maximale Ausfallrisiko ergibt sich aus
dem Buchwert der in der Bilanz angesetzten finanziellen Vermogenswerte.

Liquiditatsrisiken
Der Hermle-Konzern verflgt Gber Gberdurchschnittlich hohe Bestande an Zahlungsmitteln und Zahlungs-
mittelaquivalenten. Aktuelle Liquiditatsrisiken sind aufgrund dieses Sachverhalts nicht zu erkennen.

Wechselkursrisiken

Wechselkursrisiken bestehen insbesondere dort, wo Forderungen und Verbindlichkeiten in einer anderen
Wahrung als der funktionalen Wahrung der jeweiligen Gesellschaft existieren bzw. bei planmaRigem Geschafts-
verlauf in Form von zukUnftigen Zahlungsstromen entstehen werden. Die Sicherung von Wechselkursrisiken
bezieht sich auf Zahlungsfliisse; Fremdwahrungsrisiken, die nicht zu Zahlungsflissen fuhren, werden nicht
gesichert (Risiken aus der Umrechnung der Abschliisse von auslandischen Tochtergesellschaften und Betriebs-
statten in die Konzernberichterstattungswahrung Euro).

Die Wechselkursrisiken des Hermle-Konzerns beziehen sich im Wesentlichen auf den Bestand an Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen in fremder Wahrung, den derivativen Instrumenten sowie dem Zufluss von
Zahlungsmitteln in fremder Wahrung. Zur Absicherung dieser Wahrungsrisiken werden derivative Instrumente
eingesetzt. Diese dienen zur Absicherung der zum Bilanzstichtag bestehenden Fremdwahrungsforderungen,
die in der Regel grundsatzlich gesichert werden, dartber hinaus zusatzlich der Absicherung von zum Stichtag
bilanziell noch nicht erfassten, aber schwebenden oder antizipierten Cashflows. Absicherungen flr nur
erwartete Cashflows werden je nach Einschatzung der Kurssituation innerhalb eines Horizonts von bis zu
zwolf Monaten abgesichert, dartber hinaus in Ausnahmefallen und geringerem Umfang.

Zur Darstellung von Marktrisiken verlangt IFRS 7 Sensitivitatsanalysen dartber, welche Auswirkungen
hypothetische Anderungen von relevanten Risikovariablen auf das Jahresergebnis und das Eigenkapital
haben. Zum 31. Dezember 2010 und auch zum 31. Dezember 2009 waren alle wesentlichen Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen in fremder Wahrung durch Devisentermingeschafte abgesichert, die als Fair
Value Hedges klassifiziert wurden. Aus diesen geschlossenen Wahrungspositionen resultieren jeweils kompen-
satorische Effekte, sodass sich insoweit keine Veranderungen in Eigenkapital und Jahresergebnis ergeben. Die
Bewertung von Cashflow Hedges sowie die Umrechnung von Fremdwahrungsabschlissen sind jedoch sensitiv
in Bezug auf die Anderungen von Wechselkursen.

Bei einer Wertminderung der wesentlichen Fremdwahrungen um 5 % im Jahr 2010 ware flr das Geschaftsjahr
2010 ein Verlust von 0,1 Mio. Euro (Vj. Verlust 0,1 Mio. Euro) entstanden, bei entsprechender Werterhohung
ein Ertrag von 0,1 Mio. Euro (Vj. Ertrag 0,1 Mio. Euro). Bei einer Wertminderung der wesentlichen Fremd-
wahrungen um 5 % im Jahr 2010 ware eine Erhohung des Konzerneigenkapitals zum 31. Dezember 2010 um
0,3 Mio. Euro (Vj. Erhéhung 0,3 Mio. Euro) entstanden, bei entsprechender Aufwertung der Fremdwahrungen
eine Minderung um 0,3 Mio. Euro (Vj. Minderung 0,3 Mio. Euro).



Die den derivativen Finanzinstrumenten zugrunde liegenden Nominalvolumina sowie
deren Marktwerte zum Bilanzstichtag sind in der folgenden Tabelle aufgefthrt:

31.12.2010 31.12.2009
T-Euro T-Euro
Devisenterminverkaufe:

Nominalvolumen 9.128 7.881
dv. Restlaufzeit > 1 Jahr 0 0
Positive Marktwerte 162 200
dv. Fair Value Hedges (66) (22)
dv. Cashflow Hedges (96) (178)
Negative Marktwerte 308 50
dv. Fair Value Hedges ©) ©)
dv. Cashflow Hedges (308) (50)

Der Marktwert entspricht den Gewinnen und Verlusten bei einer fiktiven Glattstellung der Derivate zum
Bilanzstichtag. Das maximale Ausfallrisiko derivativer Finanzinstrumente entspricht der Summe der positiven
Marktwerte. Es betrifft mogliche Vermogensverluste, die aus der Nichterfillung von Vertragsverpflichtungen
einzelner Handelspartner entstehen koénnen. Zur Reduzierung dieses Risikos werden derivative Finanz-

instrumente nur mit Banken der erlauterten Bonitat abgeschlossen.

Die Veranderungen der Marktwerte werden grundsatzlich ergebniswirksam erfasst. Sind zukUnftige geplante
Cashflows in Fremdwahrung Gegenstand einer effektiven Sicherung im Sinne des IAS 39, werden die Regeln
eines Cashflow Hedges angewandt. Die Marktwerte der entsprechenden Sicherungsgeschafte werden dann
zunachst ergebnisneutral mit dem Eigenkapital unter der Position ,kumuliertes Ubriges Eigenkapital" ver-

rechnet und erst spater bei Realisierung des Grundgeschafts ergebniswirksam erfasst.
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Schatzungen

Schatzungen flieRen in die Bewertung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, der Vorrate sowie
die Festsetzung der sonstigen Rickstellungen ein. Diese betreffen im Falle der in der Bilanz ausgewiesenen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen im Wesentlichen die Ausfallwahrscheinlichkeiten fur die ein-
zelnen Schuldner, bei den langer lagernden Vorraten oder Vorraten mit geringerer Umschlaghaufigkeit die
zukUnftige Verwertbarkeit und im Falle der ausgewiesenen sonstigen Ruckstellungen sowohl Eintrittswahr-
scheinlichkeiten von Ereignissen als auch angenommene Erflillungsbetrage, die sofern moglich auf der Basis
vergangener Erfahrungswerte ermittelt sind. Da die tatsachliche zukunftige Entwicklung dieser Bestimmungs-
groRen von den prognostischen Annahmen abweichen kann, kénnen sich in Folgejahren ergebniswirksame
Neubewertungen der entsprechenden Positionen ergeben.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag liegen nicht vor bzw. sind in den Kapiteln ,Nachtragsbericht”
und ,Prognosebericht” im Lagebericht dargestellt.

Beziehungen zu nahe stehenden Unternehmen und Personen

Neben den in den Konzernabschluss einbezogenen Tochterunternehmen sowie nicht in den Konzernabschluss
einbezogenen Beteiligungen kommen hierflr grundsatzlich Mitglieder des Vorstands oder Aufsichtsrats im
Sinne von IAS 24 ,Related Party Disclosures” in Betracht. Die Beziehungen zu diesem Kreis an nahe stehenden
Unternehmen und Personen werden zu marktiblichen Konditionen abgewickelt.

Nahe stehende Unternehmen, die vom Hermle-Konzern beherrscht werden oder auf die der Hermle-Konzern
einen maBgeblichen Einfluss austbt, sind in der Anteilsbesitzliste (3) aufgefthrt.

Das Volumen des Hermle-Konzerns mit nahe stehenden Unternehmen ergibt sich wie folgt:

Die vom Konzern erbrachten Leistungen an quotal konsolidierte Gesellschaften betrugen anteilig T-Euro 87
(Vj. T-Euro 117), die vom Konzern bezogenen Leistungen von quotal konsolidierten Gesellschaften betrugen
anteilig T-Euro 3.006 (Vj. T-Euro 2.247). Zum Bilanzstichtag betragen die Forderungen im Konzern an quotal
konsolidierte Gesellschaften T-Euro 21 (Vj. T-Euro 32), die Verbindlichkeiten im Konzern gegen quotal konsoli-
dierte Gesellschaften T-Euro 285 (V). T-Euro 235).

Erklarung gemaB § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat erklaren, dass den Empfehlungen der Regierungskommission mit Ausnahme
verschiedener Einzelpunkte nicht entsprochen wird. Zur Begriindung weisen wir darauf hin, dass sich die
Maschinenfabrik Berthold Hermle AG an den von ihr bisher schon praktizierten Grundsatzen einer offenen
Informationspolitik orientiert, die im Rahmen der Geschaftsordnung des Vorstands und des Aufsichtsrats
umgesetzt wird. Den gesetzlichen Anforderungen wird dabei vollumfanglich entsprochen.

Die Umsetzung von dartber hinausgehenden Empfehlungen des Corporate Governance Kodex halten Vorstand
und Aufsichtsrat aus verschiedenen Grinden flr nicht angezeigt. Den Empfehlungen unter 2.3 wird nicht
entsprochen, da die stimmberechtigten Stammaktien der Hermle AG nicht borsennotiert sind. Den Empfeh-
lungen unter 3. und 4. wird nicht entsprochen, da die geltenden gesetzlichen Regelungen zusammen mit der
Geschaftsordnung von Vorstand und Aufsichtsrat als vollstandig ausreichend beurteilt werden. Die Kodex-
Regelungen zu 5. sind daneben unserer Meinung nach auf internationale DAX-Grokonzerne zugeschnitten,
nicht jedoch auf ein mittelstandisches Unternehmen mit einer begrenzten Zahl von Stammaktionaren, die zum
Teil personlich in den Aufsichtsratsgremien vertreten sind. Auch den Empfehlungen unter Punkt 6. wird nicht
entsprochen, da die gesetzlichen Regelungen ausreichend sind. Hinzu kommt, dass hier verschiedene Themen
geregelt werden, die fir Hermle auch wegen der Zusammensetzung der Vorzugsaktionare, bei denen keine
fremdsprachlichen Aktionare bekannt sind, irrelevant sind. Den Empfehlungen unter 7. wird nicht entspro-
chen, da ebenfalls nicht relevante Felder wie Aktienoptionen geregelt werden, zusatzlich aber Kostengriinde
entgegen stehen und vom Kodex angesprochene ,externe Experten” nicht bemiht werden. Insgesamt hat sich
Hermle wegen der in Relation geringeren Marktkapitalisierung der Gesellschaft, der Aktionarsstruktur, der



(34)

bisher sehr schlanken und damit effizienten Unternehmensorganisation sowie den mit einer vollen Umsetzung
verbundenen zusatzlichen Kosten flir die nur sehr begrenzte Realisierung des DCGK entschieden.

Hermle entspricht allerdings neben allen gesetzlichen Regelungen verschiedenen Einzelempfehlungen des
Kodex, die im Folgenden aufgefuhrt werden:

3.10.: Veroffentlichung der Entsprechenserklarung auf der Internetseite Gber finf Jahre
4.2.1.: Vorstand mit mehreren Personen
6.4. : Nutzung geeigneter Kommunikationsmedien

Diese Erklarung steht der Allgemeinheit dauerhaft unter der Hermle Homepage www.hermle.de unter
MenUpunkt: Borse/Informationen fiir Aktionare/Pflichtverdffentlichungen/Kodex §16 1AktG (2009 -)
zur Einsicht zur Verfugung.

Angaben zu den Organen der Gesellschaft:

Den Vorstand bilden folgende Personen:

Dietmar Hermle, Sprecher des Vorstands

Glnther Beck

Franz-Xaver Bernhard

Mitglied des Aufsichtsrats der Vollmer Werke Maschinenfabrik GmbH, Biberach/Riss

Den Aufsichtsrat hilden folgende Personen:

Dieter Jeschke, Vorsitzender des Aufsichtsrats
Vorstand der AdCapital AG, Leinfelden-Echterdingen

Weitere Aufsichtsratsmandate: Vorsitzender des Aufsichtsrats der AdCapital Beteiligungs-AG,
Leinfelden-Echterdingen

Glnther Leibinger, Stellv. Vorsitzender
Unternehmer

Weitere Aufsichtsratsmandate: Mitglied des Aufsichtsrats der AdCapital AG,
Leinfelden-Echterdingen

Lothar Hermle

Industriemeister

Ortwin Guhl

Vorsitzender des Vorstands der Kreissparkasse Tuttlingen i.R.

Weitere Aufsichtsratsmandate: Vorsitzender des Aufsichtsrats der AdCapital AG,
Leinfelden-Echterdingen, Vorsitzender des Aufsichtsrats der Sirius AG, Villingen-Schwenningen,
Mitglied des Aufsichtsrats der Tolatec AG, Horb am Neckar

Siegfried Bradler *)

Mechaniker

Adolf Weber ¥

Betriebsratsvorsitzender

Walter Schneider, Senator e.h., Ehrenvorsitzender des Aufsichtsrats
Vorsitzender des Vorstands der Stuttgarter Bank AG i.R.

) gewahlte Arbeitnehmervertreter
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Versicherung der gesetzlichen Vertreter (Bilanzeid):

Nach bestem Wissen versichern wir, dass gemals den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der
Konzernabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermagens-, Finanz- und
Ertragslage vermittelt und im gemeinsamen Lagebericht von Maschinenfabrik Berthold Hermle AG und
Konzern der Geschaftsverlauf einschlieRlich des Geschaftsergebnisses und die Lage des Konzerns so
dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die
wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung beschrieben sind.

Gosheim, 28. Februar 2011
Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

Dietmar Hermle Gunther Beck Franz-Xaver Bernhard



Bestitigungsvermerk

Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den von der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG, Gosheim aufgestellten Konzernabschluss -
bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Gesamteinkommensrechnung, Eigenkapitalspiegel,
Kapitalflussrechnung, Segmentberichterstattung und Anhang - sowie den Konzernlagebericht fiir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2010 bis 31. Dezember 2010, der mit dem Lagebericht der Gesellschaft zusam-
mengefasst worden ist, gepruft. Die Aufstellung von Konzernabschluss und zusammengefasstem Lagebericht
nach den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzu-
wendenden handelsrechtlichen Vorschriften (HGB) liegt in der Verantwortung des Vorstands der Gesellschaft.
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung eine Beurteilung Giber den
Konzernabschluss und den zusammengefassten Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmagiger Abschlussprifung vorgenommen.
Danach ist die Prufung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoRe, die sich auf die
Darstellung des durch den Konzernabschluss unter Beachtung der anzuwendenden Rechnungslegungsvor-
schriften und durch den zusammengefassten Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der
Prifungshandlungen werden die Kenntnisse (iber die Geschaftstatigkeit und Gber das wirtschaftliche und
rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die Erwartungen Uber mogliche Fehler berlicksichtigt. Im Rahmen der
Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise
fur die Angaben im Konzernabschluss und im zusammengefassten Lagebericht Gberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der Jahresabschlisse der in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen, der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der angewandten Bilanzierungs- und
Konsolidierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen des Vorstands sowie die Wardigung der Ge-
samtdarstellung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts. Wir sind der Auffassung,
dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Konzern-
abschluss der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG, Gosheim fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2010 bis
31. Dezember 2010 den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315a Abs. 1
HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften (HGB) und vermittelt unter Beachtung dieser
Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns. Der zusammengefasste Lagebericht steht im Einklang mit dem Konzernabschluss,
vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns und stellt die Chancen und Risiken der
zukUnftigen Entwicklung zutreffend dar.

Stuttgart, den 11. April 2011

BANSBACH SCHUBEL BROSZTL & PARTNER GMBH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

(Ziegler) (Ungerer)
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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Informationen zur Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

Bilanz
der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

AKTIVA 31.12.2010 Vorjahr
T-Euro T-Euro
Anlagevermogen
Immaterielle Vermogensgegenstande 663 826
Sachanlagen 28.849 29.596
Finanzanlagen 3.091 4331
32.603 34.753
Umlaufvermogen
Vorrate 37.949 29.848
Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
Forderungen 34.319 22.216
Sonstige Vermogensgegenstande 11.297 3.582
Wertpapiere des Umlaufvermagens 4.367
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 49.547 47.896
133.112 107.909
Rechnungsabgrenzungsposten 255 285
SUMME AKTIVA 165.970 142.947
PASSIVA
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 14.916 15.000
Gewinnrlcklagen 92.634 92.000
Bilanzgewinn 15.072 4277
122.622 111.277
Ruckstellungen 26.879 22.709
Verbindlichkeiten
Finanzverbindlichkeiten 0 0
Ubrige Verbindlichkeiten 16.463 8.959
16.463 8.959
Rechnungsabgrenzungsposten 6 2
SUMME PASSIVA 165.970 142.947
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Gewinn- und Verlustrechnung
der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

2010 Vorjahr
T-Euro T-Euro
Umsatzerlose 171.685 118.441
Veranderung des Bestands
an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 2.860 -7.681
Andere aktivierte Eigenleistungen 49 233
Gesamtleistung 174.594 110.993
Sonstige betriebliche Ertrage 7.433 4588
Materialaufwendungen 87.872 54.608
Personalaufwendungen 38.642 31.133
Abschreibungen 5.205 5.233
Sonstige betriebliche Aufwendungen 26.304 15.640
Betriebsergebnis 24.004 8.967
Finanz- und Beteiligungsergebnis -1.072 -169
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 22.932 8.798
AuBerordentliches Ergebnis 91 0
Steuern 6.203 3.031
Jahresuberschuss 16.820 5.767
Gewinnvortrag 252 510
Einstellung in andere Gewinnrtcklagen -2.000 -2.000
Bilanzgewinn 15.072 4277

Der vollstandige Jahresabschluss der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG mit Bestatigungsvermerk

ist unter www.hermle.de (Mentpunkt: Borse/Informationen fr Aktionare/Finanzberichte) veroffentlicht.
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Gewinnverwendungsvorschlag
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In Ubereinstimmung mit § 16 Abs. 3 der Satzung der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG haben Vorstand
und Aufsichtsrat beschlossen, Euro 2.000.000,00 aus dem Ergebnis des Geschaftsjahres 2010 neu in die
Gewinnrucklagen einzustellen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den danach verbleibenden Bilanzgewinn des Geschaftsjahres 2010
in Hohe von Euro 15.072.434,64 wie folgt zu verwenden:

Ausschuttung einer Dividende von Euro 3,00

je Stammaktie (Euro 0,80 + Euro 2,20 Bonus)

Wertpapier-Kenn-Nummer 605 280 auf

4.000.000 Stammaktien fur das Geschaftsjahr 2010: 12.000.000,00 Euro

Ausschuttung einer Dividende von Euro 3,05
je Vorzugsaktie (Euro 0,85 + Euro 2,20 Bonus)
Wertpapier-Kenn-Nummer 605 283 auf

1.000.000 Vorzugsaktien fur das Geschaftsjahr 2010: 3.050.000,00 Euro
Vortrag auf neue Rechnung 22.434,64 Euro
Bilanzgewinn 15.072.434,64 Euro

Sofern die Gesellschaft zum Zeitpunkt der Beschlussfassung unmittelbar oder mittelbar eigene Aktien halt,
sind diese gemal § 71 b AktG nicht dividendenberechtigt. Der auf solche nicht dividendenberechtigte eigene
Aktien entfallende Teilbetrag wird ebenfalls auf neue Rechnung vorgetragen.

Gosheim, 20. April 2011
Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

Dietmar Hermle Gunther Beck Franz-Xaver Bernhard
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